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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu SzKkolenia i psychoedukacja w placowkach o§wiatowych
Kod przedmiotu*

er%Z\x\;%JZ i;igfsl’(tilgrunek Kolegium Nauk Spotecznych
Nazwa jednostki -
realizuj!qcej przedmiot Instytut Pedagogiki

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow jednolite magisterskie

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | rok V, semestr 10

Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy do wyboru
Jezyk wykladowy polski

Koordynator dr Anna Wolpiuk-Ochocinska
Imi¢ 1 nazwisko osoby

prowadzacej / 0s6b dr Anna Wotpiuk-Ochocinska
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaj¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr , Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
10 - 15 - - - - - - 3

1.2. Sposdéb realizacji zajeé
X zajecia w formie tradycyjnej

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

brak

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu



Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu prowadzenia szkolen w placowkach

C1 o$wiatowych. Student powinien rozumie¢ istot¢ i znaczenie procesu identyfikacji
potrzeb szkoleniowych.

C2 Wymieni¢ podstawowe narzg¢dzia identyfikacji potrzeb szkoleniowych.

c3 Stworzy¢ plan szkolen i1 potrzeb szkoleniowych, przygotowac¢ program szkolenia i je
przeprowadzic.

ca Pozna¢ podstawowych metod uczenia si¢ dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
szkolen jako narzedzia rozwoju kompetencji.

3.2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Odniesienie do

uleéé?:ili(t) Tres¢ efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
i kierunkowych *
EK_01 Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie K_W17

specyfike uczenia si¢ dorostych, style uczenia si¢ i warunki
efektywnej nauki. Student rozumie wspolczesne znaczenie
rozwoju kompetencji pracowniczych oraz narzedzia shuzace
rozwojowi kompetencji.

EK 02 Student potrafi zaprojektowac szkolenie zgodne z K _U12
potrzebami grupy oséb uczestniczacych, organizacji K_U18
zlecajacej oraz zasadami uczenia si¢ dorostych, powigzad
interwencj¢ rozwojowa w postaci szkolenia w innymi
dziataniami wspierajagcymi oraz kontrolnymi w organizacji.

EK 03 Student z zaangazowaniem i poswigceniem jest gotow K_KO05
podejmowac inicjatywe¢ na rzecz przygotowania i K_K09
przeprowadzenia efektywnych szkolen oraz do wspotpracy
z roznorodnymi dzialami organizacji oraz dostawcami
zewnetrznymi, w celu przygotowania i realizacji szkolenia
rozwijajacego kompetencje pracownikow.

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych

Tresci merytoryczne

Specyfika uczenia si¢ dorostych, style uczenia si¢ 1 warunki efektywnej nauki.

Wspotczesne rozumienie kompetencji pracowniczych. Proces zarzadzania kompetencjami i jego

etapy.

Szkolenia jako forma rozwoju kadr - proces przygotowania i przeprowadzenia szkolenia.

Zalety oraz ograniczenia szkolen jako narzg¢dzia rozwoju kompetencji w procesie tworzenie
indywidualnych planow rozwoju kompetencji.

1 W przypadku $ciezki ksztalcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ rowniez efekty
uczenia si¢ ze standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Metodologia pracy trenera - praca z trudnym uczestnikiem oraz wzorce zachowania w trudnych
sytuacjach.

Ewaluacja szkolen oraz uczenie si¢ organizacji.

3.4 Metody dydaktyczne
Cwiczenia: praca w grupach/ rozwiazywanie zadan/ dyskusja/ case study

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Metody oceny efektow uczenia si¢ Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK 01 praca projektowa w grupach ¢w
EK 02 praca projektowa w grupach, aktywno$¢ na zajgciach, ¢w
praca w grupach
EK 03 aktywno$¢ na zajeciach, praca w grupach ¢w

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zaliczenie ¢wiczen:

- w formie pisemnej w postaci przygotowania programu szkolenia wybranej grupy z obszaru
szkotly (nauczyciele, rodzice, dzieci) na wybrany temat

- plus aktywno$¢ wlasna rozumiana jako angazowanie si¢ na zaj¢ciach i bycie przygotowanym
do zajec (20% oceny koncowej).

Na oceng¢ niedostateczng (2): student opanowat mniej niz 60% wiedzy i umiej¢tnosci, objetych
programem nauczania. Podawane przez niego definicje sg btedne lub niekompletne, nie potrafi
wykorzysta¢ wiedzy w pytaniach i zadaniach sprawdzajacych umiejetnosci.

Na ocen¢ dostateczng (3): student opanowal minimum 60% wiedzy i umiejetnosci, objetych
programem nauczania. Operuje wiedzg ze zrozumieniem 1 potrafi jag wykorzysta¢ w pytaniach
sprawdzajacych umiejetnosci.

Na oceng dobrg (4): student operuje ze zrozumieniem minimum 80% wiedzy, objetej tokiem
nauczania. Potrafi wykorzysta¢ t¢ wiedz¢ w pytaniach sprawdzajacych umiejetnosci.

Na oceng bardzo dobrg (5): student dysponuje w zasadzie pelnym zakresem wiedzy 1
umieje¢tnosci, objetych tokiem nauczania. Potrafi w sposdb wyczerpujacy 1 kompetentny
zaprezentowac wiedze, wykorzystuje jg poprawnie w pytaniach sprawdzajacych umiejgtnosci 1
wykazuje si¢ krytycznym podejsciem do problemdéw metodologicznych.

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA

ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 15
Z harmonogramu studiow
Inne z udzialem nauczyciela akademickiego: 2

- udziat w konsultacjach

Godziny niekontaktowe — praca witasna studenta:
- przygotowanie do zaj¢é 14
- przygotowanie pracy projektowej 14




- czytanie literatury

30

SUMA GODZIN

75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk

nie dotyczy

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
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Kozak, A., Laguna, M. (2015). Metody prowadzenia szkolen, czyli niezbednik trenera. Gdansk:

Laguna, M., Fortuna, P. (2015). Przygotowanie szkolenia. Gdansk: GWP.

Literatura uzupelniajaca:
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




