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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Psychologia spoleczna

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Pedagogiki

Kierunek studiow

Psychologia

Poziom studiow

studia jednolite magisterskie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

Il rok, semestr 3i 4

Rodzaj przedmiotu

przedmiot ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr Anna Batory-Ginda

Imig¢ i nazwisko osoby
prowadzacej / 0os6b
prowadzacych

dr Anna Batory-Ginda

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaj¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr , Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
3 30 30 5
4 30 30 5

1.2. Sposoéb realizacji zajeé
X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku):Egzamin

2.WYMAGANIA WSTEPNE

podstawowa wiedza o miejscu i roli czlowieka w Zyciu, zachowaniach i postawach w zyciu
codziennym oraz w sytuacjach spotecznych, zasadach funkcjonowania spoteczenstwa




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY
DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Podstawowym celem zaje¢¢ jest zaznajomienie studentow z podstawami prawami
psychologii spotecznej, nauczenie dostrzegania i rozumienia zjawisk spotecznych,
wedle praw psychologii ogoélnej, a szczegélnie tych, ktére pojawiaja sie¢ w
c1 codziennie w relacjach migdzy jednostkami (cechy osobowosci, temperament,
postawy 1 zachowania, warto$ci, normy grupowe, spostrzeganie spoteczne i zasady
wptywu), jak 1 tych, ktére maja istotne znaczenie ogo6lnospoteczne oraz
ogolnoludzkie (uprzedzenia, stereotypizacja, agresja, zachowania prospoteczne,
funkcjonowanie grup ludzkich, normy grupowe, relacje miedzygrupowe itp.)

Celem przyjetego zakresu tematycznych zaje¢ jest zdobycie przez studentow
elementarnej wiedzy z psychologii ogdlnej dla interpretacji i zrozumienia zjawisk oraz
c2 zdarzen spolecznych. Zaprezentowane zostang podstawowe zagadnienia z zakresu
psychologicznych podstaw racjonalno$ci wyboru, sztuki komunikowania si¢, sposobu
wywierania wplywu na otoczenie spoteczne z wykorzystaniem technik perswazyjnych i
manipulacyjnych.

Poznawanie przez studentow podstawowych regut zZycia spotecznego bedzie
c3 ukierunkowane na zdobywanie przez nich umiejetnosci rozwigzywania konfliktow
spolecznych, jak i umiejetnosci organizowania w miar¢ bezkonfliktowego przebiegu
relacji spotecznych.

3.2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Treé¢ efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla przedmiotu | Odniesienie do

EK (gfekt efektow
uczenia si¢) Student: kierunkowych?
EK_01 W poglebiony sposob pozna klasyczne i1 wspolczesne | K_W02

teorie naukowe funkcjonujace w przestrzeni psychologii
spolecznej. Ponadto ma rozszerzong wiedze¢ o
psychologicznej interpretacji zachowan spotecznych 1 ich
zwigzku z innymi naukami spotecznymi

EK 02 Zdobedzie uporzadkowang wiedz¢ na temat spotecznych | K_W18
uwarunkowan zachowania czlowieka. Posiada wiedze z
zakresu  psychologii spoteczne;j 0 zasadach
funkcjonowania systemu spotecznego, postaw i zachowan
spotecznych w rdéznych sytuacjach indywidualnych 1
grupowych.

EK 03 Potrafi zastosowa¢ specjalistyczne techniki badawcze i | K_U06
narzedzia diagnostyczne umozliwiajace identyfikacje
problemoéw grup spolecznych. Potrafi zbada¢ postawy
zbudowanymi samodzielnie skalami postaw.

EK 04 Ma umiejetnos$ci sprawnego kierowania praca zespotu, | K_U12
opracowywania prezentacji w ramach realizacji treSci
dotyczacych spotecznego funkcjonowania jednostki.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez
efekty uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



EK_05 Posiada  poglgbione  umiejetnosci  obserwowania, | K_U20
analizowania 1 oceniania zjawisk z zakresu zycia
spotecznego. Dzigki temu potrafi sprawnie identyfikowac
procesy spoteczne oraz analizowa¢ je w szerokim
kontekscie powigzan migdzy dyscyplinami nauk
spotecznych  (takimi jak psychologia, pedagogika,
socjologia i praca socjalna). W tym celu bedzie
uczestniczyt w obserwacjach dzialan grupowych w
roznych srodowiskach.

EK 06 Docenia znaczenie nauk spotecznych, a zwlaszcza | K_K04
psychologii spotecznej i tworzenia prawidtowych relacji
w $rodowiskach spolecznych. Uwaza, ze wazne jest
nabywanie wiedzy dotyczacej mechanizméw zycia
spotecznego I budowania warsztatu pracy psychologa, tak
pomocnej w wielu dziedzinach zycia osobistego i
profesjonalnego. Potrafi samodzielnie uzupetniaé¢ wiedze
1 umiejetnosci o wymiar interdyscyplinarny.

EK 07 Jest rzetelnie przygotowany do aktywnego uczestnictwa | K_K11
w zyciu publicznym oraz inspirowania i kierowania
spoteczng aktywnoscia innych osob. Cwiczy swoje
osobiste  kompetencje do tworzenia S$rodowiska
spotecznego sprzyjajacego otwartosci na innych ludzi, ich
zdrowiu  psychicznemu, oraz  wieloaspektowemu
spojrzenia na otaczajacy $wiat 1 jego wpltywu na zycie
jednostki.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne wykladu

Wprowadzenie. Psychologia spoteczna a inne nauki spoleczne. Historia rozwoju psychologii
spotecznej w Polsce 1 na $wiecie. Metody badan w psychologii spoteczne;j i jej koncepcje
teoretyczne

Zagadnienia definicyjne. Techniki badan.

Czlowiek jako istota spoteczna. Osobowosciowe przestanki 1 motywacje podejmowania roli
spotecznych, formy aktywnosci spotecznej. Srodowisko spoteczne jako obszar realizacji
jednostki. Wptyw sytuacji spotecznych na procesy psychiczne i zachowania ludzi (pamie¢ 1
asocjacje, postrzeganie procesOw spotecznych, motywacja itp.)

Atrakcyjnos¢ interpersonalna, zwigzki uczuciowe 1 mitos¢.

Teoria dysonansu poznawczego.

Spostrzeganie spoteczne — rozumienie innych ludzi. Ukryte teorie osobowosci. Istota procesu
atrybucyjnego. Btedy i znieksztatcenia w percepcji spoteczne;.

Poznanie spoteczne. Funkcje schematéw. Ocena i wydawanie sagdow spotecznych.
Postugiwanie si¢ uproszczonymi metodami myslowymi w wydawaniu sagdow spotecznych.
Charakterystyka ludzkiego wnioskowania.

Definicja grupy, cele grupy, normy grupowe, struktura grupy, spoistos¢ grupy.

Dynamika procesu grupowego. Konformizm informacyjny i normatywny, syndrom
grupowego myslenia, facylitacja spoteczna, prézniactwo spoteczne.




Degeneracja form zycia spotecznego- konflikt spoteczny, agresja, spoteczne zrodta stresu.

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje¢
praktycznych

Jednostka w rzeczywistosci spotecznej- teoria sytuacjonizmu i efekt Lucyfera. Eksperyment
Zimbardo.

Roézne oblicza konformizmu. Postuszni do konca — hiperulegtos¢ (mentalno$¢ sambo,
hiperulegto$¢ w grupach kultowych, syndrom sztokholmski, hustawka emocjonalna,
syndrom maltretowanego matzonka). Eksperyment Milgrama.

Dynamika grupowa. Co si¢ dzieje z ludzmi w grupie — perspektywa poznawcza.
Psychologiczna problematyka grupy - cele, normy, interakcje.

Najwazniejsze eksperymenty w psychologii spoteczne;.

Postawy, ksztalttowanie i zmiana postaw. Postawy konformistyczne, nonkonformistyczne,
antykonformistyczne.

Zachowania prospoleczne. Altruizm i typologia altruizmu.

Kulturowe zréznicowanie ludzkich interakcji. Psychologia miedzykulturowa. 4. Wzorce
kulturowe, ich ksztattowanie si¢ i przenikanie.

Czlowiek w teatrze zycia codziennego. Wywieranie wrazenia na innych. Autoprezentacja.

Globalne dylematy spoteczne.

Ple¢ a zachowania spoteczne.

Tozsamo$¢ spoteczna i indywidualna. Kultura indywidualizm — kolektywizm.

3.4 METODY DYDAKTYCZNE
wyklad wprowadzajacy, wyktad z prezentacjg multimedialna, pokaz filmow dydaktycznych,
dyskusja, analiza przypadkow, aktywne metody pracy z grupa, eksperymenty

opracowywanie tematow — przygotowanie prezentacji, dyskusje w grupach, budowanie skal
postaw (skala likerta, skala thurstona, pomiary postaw, metody obserwacyjne, sondaz
diagnostyczny, ankieta — budowa)

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, | dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK 01 praca projektowa i warsztatowa, egzamin testowy W, CW
EK_02 referat, dyskusja, obserwacja w trakcie zajec¢, ocena W, CW
aktywnosci, egzamin testowy
EK 03 praca projektowa, dyskusja, obserwacja ¢wiczen w, CW
praktycznych, egzamin testowy
EK 04 praca projektowa, referat, dyskusja, egzamin W, CW
EK 05 praca grupowa, ocena pracy grupowej , obserwacjai | W
ocena wykonania zadania praktycznego
EK_06 praca grupowa, ocena aktywnosci na zajeciach W




obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,

EK 07 praca indywidualna i grupowa, test, ocena CwW
aktywnosci na zajeciach

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Przedmiot konczy si¢ egzaminem testowym (mozliwo$¢ kilku krotkich pytan otwartych i
polotwartych). Egzamin obejmuje materiat z zaje¢ (¢wiczenia + wyklady + lektura). Aby
zda¢ egzamin nalezy odpowiedzie¢ poprawnie na 60% pytan

Egzamin pisemny testowy:

ocena5.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita
wiedza)

ocena 4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btgdami)

ocena 4.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociaggnigciami)

ocena 3.5 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca
wiedza, z niewielkg liczbg bledow)

ocena 3.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza z licznymi btedami)

ocena 2.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%; (niezadowalajaca wiedza,
liczne bledy)

Zaliczenie ¢wiczen: = kolokwium pisemne

ocena5.0 — wykazuje znajomos$¢ tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita
wiedza)

ocena 4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi bledami)

ocena 4.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggni¢ciami)

ocena 3.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca
wiedza, z niewielkg liczbg bledow)

ocena 3.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza z licznymi bigdami)

ocena 2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%; (niezadowalajaca wiedza,
liczne btedy)

—>przygotowanie projektu i wykonanie eksperymentu psychologicznego dotyczacego zycia
jednostki w spoteczenstwie

—>analiza i opis zjawisk spolecznych zachodzacych w grupie na podstawie wybranego filmu
—>przygotowanie prasowki opisujacej wydarzenia z Polski i $wiata z wyjasnieniem ich w
odniesieniu do proces6w spotecznych i dynamiki grupowej poznanych na zajg¢ciach

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosSci

Forma aktywnoSci




Godziny kontaktowe wynikajace z harmonogramu studiow 120
Inne z udziatlem nauczyciela akademickiego

-udziat w konsultacjach 5
-egzamin 2
Godziny niekontaktowe — praca wiasna studenta

-przygotowanie do zajec, 60
-Przygotowanie do pracy projektowej, 10
-przygotowanie do kolokwium, 25
-przygotowanie do egzaminu 28
SUMA GODZIN 250
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 10

* Nalezy uwzglednié, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej







