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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Pomoc psychologiczna w rehabilitacji kompleksowej

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki )

prowadzacej kierunek Kolegium Nauk Spotecznych
Nazwa jednostki i
realizujacej przedmiot Instytut Pedagogiki
Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow jednolite magisterskie

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

Rok IV, semestr 7

Rodzaj przedmiotu

ksztalcenia specjalnosciowego

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

Imig¢ i nazwisko osoby
prowadzacej / 0s6b
prowadzacych

Dr Agnieszka Brzozowska-Magon

Mgr Karolina Piotrowska-Bartman

* ~opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaj¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr , Inne Liczba pkt.
(@) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. 7P Prakt. Gakie?) ECTS
7 15 30 3

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): EGZAMIN

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza z zakresu psychologii ogolnej

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

C1 Przyblizenie studentom probleméw i potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia

I Zwrbcenie uwagi na wielo$¢ i ztozono$¢ czynnikdéw warunkujacych adaptacje do
niepetnosprawnosci

3 Zaznajomienie stuchaczy z r6znymi formami oddziatywan psychologicznych wobec
0s0b z niepelnosprawnos$cia

C4 Przygotowanie do wchodzenia w interakcje z osobami z réznego typu deficytami

C5 Motywowanie do zglebienia wiedzy odno$nie problemow 0s6b z niepetnosprawnoscia

3.2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia si¢)

Tres$¢ efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla przedmiotu
Student:

Odniesienie do
efektow
kierunkowych !

EK 01

Posiada poglebiong wiedzg na temat zlozonosci problemow
0s6b z niepelnosprawnoscia pod katem podejmowania
oddziatywan profilaktycznych majacych na celu
zapobieganie narastaniu zaburzen zdrowia psychicznego

K W10
K_W70

EK 02

Ma poszerzong wiedz¢ na temat uwarunkowan
nieprawidlowos$ci w rozwoju psychicznym osob
niepetnosprawnych

K W12

EK 03

Posiada szczegdlowa wiedze na temat mechanizméw
niewlasciwych postaw wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia
oraz oddzialywan profilaktycznych w zakresie
przeciwdziatania stygmatyzacji oséb z dysfunkcjami.

K_W70
K W74

EK_04

Potrafi samodzielnie i wlasciwie interpretowac zachowania
1 sposoby komunikowania si¢ 0sob z niepetnosprawnoscia
w sytuacjach spotecznych, w celu optymalizacji
oddziatywan w ramach pomocy psychologicznej

K Uo2

EK_05

Docenia znaczenie wiedzy z zakresu psychologii dla
rozwijania indywidualnych i spotecznych kompetencji 0s6b
z niepetnosprawnoscia, co stanowi motywacje do
ustawicznego ksztatcenia w zakresie pomocy
psychologicznej

K K04

EK_06

Samodzielnie podejmuje rdznego rodzaju oddziatywan na
rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia, wykazujac sie
odpowiednimi kompetencjami i dziataniami zgodnie z
normami etycznymi

K K10

3.3 Tresci programowe

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Rehabilitacja kompleksowa — podstawowe zatozenia, cele 1 organizacja. Model
biopsychospoleczny. Znaczenie pomocy psychologicznej w procesie rehabilitacji.
Psychologiczne 1 spoleczne konsekwencje choroby, urazu i1 niepetlnosprawnosci. Rodzaje
niepelnosprawnosci, reakcje na utrate sprawnosci, proces adaptacji do zmienionej sytuacji
Zyciowej.

Czynniki psychologiczne wplywajace na przebieg rehabilitacji. Motywacja, emocje, funkcje
poznawcze i ich znaczenie w procesie usprawniania. Psychologiczne bariery rehabilitacji.
Komunikacja i wsparcie psychologiczne osob z niepelnosprawnos$cia. Relacja terapeutyczna,
rozpoznawanie potrzeb pacjenta, wspieranie samodzielnosci 1 umiejetnosci adaptacyjnych.
Specyfika rehabilitacji neurologicznej w aspekcie psychologicznym. Nastgpstwa uszkodzen
uktadu nerwowego, zaburzenia poznawcze, emocjonalne i zachowania oraz ich wptyw na proces
rehabilitacji.

Psychospoteczne problemy 0s6b z réznymi rodzajami niepelnosprawnos$ci. Funkcjonowanie os6b
z niepelnosprawnos$cia ruchowa, sensoryczng i intelektualng. Postawy spoteczne, stygmatyzacja i
przeciwdziatanie wykluczeniu.

Rola rodziny i $rodowiska spotecznego w rehabilitacji. Wsparcie rodziny, wspolpraca zespotu
rehabilitacyjnego, aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Wybrane problemy kliniczne w rehabilitacji kompleksowej. Trudnosci w realizacji procesu
rehabilitacji, wspotpraca fizjoterapeuty z psychologiem, zagadnienia etyczne w pracy z
pacjentem.

B. Problematyka d¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajeé
praktycznych

Tresci merytoryczne
Spostrzeganie spoteczne osoby z niepelnosprawnoscia jako wypadkowa cech osoby

spostrzegajacej 1 spostrzeganej

Znaczenie oddziatywan wielowymiarowych wobec 0sob z niepetnosprawnoscig fizyczng 1
intelektualng (psychologiczne, fizjoterapeutyczne, farmakologiczne, pedagogiczne)
Zadania psychologa w rehabilitacji. Modele dziatan korekcyjno-profilaktycznych
Wczesne wspomaganie w rozwoju (zadania O$rodkow Wczesnej Interwenc;ji)
Funkcjonowanie spoleczne dzieci, mtodziezy i dorostych z deficytami a integracja
Znaczenie dzialan profilaktycznych i kampanii spolecznych na rzecz osob z
niepetnosprawnoscig. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

Wsparcie psychologiczne o0s6b z niepelnosprawnoscia w realizacji zadan rozwojowych
Wybrane sposoby oddzialywan psychoterapeutycznych wobec 0sob z niepetnosprawnoscia i ich
rodzin

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialng.
Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, studium przypadku, dyskusja, burza
mozgow.

4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢



Metody oceny efektoéw uczenia np. Forma zajec

Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zaje¢) (w, ¢w, ...)
EK 01 egzamin pisemny, kolokwium W, CW
Exk 02 egzamin pisemny, kolokwium W, CW
EK 03 egzamin pisemny, kolokwium
EK 04 praca pisemna: ,,Scenariusze zaj¢¢ nt. przetamywania | CW
barier psychologicznych w odniesieniu do oséb z
niepelnosprawnoscia”
EK 05 praca pisemna: (j.w.) obserwacja cw
EK 06 obserwacja Cw.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyklad: egzamin pisemny w formie testu (poprawna odpowiedZz na minimum 60% pytan
testowych).

Cwiczenia: aktywnos$é w trakcie zajeé, praca pisemna analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania
kolokwium zaliczeniowego; praca pisemna nt. ,,Scenariusze zaj¢¢ nt. przelamywania barier
psychologicznych w odniesieniu do oséb z niepelnosprawnos$cia”.

Oceny wg skali:

5.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry poziom
wiedzy z drobnymi bledami)

4.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77-84% (dobry poziom wiedzy, z
pewnymi niedociggni¢ciami)

3.5 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca wiedza,
z niewielkg liczbg btedow)

3.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca wiedza z
licznymi biedami)

2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60% (niezadowalajaca wiedza, liczne
bledy)

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

. . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace z harmonogramu 45
studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
-udziat w konsultacjach 2

-udzial w egzaminie 2
Godziny niekontaktowe — praca wlasna studenta:




- przygotowanie do zaj¢é 5
- przygotowanie do zaliczenia 8
- przygotowanie do egzaminu 8
-przygotowanie pracy pisemnej nt. ,,Scenariusze

zaje¢ nt. przetamywania barier psychologicznych w 5
odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnoscig”

SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednié, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy Nie dotyczy

zasady i1 formy odbywania praktyk Nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



