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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Metodykz.a prac,y nauczyciela psyc,:h(.)loga w przedszkolach,
szkolach i placéwkach systemu oswiaty

Kod przedmiotu*

B%\vlvvg A;gpe(}sl?i(érunek Kolegium Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki _

realizujjqcej przedmiot Instytut Pedagogiki

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow jednolite studia magisterskie

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | rok 1V, semestr 7 i 8; rok V, semestr 9

Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Anna Englert-Bator

Imig 1 naZWI.SkO QSOby dr Anna Englert-Bator

prowadzacej / 0s6b dr Anna Wanczyk-Welc

prowadzacych

1.1.Formy zaj¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Se(r:f)str Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (j;ri](?:?) LicEzggrgkt.
7 15 30 - - - - - - 3
8 15 30 - - - - - - 3
9 - 30 - - - - - - 3
razem 30 90 - - - - - - 9

1.2. Sposdéb realizacji zajeé
zaje¢cia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): egzamin

2.WYMAGANIA WSTEPNE
Przedmiot wymaga wcze$niejszego opanowania wiedzy z zakresu biologicznych podstaw
zachowan 1 psychologii rozwoju cztowieka.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY

DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

c1 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z metodyka pracy nauczyciela
psychologa na poziomie przedszkola i szkot oraz innych placowek systemu o$wiaty.

c2 Zapoznanie si¢ z rolg i zadaniami nauczyciela psychologa w placéwkach systemu
oswiaty.

3.2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

EK
(efekt
uczenia

sig)

Tres¢ efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla
przedmiotu
Student:

Odniesienie
do
standardu

Odniesienie
do
efektow
kierunkowych

EK_01

Zna 1 rozumie problematyke rozwoju dziecka w
kontekscie edukacji oraz metody zastosowania
wiedzy  psychologicznej w  dziataniach
dydaktyczno-wychowawczych.

F.2.W1

K_W44

EK_02

Zna i rozumie rol¢, zadania i funkcje psychologa
w przedszkolu, szkole i placowce systemu o§wiaty
oraz jego prawa i obowiazki.

F.2.W2

K_W45

EK_03

Zna 1 rozumie role monitorowania procesu
dydaktyczno-wychowawczego realizowanego w
przedszkolu, szkole lub placéwce systemu
o$wiaty; zasady dokonywania diagnozy sytuacji
wychowawczych i sposoby zapobiegania bledom
wychowawczym oraz korygowania negatywnych
skutkéw oddziatywan wychowawczych.

F.2.W3

K_W46

EK_04

Rozumie rolg¢ diagnozy zespotu klasowego
(strukture grupy, obraz relacji i pozycji uczniow w
grupie) i zasady dokonywania diagnozy potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow, zaburzen
oraz trudnosci 1 ich zrodel; zagadnienia diagnozy
pozytywnej ucznia (whasciwo$ci psychicznych i
elementéw S$rodowiska majacych korzystne
znaczenie dla dziecka) i diagnozy negatywnej
ucznia (opdznienia, zaburzenia 1 nieprawidtowosci
rozwoju); Sposob opracowywania
opinii psychologicznych i formulowania
zalecen.

F.2.W4

K_WA47

EK_05

Rozumie role wspierania rozwoju dziecka lub
ucznia: wspomaganie rozwoju kompetencji
spotecznych 1 komunikacyjnych oraz sposoby
wspierania rozwoju  spoteczno- moralnego,
emocjonalnego i samoregulacji, znaczenie
wspomagania  uczniow w  adaptacji  do
przedszkola, szkoty 1lub placowki systemu

F.2.W5

K_W48




oswiaty oraz konieczno$¢ wspierania uczniéw
lub  wychowankow w radzeniu sobie =z
problemami wieku dorastania.

EK_06

Zna i rozumie znaczenie wspomagania pracy
wychowawczej nauczycieli: sposoby wspotpracy
psychologa z nauczycielami, potrzebe
ksztattowania srodowiska sprzyjajacego
harmonijnemu rozwojowi ucznidow, model pracy
psychologa z zespotem klasowym oraz
integrowanie zespotu klasowego; sposdb pracy
indywidualnej psychologa z dzieckiem, uczniem
lub  wychowankiem, metody i techniki
identyfikacji oraz  wspomagania  rozwoju
uzdolnien i zainteresowan, bariery i trudno$ci w
procesie komunikowania si¢ oraz techniki i
metody usprawniania komunikacji z uczniem.

F.2.W6

K_W49

EK_07

Zna  problematyke animowania  dzialan
edukacyjnych i pracy nad rozwojem ucznia;
potrzebe ksztaltowania u ucznia pozytywnego
stosunku do nauki, motywacji do uczenia si¢ i
nawykéw  systematycznego  uczenia = sig,
stymulowania samodzielnej pracy dziecka lub
ucznia w kontek$cie uczenia si¢ przez cate zycie,
rozwijania ciekawosci, aktywnosci,
samodzielno$ci  poznawczej, logicznego i
krytycznego myslenia, a takze umieje¢tnosci
korzystania z réznych zrodet wiedzy, w tym z
Internetu, oraz ~ przygotowania ucznia lub
wychowanka do samoksztalcenia.

F.2.W7

K_W50

EK_08

Rozumie rolg profilaktyki i promocji zdrowia:
sposoby konstruowania szkolnych programow
profilaktycznych, zasady promocji i ochrony
zdrowia uczniow, edukacji zdrowotnej oraz
udzielania  pierwszej pomocy, zagadnienia
zwigzane z promowaniem rozwoju fizycznego i
zdrowia psychicznego (ksztattowanie odpornosci
emocjonalnej, prowadzenie treningow
interpersonalnych, radzenia sobie ze stresem,
zarzadzania wlasnymi emocjami), profilaktyka
uzaleznien, zapobieganiem zjawiskom
dyskryminacji, agresji i przemocy oraz sposoby
interwencji  w  sytuacjach  konfliktowych
(prowadzenie  mediacji) 1 kryzysowych
(interwencja kryzysowa).

F.2.W8

K_WH51

EK_09

Zna metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych
przez nauczyciela psychologa: zasady
projektowania zaje¢ z uczniami, doboru metod,
form pracy 1 S$rodkéw  dydaktycznych,
projektowania zaje¢ (warsztatow) dla nauczycieli,
a takze sposoby realizacji zaje¢ z dzie¢mi,

F.2.W9

K_W52




uczniami lub wychowankami w réznym wieku i o
r6znych mozliwosciach psychofizycznych.

EK_10

Zna organizacje wsparcia dzieci lub uczniow w
przedszkolach, szkotach lub placowkach systemu
oswiaty, zasady projektowania, koordynacji,
realizacji oraz ewaluacji dzialan pomocowych.

F.2.W10

K_WS53

EK_11

Zna poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne:
zasady dokonywania diagnozy, opiniowania i
orzekania, doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz
zasady  wspolpracy  przedszkola,  szkoty
lub placowki systemu o$wiaty z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

F.2.W11

K_W54

EK_12

Rozumie role¢ psychoedukacji, zasady udzielania
porad psychologicznych, wspomagania rodzicow
lub opiekunéw w dzialaniach wychowawczych
oraz wspierania rozwoju dzieci i1 mlodziezy,
zasady prowadzenia warsztatow dla uczniow,
nauczycieli i rodzicow lub opiekundéw, dziatania
na rzecz popularyzacji wiedzy psychologicznej.

F.2.W12

K_WS55

EK_13

Rozumie znaczenie jezyka jako narzedzia pracy
nauczyciela: problematyke pracy z uczniami z
ograniczong znajomoscig jezyka polskiego lub
zaburzeniami komunikacji jezykowej, metody
porozumiewania si¢ w celach dydaktycznych —
sztuke wyktadania 1 zadawania pytan, sposoby
zwigkszania aktywnosci komunikacyjnej uczniow,
praktyczne aspekty wystgpien publicznych —
poprawnos¢ jezykowa, etyke jezyka oraz etykiete
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej.

F.2.W13

K_W56

EK_14

Potrafi diagnozowac: sytuacje wychowawcze,
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne uczniow,
zaburzenia 1 trudno$ci w uczeniu si¢ oraz ich
zrodla, a takze wspomaga¢ rodzicow lub
opiekundbw 1 nauczycieli w  dziataniach
wychowawczych.

F.2.Ul
F.2.U2
F.2.U8

K_U37
K_U38
K_U44

EK_15

Potrafi wspomaga¢ dzieci lub uczniow w
adaptacji do przedszkola, szkoly lub placowki
systemu o$wiaty i wspiera¢ proces nauczania-
uczenia si¢ ucznidw w oparciu o wiedz¢ w zakresie
prawidtowosci 1 metod efektywnego uczenia sig.

F.2.U3
F.2.U9

K_U39
K_U45

EK_16

Umie wspiera¢ uczniow w radzeniu sobie z
problemami wieku dorastania.

F.2.U4

K_U40

EK_17

Potrafi promowa¢ zdrowy styl zycia uczniéw oraz
rozw0] 1 zdrowie psychiczne (ksztalttowac
odporno$¢ emocjonalng, prowadzi¢ treningi
interpersonalne, radzenia sobie ze stresem i
zarzadzania wlasnymi emocjami) 1 dziata¢ na
rzecz profilaktyki uzaleznief, zapobiegania
zjawiskom dyskryminacji, agresji i przemocy.

F.2.U5
F.2.U6

K_U41
K_U42




EK_18 | Potrafi interweniowac w sytuacjach F.2.U7 K_U43
konfliktowych (prowadzi¢ mediacje) 1
kryzysowych (podjac interwencj¢ kryzysowq).

EK_19 | Jest gotoéw do nawigzywania skutecznego dialogu F.2.K1 K_K16
z uczniem, jego rodzicami lub opiekunami na
temat rozwoju ucznia.

EK 20 |Jest gotow do  popularyzacji  wiedzy F.2.K2 K K17
psychologicznej.
EK 21 | Jest gotow do podejmowania wspolpracy z F.2.K3 K_K18

réznymi podmiotami w $rodowisku ucznia na
rzecz jego rozwoju.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadow

Tres$ci merytoryczne

Rola, zadania i funkcje psychologa w placéwkach systemu oswiaty.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole. Rozporzadzenia.

Kompetencje interpersonalne w pracy nauczyciela oraz specyficzne problemy
psychologiczne nauczycieli.

Kompetencje zawodowe psychologa pracujacego w edukacji - w szkole i poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Rozwdj zawodowy, ksztalcenie ustawiczne psychologow
zatrudnionych w edukacji, superwizja.

Procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci psychologicznej w réznych typach
placéwek oswiatowych (wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkotach podstawowych i
srednich ogodlnoksztatcacych, technikach 1 szkotach branzowych, szkotach specjalnych 1
oddziatach specjalnych oraz integracyjnych, w réznego typu osrodkach wychowawczych).

Praca z uczniami z orzeczeniami i opiniami. Rozr6znienie, wymagania, mozliwosci, sposoby
realizacji.

Problematyka adaptacji uczniow do warunkoéw szkoty. Wspomaganie dzieci lub uczniow w
adaptacji do przedszkola, szkoty lub placowki systemu oswiaty.

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych

Tresci merytoryczne

Dokumentacja w pracy psychologa szkolnego. Plan pracy psychologa, wnioski, zgody,
arkusze, kwestionariusze, notatki.

Organizacja dziatan profilaktycznych: rola profilaktyki, prewencji i promocji zdrowia,
sposoby konstruowania programéw profilaktycznych, zasady promocji postaw
prozdrowotnych.

Metodyka prowadzenia dziatan edukacyjnych przez nauczyciela psychologa: zasady
projektowania zaje¢ uczniami, doboru metod, form pracy 1 $rodkow dydaktycznych,
projektowania zaj¢¢ (warsztatow) dla nauczycieli, a takze sposoby realizacji zajec z dzieémi,
uczniami lub wychowankami w r6znym wieku i o r6znych mozliwos$ciach




Bariery i trudnosci w procesie komunikowania si¢ psychologa z uczniem, rodzicem i innymi
nauczycielami.

Projektowanie i prowadzenie dziatan wspierajacych srodowisko edukacyjne i
wychowawcze dziecka. Prowadzenie dziatan wspierajacych rodzicow i opiekunow uczniow.

Zbieranie i wykorzystywanie informacji o uczniu i klasie.

Diagnoza psychologiczna w pracy psychologa szkolnego (wywiad, obserwacja, TZN, STAI,
KKS), inne metody diagnozowania (socjogram, ankieta tematyczna). Diagnoza zespotu
klasowego (struktura grupy, obraz relacji i pozycji ucznidow w grupie) i zasady dokonywania
diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, diagnoza zaburzen oraz trudnosci
1 ich zrédel; zagadnienia diagnozy pozytywnej i negatywnej ucznia (opdznienia, zaburzenia
1 nieprawidtowosci rozwoju).

Srodowisko szkolne jako zrodto konfliktow. Sposoby kierowania konfliktem. Interwencja w
sytuacjach kryzysowych. Prowadzenie mediacji oSwiatowych i réwiesniczych.

Wspieranie nauczycieli i wychowawcOw w procesie integrowania zespotu klasowego.

Praca z uczniami uzdolnionymi i opdznionymi w nauce szkolnej. Metody i techniki
identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien 1 zainteresowan uczniOw
Wykorzystywanie metod i technik wspomagania uzdolnien i zainteresowan uczniow.

Optymalizowanie procesu nauczania-uczenia si¢ ucznidow w oparciu o wiedz¢ w zakresie
prawidtowosci i metod efektywnego uczenia sig.

Praca w zespotach powoltywanych przez dyrekcje szkoty. Sposoby konstruowania szkolnych
programéw profilaktycznych, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia uczniéw, edukacji
zdrowotnej oraz udzielania pierwszej pomocy.

Wspieranie rozwoju ucznia: wspomaganie rozwoju kompetencji  spotecznych
i komunikacyjnych oraz sposoby wspierania rozwoju spoteczno-moralnego, emocjonalnego
i samoregulacji.

Znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z uczniami z
ograniczong znajomoscig jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowe;.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Metody oceny efektow uczenia si¢ Forma zajg¢
Symbol ) . . T
afekiu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
Ek_01-13 | egzamin testowy W., ¢w.
Ek_14-18 | referat, dyskusja, praca projektowa obserwacja w trakcie CW., W.
zajec, kolokwium zaliczeniowe
EK 19-21 | samoocena Ew.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

1. Egzamin pisemny testowy:




ocena 5.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita
wiedza)

ocena 4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btedami)

ocena 4.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami)

ocena 3.5 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca
wiedza, z niewielkg liczbg btedow)

ocena 3.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza z licznymi btedami)

ocena 2.0 — wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia ponizej 60% (niezadowalajaca wiedza,
liczne btedy)

2. Zaliczenie ¢wiczen - kolokwium pisemne

ocena 5.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita
wiedza)

ocena 4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btedami)

ocena 4.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnigciami)

ocena 3.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca
wiedza, z niewielka liczba btedow)

ocena 3.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza z licznymi btgdami)

ocena 2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia ponizej 60% (niezadowalajaca wiedza,
liczne btedy)

3. Samodzielne przygotowanie scenariusza zajgé psychoedukacyjnych lub
zaprojektowanie szkolenia psychoedukacyjnego z zakresu analizowanej tematyki oraz
przeprowadzenie zaje¢ w grupie na podjety temat z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy, dostosowanych adekwatnie do odbiorcow.
Zajecia podlegajg nastepujgcym kryteriom oceniania przez nauczyciela:

a) poziom merytoryczny

b) umiejetnosci prowadzacego

C) atrakcyjnos¢ zajec

d) jakos¢ przygotowanych materiatow

e) dobor metod pracy z osoba/grupg

f) organizacja zajg¢

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny kontaktowe wynikajgce z harmonogramu 120

studiow

Inne z udzialem nauczyciela akademickiego:

Forma aktywnoSci




- udziat w konsultacjach 8
- udzial w egzaminie 2
Godziny niekontaktowe — praca wiasna studenta:
- przygotowanie do zaje¢, zaliczenia, egzaminu 55
- przygotowanie pracy, projektu, referatu, zajec¢ 40
psychoedukacyjnych
SUMA GODZIN 225
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 9
* Nalezy uwzglednié, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
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