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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Dialog motywujacy w praktyce klinicznej

Kod przedmiotu*

g?g;’vv: ({zegcné}sl?i(érunek Kolegium Nauk Spotecznych
Nazwa jednostki .
realizujjqcej przedmiot Instytut Pedagogiki
Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow Jednolite magisterskie

Profil Praktyczny

Forma studiow Stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

Rok 5, semestr 10

Rodzaj przedmiotu

Przedmiot specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy

Polski

Koordynator

dr Anna Englert-Bator

Imig¢ i nazwisko osoby
prowadzacej / 0sob
prowadzacych

dr Anna Englert-Bator

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaj¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr , Inne Liczba
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) | pkt. ECTS
10 15 2

1.2. Sposéb realizacji zajeé
X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku)

zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢

podstawowych prawidtowosci
emocjonalno-motywacyjnych.

W przebiegu procesOw

spotecznych

i




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY
DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

c1 Zapoznanie z podstawowymi zasadami budowania i utrzymywania relacji z
klientami w duchu dialogu/wywiadu motywujacego.

2 Trening praktycznych umiejetnosci pracy w dialogu motywacyjnym z
klientem/pacjentem w ramach udzielanej pomocy psychologicznej.

c3 Wiaczanie Dialogu Motywujacego do narzedzi pracy psychologa i propagowanie
doswiadczen klinicznych oraz badan w tym zakresie.

3.2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

EK S
(efekt Treé¢ efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla przedmiotu 322‘;6 Sllte(?\:f
uczenia | Student: :
sic) Kierunkowych

EK_01 | Ma poglebiong i uporzadkowang wiedz¢ na temat specyfiki | K_WO04
przedmiotowej 1 metodycznej psychologii, a zwlaszcza w
obszarze psychoprofilaktyki, diagnozy psychologicznej i pomocy
psychologicznej w duchu dialogu motywacyjnego

EK 02 | Posiada rozszerzong wiedze o procesach emocjonalnych i | K W14
motywacyjnych i sposobach ich modyfikacji w celu redukcji
oporu i ukierunkowywaniu do zmiany.

EK_03 | Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat zaawansowanych metod | K_W67
zastosowania  wiedzy = psychologicznej ~w  dzialaniach
stymulujacych rozwo6j w réznych sferach: spoteczno-moralnej,
emocjonalno-motywacyjnej, poznawczej i fizycznej i ich
wzajemnego oddziatywania na siebie

EK 04 | Bedzie dba¢ o jakos¢ i profesjonalizm swoich ustug | K_U16
psychologicznych poprzez systematyczng prace nad wiasnym
warsztatem pracy naukowej, diagnostycznej i terapeutycznej,
zwracajac si¢ o pomoc do ekspertow w dziedzinie dialogu
motywujgcego, przynalezno$¢ do towarzystw psychologicznych
zrzeszajacych terapeutow dialogu motywacyjnego

EK_05 | Nabedzie umiejetnosci rzetelnej organizacji zaje¢ warsztatowych | K_U49
w duchu dialogu motywacyjnego, dotyczacych sfery
emocjonalne, w zakresie komunikacji interpersonalnej,
rozwigzywania konfliktow, zarzadzania czasem, planowania
dziatan i podejmowania decyzji

EK 06 | Bedzie wykazywal postawe otwartosci i wchodzenia w relacje | K_KO06
oraz doskonalenia siebie na polu osobowym i zawodowym dla
odpowiedzialnego wypelniania zobowigzan wobec rodziny 1 jej
srodowiska, podtrzymywania etosu zawodu psychologa

EK 07 | Podejmuje wlasciwe dziatania osobiste i instytucjonalne na rzecz | K_K10
0sOb doznajacych krzywdy i cierpienia. Wykorzystuje w tym celu
cechy osobiste, kompetencje zawodowe 1 kieruje si¢ zasadami




etycznymi.

EK 08 | Nabedzie gotowosci do skutecznego upowszechniania wiedzy | K_K22
psychologicznej w zakresie psychoedukacji dotyczacej zmiany i
motywacji do zmiany oraz promocji zdrowia psychicznego

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu
Tres$ci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajeé
praktyc9znych

Tresci merytoryczne:

Wprowadzenie do Dialogu Motywujacego. Metody dialogu motywujacego.

Duch Dialogu Motywujacego: wspotpraca, akceptacja, troska/wspodtczucie, wywotywanie
zmiany. Kluczowe procesy: angazowanie, ukierunkowywanie, wydobywanie, planowanie.

Transteoretyczny model zmiany. PraktycznelJrozpoznawanie etapéw w cyklu zmiany

Cwiczenia praktyczne w korzystaniu z narzedzi Dialogu Motywujacego w procesie
terapeutycznym.

Cwiczenia praktyczne w zakresie stosowania podstawowych umiejetnosci w DM: pytania
otwierajace, dowartosciowania, sluchanie odzwierciedlajace 1 podsumowania podczas
rozmowy diagnostycznej.

Cwiczenia praktyczne w korzystaniu z narzedzi Dialogu Motywujacego w skutecznym
unikaniu i dekonstruowaniu ,, oporu” pacjenta.

Praktykowanie Dialogu Motywujacego jako ochrony przed rutyna, frustracjg i wypaleniem
Zawodowym.

3.4 METODY DYDAKTYCZNE

Cwiczenia prowadzone sa w formie warsztatowej, a realizowane metodami aktywizujacymi
(takimi jak ¢wiczenia, symulacje, gry, treningi)

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajg¢
Symbol ) . . o
ofekiu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
Ek_01 ocena przygotowania do zaje¢, ocena aktywnosci W
studenta w czasie zaje¢, biezaca informacja zwrotna,
kolokwium praktyczne ocena w systemie punktowym
Exk_02 dyskusja, obserwacja w trakcie zaje¢, ocena cw
przygotowania do zaj¢¢, ocena aktywnosci, kolokwium




praktyczne ocena w systemie punktowym

EK_03 dyskusja, sprawdzanie wiedzy w trakcie ¢wiczen, cw
obserwacja ¢wiczen praktycznych, test

EK 04- dyskusja, ocena aktywno$ci na zajg¢ciach, analiza zadania | ¢w
EK_05 praktycznego

EK 06- praca grupowa, ocena pracy grupowej , obserwacja i cw
EK_08 ocena wykonania zadania praktycznego

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Przedmiot konczy si¢ zaliczeniem z oceng.

ocena wg skali:

5.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry poziom
wiedzy

z drobnymi bledami)

4.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77-84% (dobry poziom wiedzy, z
pewnymi

niedociggnigciami)

3.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca wiedza,
z niewielka liczba bledow)

3.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca wiedza z
licznymi

btgdami)

2.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia ponizej 60% (niezadowalajaca wiedza, liczne

bledy)

Warunki uzyskania zaliczenia:

1. min. 80% obecnos$ci na zajeciach

2. aktywno$¢ podczas zaje¢¢ oraz uczestnictwo w zadanych ¢wiczeniach podczas zajeé

3. praca praktyczna - przeprowadzenie rozmowy w duchu dialogu motywujacego i
przedstawienie nagrania z powyzszego lub przeprowadzenia C¢wiczen zadanych przez
prowadzacego zajgcia oraz przedstawienie sprawozdania z powyzszego.

Aktywnos¢ na zajeciach jest rozumiana jako uczestnictwo w proponowanych ¢wiczeniach
oraz dyskusji na zajeciach. Dyskusja oparta jest na literaturze zalecanej przez prowadzacego
zajecia, dlatego wymagana jest jej znajomosc.

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnoSci . . , .
zrealizowanie aktywnosci




Godziny kontaktowe wynikajgce z harmonogramu 15
studiow

Inne z udzialem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach)

Godziny niekontaktowe — praca wiasna studenta

-przygotowanie do zajec, 12
-przygotowanie do kolokwium 15
-przygotowanie pracy praktycznej 6
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
wymiar godzinowy Nie dotyczy
zasady i formy odbywania praktyk Nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



