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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Warsztat tworczego rozwigzywania problemow

Kod przedmiotu*

g?g:vvgézegél; Slgi(é runck Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii
Nazyv a) edpostkl . Katedra Psychologii
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | IV rok, 7 semestr

Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Prof. dr hab. Liliya Morska

Imig¢ i nazwisko osoby
prowadzacej / 0s6b
prowadzacych

Prof. dr hab. Liliya Morska

* ~opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaj¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr , .
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. VA Prakt. | Warsztat Liczba pkt.
(nr) ECTS
’ - - - : - - . 30 2

1.2. Sposob realizacji zajec
\ zaj¢cia w formie tradycyjnej

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczone zaje¢cia z ,,Wprowadzenia do psychologii” 1 ,,Psychologia poznawcza”

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu treningu tworczosci i
C1 tworczego rozwigzywania problemow oraz uksztattowanie umiejgtnosci
wykorzystywania uzyskanej wiedzy w dziatalnos$ci praktyczne;.




I Poznanie i zrozumienie przez studentow zachowan cztowieka rozwigzujacego
problemy w sposéb kreatywny, przy wykorzystaniu tworczych metod.

3 Prawidlowe wykorzystywanie przez studentow nabytej wiedzy i umiejgtnosci w
codziennej dziatalno$ci zawodowe;.

3.2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (;fel?t Tres¢ efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia si¢) .
kierunkowych
EK 01 ma rozszerzong wiedz¢ o procesie tworczym i jego K W26
znaczeniu dla rozwoju czlowieka
EK 02 umie samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie K Ul1
si¢ 1 $ciezke rozwoju zawodowego, dobiera¢ innowacyjne K U13

srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajacych sie zadan diagnostycznych i pomocowych,
tworczo rozwiagzywaé problemy zawodowe

EK 03 jest $wiadomy roli otwarto$ci i wchodzenia w relacje oraz K K06
doskonalenia wlasnego potencjatu tworczego na polu
osobowym i zawodowym

EK 04 jest gotowy do wykorzystania swoich cech osobistych, K K11
wiedzy 1 kompetencji zawodowych do tworczego
rozwigzywania problemow sprzyjajacego otwartosci na
innych ludzi, ich zdrowiu psychicznemu, oraz
wieloaspektowemu spojrzenia na otaczajacy swiat

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tre$ci merytoryczne

B. Problematyka warsztatow

Tresci merytoryczne

Organizacja treningu. Modele kreatywnosci.

Przebieg treningu — kontrakt grupowy. Myslenie dywergencyjne, konwergencyjne, fiksacja
poznawcza, bariery tworczosci.

Zasady pracy w grupie. Sktad grupy i fazy pracy grupy.
Cwiczenia na zapoznanie sie i integrujace grupe.

Trening umiej¢tnosci — nabywanie twdrczych sposobow myslenia i rozwigzywania problemow.

Kreatywno$¢ grupowa: wspotdziatanie, porozumiewanie si¢, klimat grupowy, komunikacja,
konflikty, groupthink, strona zwrotna.

Aktualny poziom procesow my$lenia zwigzanych z tworczoscig — trening zdolnosci.

Trening przezwyciezajacy przeszkody w mysleniu tworczym.

Wzbudzanie ciekawo$ci poznawczej i innych motywacji twérczych. Burza mozgow.

Tworcze rozwigzywanie problemow — dostrzeganie problemu.

Tworcze rozwigzywanie probleméw — zrozumienie problemu.

Tworcze rozwigzywanie problemdéw — formulowanie i przeformulowanie problemu.

Tworcze rozwigzywanie problemdw — rozwigzywanie problemu.

Rodzaje ¢wiczen w pracy z grupa.




3.4 Metody dydaktyczne
Warsztat: praca w grupach i1 indywidualna (studium przypadku, dyskusja, itp.).

4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia si¢ Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK 01-04 aktywnos$¢, obserwacja w trakcie zajec warsztat

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warsztat - obecnos$¢ i aktywno$¢ w trakcie zajec, analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania,
zaangazowanie. Poszczegdlne oceniane elementy (oceny czastkowe) sktadajg si¢ na oceng
koncowa: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0.

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

, Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci , .
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace 30
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
- udzial w konsultacjach 2
Godziny niekontaktowe — praca wlasna
studenta: 18
- przygotowanie do zajeé
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 2
ECTS

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady 1 formy odbywania praktyk nie dotyczy
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