Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 61/2025

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023-2028

Rok akademicki 2026/2027; 2027/2028

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Warsztat efektywnego uczenia si¢
Kod przedmiotu*

nazwa jednostki . . ..
prowa (iz acej kierunek Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii
Nazyv 2J edgosth . Katedra Psychologii

realizujacej przedmiot

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow

jednolite magisterskie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

rok IV, semestr 8; rok V, semestr 9

Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Monika Zielifiska-Czopek

Imig i nazwisko osoby
prowadzacej / 0sob
prowadzacych

dr Monika Zielinska-Czopek

1.1. Formy zaje¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr Liczba
(nr) Wykt. Cw. Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. | Warsztat pkt.
ECTS
8 - - - - - - 15 2
9 - - - - - - 15 2

1.2. Sposoéb realizacji zajeé
X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): ZALICZENIE Z OCENA

2. WYMAGANIA WSTEPNE

| Podstawowa znajomos¢ budowy mézqu, proceséw poznawczych i motywacyjnych.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

C1 jego skutecznosé.

Zdobycie wiedzy na temat procesOw uczenia si¢ oraz czynnikow wptywajacych na

C2 sie, zapamigtywanie, koncentracj¢ i organizacj¢ procesu nauki.

Poznanie 1 praktyczne stosowanie metod 1 technik wspierajgcych efektywne uczenie

C3 potrzeb, mozliwosci 1 celow edukacyjnych.

Rozwijanie umiejetnosci sSwiadomego doboru strategii uczenia si¢ do indywidualnych

3.2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia si¢)

Tres¢ efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla przedmiotu
Student:

Odniesienie
do efektow
kierunkowych

EK 01

Ma poglebiong wiedzg o strukturze i przebiegu proceséw
poznawczych.  Zdobywa  umiejetno$¢  sprawnego
postugiwania si¢ zasobami swojej pamigci oraz rozwija
posiadany potencjat intelektualny. W stopniu poglebionym
zna podstawy funkcjonowania oraz higieny

pracy mozgu.

K W13

EK 02

Potrafi wspiera¢ i organizowaé proces uczenia si¢ innych
osob. Docenia wage systematyczno$ci, planowania,
efektywnego zarzadzania czasem, rozwija zdolno$¢
myslenia kreatywnego, tak by efektywnie kierowa¢ praca
zespotu w ramach zaje¢ czy przygotowywania
prezentacji.

K UI2

EK 03

Efektywnie samodzielnie planuje i realizuje wlasne uczenie
si¢. Potrafi $wiadomie ksztaltowaé wlasciwe nawyki,
ulatwiajace przyswajanie 1 hierarchizowanie
informacji. Udoskonala pamig¢, koncentracjg, umiejetnosci
jezykowe, inteligencj¢ werbalng.

K UI3

EK_04

Student systematycznie aktualizuje wiedz¢ 1 ma
swiadomos¢ potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie. Poddaje
krytycznej ocenie poziom swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
posiada motywacj¢ do samoksztalcenia i samorozwoju w
zakresie psychologii oraz ogdlnego

rozwoju intelektualnego 1 etycznego, niezbednego do
wlasciwej oceny odbieranych tresci. Student wykazuje si¢
umiejetnoscig krytycznej analizy 1 selekcji informacji,
szczegblnie ze zrodet elektronicznych.

K KOl

EK 05

Jest $wiadomy wartosci zachowan profesjonalnych
wynikajacych z podejmowanej dziatalnosci naukowej,
diagnostycznej, profilaktycznej i terapeutyczne;j.

K KO3

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu




Tre$ci merytoryczne

B. Problematyka zaj¢¢ warsztatowych

Tres$ci merytoryczne

8 semestr

Proces uczenia si¢ i jego uwarunkowania. Mechanizmy skutecznego uczenia si¢. Uwaga i
koncentracja. Czynniki sprzyjajace i utrudniajace uczenie si¢. Organizacja srodowiska i
higiena nauki.

Planowanie i organizowanie procesu uczenia sie. Wyznaczanie celow, dzielenie materiatu
na etapy, zarzadzanie czasem i planowanie powtdrek. Technika Pomodoro 1 inne sposoby
organizacji nauki.

Strategie skutecznego uczenia sie¢ i zapamietywania. Aktywne przetwarzanie informacji,
tworzenie pytan, wyjasnianie wtasnymi stowami, fiszki, skojarzenia i wybrane
mnemotechniki. Dobor strategii do rodzaju materiatu i celu uczenia sie.

Praca z tekstem i informacja. Selekcjonowanie, hierarchizowanie i1 przetwarzanie tresci.
Wyodrebnianie informacji kluczowych, tworzenie pytan i taczenie nowych informacji z
posiadang wiedza.

Sposoby organizowania i wizualizowania wiedzy. Notatki linearne i graficzne, mapy pojec i
mapy mysli, metoda Cornella, elementy sketchnotingu. Dobér sposobu notowania do rodzaju
materiatu.

Samokontrola i samoocena w procesie uczenia si¢. Samodzielne testowanie wiedzy,
rozpoznawanie luk w wiedzy, monitorowanie postepoOw oraz ocena skutecznosci stosowanych
strategii uczenia sie.

9 semestr

Rozpoznawanie potrzeb i trudnos$ci ucznia w procesie uczenia si¢. Identyfikowanie
indywidualnych sposobow uczenia si¢, trudnosci, nieefektywnych nawykow oraz czynnikow
wplywajacych na zaangazowanie ucznia. Dobdr adekwatnych sposobéw wsparcia.

Tworzenie Srodowiska sprzyjajacego uczeniu sie. Znaczenie aktywnos$ci uczacego sig,
poczucia bezpieczenstwa, relacji, motywacji i emocji w procesie uczenia si¢. Organizowanie
warunkow wspierajacych koncentracje, zaangazowanie, samodzielnos¢ 1 odpowiedzialnos$¢
ucznia za wlasne uczenie sie.

Wspieranie ucznia w rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie. Dobor 1 dostosowanie
poznanych strategii uczenia si¢, zapamigtywania, pracy z tekstem i informacja, planowania
oraz samokontroli do wieku, potrzeb i mozliwosci ucznia. Krytyczna ocena informacji 1
swiadome wykorzystanie narzedzi cyfrowych.

Projektowanie i prowadzenie warsztatow rozwijajacych umieje¢tnos¢ uczenia si¢ dzieci i
mlodziezy. Formulowanie celow, dobor metod, ¢wiczen 1 materiatow do wieku 1 potrzeb
uczestnikow. Przygotowanie scenariusza oraz prowadzenie przez studentdéw warsztatow, ich
analiza i informacja zwrotna.

3.4 Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej, a realizowane metodami aktywizujacymi
(takimi jak ¢wiczenia, symulacje, gry, treningi), praca indywidualna studentéw z materiatami i
literaturg.



. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol
efektu

Metody oceny efektéw uczenia si¢
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec)

Forma zajeé
dydaktycznych
(w, ¢w, ...)

Ex 01

Obserwacja i ocena aktywnosci studenta podczas ¢wiczen
praktycznych, analizy przypadkow i dyskusji.
Projekt indywidualny - studium przypadku.

warsztat

Ex 02

Obserwacja 1 ocena aktywnosci studenta podczas ¢wiczen
praktycznych, analizy przypadkéw i1 dyskus;ji.

Projekt indywidualny — studium przypadku.

Projekt — scenariusz warsztatu.

warsztat

EK 03

Obserwacja i ocena aktywnosci studenta podczas ¢wiczen
praktycznych, analizy przypadkdéw i1 dyskus;ji.
Projekt indywidualny — studium przypadku.

warsztat

EK 04

Obserwacja 1 ocena aktywnosci studenta podczas ¢wiczen
praktycznych, analizy przypadkow i dyskusji.

Projekt — scenariusz warsztatu.

Praktyczne przeprowadzenie fragmentu warsztatu.

warsztat

EK_05

Obserwacja 1 ocena aktywnosci studenta podczas ¢wiczen
praktycznych i1 pracy zespotowe;.

Projekt — scenariusz warsztatu.

Praktyczne przeprowadzenie fragmentu warsztatu.

warsztat

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunki zaliczenia:

Semestr 1

Projekt indywidualny — studium przypadku dotyczace sposobow uczenia si¢
wybranej osoby, obejmujace rozpoznanie jej potrzeb, trudnosci i nawykow
zwigzanych z uczeniem si¢ oraz dobor odpowiednich strategii 1 technik
wspierajacych skuteczne uczenie sig.

Aktywno$¢ podczas zaje¢ — udzial w ¢wiczeniach praktycznych, analizie
przypadkéw, dyskusjach oraz zadaniach realizowanych podczas zajec.

Semestr II — zaliczenie

Projekt — opracowanie scenariusza warsztatu rozwijajagcego umiejetnose
uczenia si¢ dzieci/ mtodziezy, z uwzglednieniem wieku 1 potrzeb uczestnikow,
celow, metod, ¢wiczen oraz materiatéw dydaktycznych.

Praktyczne przeprowadzenie wybranego fragmentu przygotowanego
warsztatu podczas zajec.

Aktywno$¢ podczas zaje¢ — udzial w ¢wiczeniach warsztatowych, pracy




zespolowej, analizie przypadkow i dyskusjach.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 30

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 1
-udziat w konsultacjach

Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta

Forma aktywnosci

- przygotowanie do zajec, 15

- przygotowanie pracy projektowej (projekt 20

grupowy i indywidualny)

- zapoznanie z literaturg przedmiotu 14
przygotowanie referatu 20
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady 1 formy odbywania praktyk | nie dotyczy

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Babel, P., & Wisniak, M. (2014). 12 zasad skutecznej edukacji, czyli jak
uczy¢, zeby nauczy¢. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Brown, P. C., Roediger, H. L., & McDaniel, M. A. (2016). Harvardzki
poradnik skutecznego uczenia si¢. Instytut Wydawniczy PAX.
Oelszlaeger, B. (2007). Jak uczyé uczenia si¢? Srodki i metody ksztatcenia
samokontroli 1 samooceny w edukacji wczesnoszkolnej. Oficyna
Wydawnicza Impuls.

Plotka, M., & Koss, A. (2023). Nawigator nauki, czyli jak si¢ uczy¢, zeby
si¢ nauczy¢ i nie utong¢ w morzu wiedzy. Psychologiadziecka.org.

Literatura uzupelniajaca:

Buzan, T. (2015). Mapy twoich mysli: Mindmapping, czyli notowanie
interaktywne. Aha!

Cybula, M. (2020). Jak uczy¢, zeby nauczy¢. Kompendium wiedzy o
zadaniach. Novae Res.

Golebiowska-Szychowska, J., & Szychowski, L. (2015). Powiem ci, jak si¢
uczy¢. Przewodnik dla ambitnych. Harmonia.

Mechto, P. (2020). Superpamie¢ w 31 dni. Triki, ¢wiczenia, neurorozrywki.
Sensus.

Skwark, D. (2008). Jak pomd&c dziecku si¢ uczy¢? Poradnik dla rodzicow 1
nauczycieli. Wydawnictwo MD Monika Duda.




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej
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