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Uchwata nr 34/09/2025
Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Psychologii
Collegium Medicum Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 11 wrzesnia 2025 r

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Praktyk zawodowych na kierunku Fizjoterapia
Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Psychologii

Collegium Medicum Uniwersytetu Rzeszowskiego.

§1
Rada Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Psychologii pozytywnie opiniuje wniosek Dziekana
Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Psychologii  Collegium Medicum Uniwersytetu
Rzeszowskiego ~ w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Praktyk zawodowych
na kierunku Fizjoterapia Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Psychologii Collegium Medicum

UR.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwata ma zastosowanie od roku akademickiego 2025/2026.

Przewodniczgca Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Psychologii
Collegium Medicum Uniwersytetu Rzeszowskiego

Dr hab. n. o zdr. Edyta tuszczki, prof. UR
Dziekan
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REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH NA KIERUNKU FIZJOTERAPIA
WYDZIAE NAUK O ZDROWIU | PSYCHOLOGII

COLLEGIUM MEDICUM UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Praktykisaintegralng czescig harmonogramu studiow i programu nauczania na kierunku Fizjoterapia,
uchwalonego przez Senat UR.
2. Program praktyk zawodowych okreslaja sylabusy praktyk.
3. Celem praktyk zawodowych jest zapoznanie sie studentdw ze specyfika pracy w przysztym zawodzie

oraz przygotowanie ich do sprawnego wykonywania czynnosci zawodowych.

1. ZASADY ORGANIZOWA NIAPRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Wyboru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza (zwanych dalej Zaktadem pracy
) do odbywania praktyk zawodowych dokonuje Koordynator praktyk. Dziekan Wydziatu Nauk
o Zdrowiu i Psychologii (zwany/a dalej Dziekanem Wydziatu) zatwierdza przedstawiony przez
Koordynatora praktyk wykaz jednostek, w ktorych studenci moga odbywac praktyki zawodowe.

2. Praktyki odbywaja sie w Zaktadach pracy umozliwiajagc studentom praktyczne doskonalenie
umiejetnosci zawodowych, uzyskanych w toku realizacji przedmiotéw kierunkowych. Nalezg do nich
m.in.:

v Kliniki i oddziaty szpitalne,
v’ pracownie/dziaty/gabinety/zaktady fizjoterapii/rehabilitacji,
v’ szpitale uzdrowiskowe, sanatoria rehabilitacyjne.

3. Podstawa organizowania praktyk zawodowych dla studenta jest porozumienie, zawarte na czas
nieokreslony miedzy JM Rektorem a Dyrektorem Zaktadu Pracy. Praktyki realizowane w Zaktadach
Pracy, nie majacych umowy z Uczelnig, wymagajg zawarcia jednorazowego porozumienia pomiedzy
Dziekanem Wydziatu a Dyrekcjg Zaktadu Pracy.

4. Wykaz Zaktadow Pracy, z ktérymi zostato podpisane stosowne porozumienie w zakresie organizacji
praktyk zawodowych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Praktyki zawodowe s3 realizowane po zaliczeniu zaje¢, okreslonych w sylabusie jako wymagania
wstepne.

6. Uczelnia nie ponosi kosztow dojazdow studentow na praktyki, kosztow zakwaterowania i wyzywienia

studentow podczas praktyk zawodowych.
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. OBOWIAZKI UCZELNI | ZAKEADU PRACY W ZAKRESIE REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Uczelnia wspodlnie z Zaktadem pracy, w ktérym odbywa sie praktyka zawodowa zapewnia
studentom warunki do jej odbywania i dotycza one:
v organizacji stanowisk pracy, ich urzadzenia i wyposazenia,
v’ zapewnienia pomieszczen do przechowywania odziezy i pomocy naukowych.
2. Koordynator praktyk: sporzadza w wersji papierowej i elektronicznej (Excel) wykaz wszystkich
studentow z przyporzadkowanym Zaktadem pracy i Opiekunem praktyk, osobno dla kazdej praktyki
— zgodnie z zatgcznikiem nr 12 w zarzadzeniu 6/2024 Rektora UR iprzekazuje go do akceptacji
Dziekana za posrednictwem Sekcji Praktyk, przed rozpoczeciem praktyk programowych przez
studentow. Na jego podstawie Sekcja Praktyk sporzadza i wysyta do zaktaddw pracy stosowne
dokumenty o organizacji zawodowych praktyk studenckich.
3. Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii (zwany dalej WNZP) ubezpiecza studenta w zakresie
odpowiedzialnosci cywilnej (OC).
4. Uczelnia i Zaktad Pracy wspdtdziataja ze soba we wszystkich sprawach zwigzanych z praktyka

zawodowa.

V. OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK

1. Opiekunem praktyk (zwanym dalej Opiekunem) moze by¢ mgr fizjoterapii posiadajacy prawo
do wykonywania zawodu z min. 5-letnim stazem pracy w zawodzie dla praktyki z fizjoterapii klinicznej,
fizykoterapii i masazu w semestrze 10, oraz z minimum 3 — letnim stazem dla pozostatych praktyk lub
lekarz rehabilitacji (dot. tylko praktyki asystenckiej).

2. Opiekun praktyki w Zaktadzie pracy organizuje prace studentow oraz sprawuje ciggly i bezposredni
nadzodr dydaktyczno-organizacyjny nad studentami podczas praktyki.

3. Opiekun doktadnie okresla studentowi zakres czynnosci, jakie powinien wykona¢ podczas zajec.
Niedopuszczalne jest pozostawianie studenta pracujgcego samodzielnie z pacjentem bez nadzoru
opiekuna.

4. Jezeli praktyki odbywaja sie innym tokiem, niz te okreslone harmonogramami zaje¢ (zatwierdzonymi
przez Rade WNZP) Opiekun zobowigzany jest wspodlnie ze studentem ustali¢ i zaakceptowac
na pismie indywidualny harmonogram realizowania praktyk przez studenta. Wymagane jest podanie
doktadnych terminéw i godzin odbywania praktyk. Dzienny czas pracy studenta podczas praktyki nie
powinien przekraczac 7 godz. 30 min (10 godzin dydaktycznych).

5. Opiekun zobowigzany jest do prowadzenia listy obecnosci studentow podczas praktyki.

6. Opiekun powinien tak planowad urlopy oraz inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy,
aby nie odbywaty sie podczas trwania praktyki. W innej sytuacji nalezy w czasie trwania praktyki

wyznaczy¢ osobe z grona uprawnionych do opieki nad praktykantami, ktora bedzie petnita
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tymczasowe zastepstwo.

7. Odbywanie praktyki w soboty réwniez powinno odbywac sie pod bezposrednim nadzorem Opiekuna
lub wyznaczonej osoby zastepujacej Opiekuna.

8. Opiekun ma obowigzek realizowania programu praktyki, zgodnie z jej celamiiprogramem —
okreslonym sylabusem praktyk.

9. Opiekun praktyk ma obowiazek zaznajomic¢ studenta z: programem praktyk, zasadami zaliczenia
praktyki, z organizacjg pracy i regulaminem Zaktadu pracy, w ktorej student odbywa praktyke;
z zasadami BHP i przepisami PPOZ obowigzujgcych w danym Zaldadzie pracy oraz przeprowadzi¢
szkolenie stanowiskowe.

10. W przypadku, gdy student razaco narusza dyscypline pracy lub nie wykonuje zadan wynikajacych
z programu praktyki, Opiekun moze przerwac odbywanie praktyki. O fakcie, przyczynach i terminie
przerwania praktyki Opiekun praktyk niezwtocznie powiadamia Uczelnig na pismie.

11. Obowigzkiem opiekuna jest organizacja praktyki tak, aby student podczas praktyki:

v’ zapoznat sie ze specyfika dziatalnosci i organizacja pracy Zaktadu Pracy,

v miat mozliwoé¢ osiggniecia wszystkich efektow nauczania okreslonych sylabusem,

v’ utrwalat pozytywne nawyki zawodowe oraz umiejetnos¢ samodzielnego tworzenia warsztatu
pracy jako fizjoterapeuty,

v nawigzywat kontakty zawodowe, umozliwiajgce wykorzystanie ich w momencie
przygotowywania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

12. Opiekun praktyk jest zobowigzany do omdwienia zasad prowadzenia dziennika praktyk.

13. Opiekun wtrakcie praktyki musi sprawdzac i potwierdzi¢ wpisem w dzienniku praktyk, zaliczenie przez
studenta efektow uczenia sie, okreslonych sylabusem w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompeteng;ji
spotecznych.

14. Opiekun nie moze wystawi¢ studentowi oceny pozytywnej, jezeli:

v nie zaliczy wszystkich efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci kompetencji
spotecznych — okreslonych sylabusem,

V' nie zrealizuje wszystkich godzin przewidzianych na realizacje praktyki.

V. PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE:
PRAWA:

1. Student studidw niestacjonarnych moze starac sie¢ o uzyskanie zgody od Koordynatora praktyk

na realizacje praktyk w innych Zaktadach pracy (np. w miejscu pracy/zamieszkania), niz tych, ktore

zostaty wyznaczone do realizacji okreslonej praktyki w danym roku akademickim.

2. Student studidw stacjonarnych, wytacznie w szczegdlnych sytuacjach moze starac sie o uzyskanie

zgody na realizacje praktyk w innych Zaktadach pracy (np. w miejscu pracy/zamieszkania), niz tych,
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ktore zostaty wyznaczone do realizacji okreslonej praktyki w danym roku akademickim.
Sytuacje, ktore mozna uznac¢ za szczegdlne to: cigza studentki (zaswiadczenie lekarza o ciazy),
wychowywanie matego dziecka do lat 3 (akt urodzenia dziecka), wychowywanie niepetnosprawnego
dziecka (zaswiadczenie lekarskie), choroba studenta ze wskazaniem koniecznosci leczenia w miejscu
zamieszkania (zaswiadczenie lekarskie), bycie sierotg, gdy rodzic posiada umiarkowany / ciezki stopien
niepetnosprawnosci | ciezka chorobe np. chorobe nowotworowa w stadium zaawansowanym
(orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/zaswiadczenie lekarskie) a sprawowana opieka
jest niezbedna, sytuacje nadzwyczajne, gdy Uniwersytet Rzeszowski nie jest w stanie zapewnic
wystarczajacej liczby miejsc realizacji praktyk i/lub liczby opiekundw praktyk.
Zgoda taka moze by¢ wyrazona przez Dziekana Wydziatu, po zaakceptowaniu przez Koordynatora
Praktyk, wybranego przez studenta Osrodka, oraz gdy placowka nie obcigza finansowo Uczelni i
student ztozy w wyznaczonym terminie nastepujace dokumenty:

v zgoda dyrekcji Zaktadu Pracy na przyjecie studenta na praktyki zawodowe z wyznaczeniem

opiekuna praktyk,
v oéwiadczenie dyrekcji Zaktadu Pracy o mozliwosci realizacji przez studenta treéci programowych
oraz mozliwosci osiggniecia zatozonych efektow - okreslonych sylabusem,
v’ zgoda na przeprowadzenie przez Zespét Hospitacyjny - hospitacji zajec.
3. Student w uzasadnionych okolicznosciach moze stara¢ sie o mozliwos¢ wczesniejszej realizacji

praktyki. Zgoda moze by¢ wyrazona przez Dziekana Wydziatu tylko wtedy, gdy student ztozy
odpowiednie podanie w wyznaczonym terminie i posiada zaliczone przedmioty okreslone w sylabusie

praktyk w wymaganiach wstepnych.

OBOWIAZKI:

1. Student przystepujac do praktyki zobowigzany jest do posiadania aktualnych badan lekarskich, w tym
rowniez badan do celdw sanitarno-epidemiologicznych.

2. Skierowanie na badania, o ktorych mowa w pkt. 1 wraz z wykazem zaktadow opieki zdrowotnej
wydawane s3 w Sekcji Toku Studiow i Praktyk Studenckich WNZP.

3. Student zobowigzany jest do przedtozenia Koordynatorowi praktyk przed rozpoczeciem praktyk,
oswiadczenia, potwierdzonego wifasnorecznym podpisem, o posiadaniu aktualnej polisy NNW lub
dostarczenie/przestanie skanu polisy.

4. Student przystepujac do praktyki zobowigzany jest do posiadania zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Student, zobowigzany jest przed rozpoczeciem praktyk dostarczy¢ Opiekunowi sylabus, wg. ktorego

musi by¢ realizowana praktyka zawodowa oraz do wgladu polise NNW.
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10.

Student zgtasza sie do wyznaczonego Opiekuna w wyznaczonym dniu i o wyznaczonej godzinie
w Zaktadzie pracy, w ktorej bedzie odbywata sie praktyka.

Studenta obowiazuje 100% frekwencja na praktyce zawodowej.

Student, ktory opuscit praktyki zawodowe w danym Zaktadzie Pracy z powodow usprawiedliwionych
powinien je odpracowac w terminie ustalonym przez Opiekuna.

Student jest zobowiazany poinformowac w ciagu 3 dni Opiekuna o swojej chorobie lub wydarzeniu
losowym.

Studentka ciezarna jest zobowigzana do poinformowania o cigzy Opiekuna i Koordynatora praktyk
oraz chcac kontynuowac praktyke, powinna przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza specjalisty

stwierdzajace:

v' czastrwania ciazy,

v orzeczenie 0 mozliwosci odbywania praktyk zawodowych na kierunku fizjoterapia,

v pisemna deklaracje o osobistym ponoszeniu odpowiedzialnoéci za decyzje o kontynuowaniu

11.

12.

13.

14.

15.

praktyki zawodowe;j.
Na prosbe oraz witasna odpowiedzialnos¢ studentki ciezarnej Dziekan Wydziatu po konsultacji
z Koordynatorem praktyk moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie praktyk zawodowych,przeniesienie
praktyk na inny semestr lub na urlop dtugoterminowy
Student ktory potrzebuje uzyskac zgode na przeniesienie praktyki na kolejny semestr / rok akademicki
z powodu probleméw zdrowotnych musi ztozy¢ do Dziekana Wydziatu:
v' podanie o przeniesienie na kolejny semestr | rok akademicki, poparte opinig Koordynatora
praktyk;
v’ przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce przeciwwskazania do odbywania praktyki
w danym okresie.
Student zapoznaje sie z sylabusem praktyki — wymaganiami wstepnymi, celami praktyki, efektami
uczenia sig, ktore nalezy osiggnaé, programem praktyki, zasadami zaliczenia, literatura.
W czasie trwania praktyk zawodowych student jest zobowigzany do:
v’ pogtebiania i rozszerzania swoich wiadomosci teoretycznych w konfrontacji z praktyka,
v optymalnego wykorzystania czasu i warunkow praktyki,
v opanowania i zaliczania w catosci tresci objetych programem praktyki przed zakornczeniem zajec
w danym Zakfadzie Pracy,
troski o zdrowie i bezpieczenstwo pacjentow, personelu i wtasne,

bezwzglednego przestrzegania zasad higieny osobiste},

X

dbatosc o estetyke umundurowania i swoj wyglad zewnetrzny,

v oszczednego gospodarowania materiatami, srodkami, narzedziami i sprzetem.

W czasie praktyk zawodowych student nie moze:
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VI.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

v samodzielnie zmienia¢ placdwki, skraca¢, przedtuzac godzin pracy oraz samodzielnie opuszczac
placowki,
v' udziela¢ informacji o stanie zdrowia pacjenta (osobom postronnym, rodzinie),
v’ rozmawiad z pacjentem na temat chordb innych pacjentow,
v wykonywac bez porozumienia z Opiekunem jakichkolwiek zlecen wydawanych przez innych
pracownikow Zaktadu pracy.
Student zapoznaje sie z regulaminem placowki, w ktdrej odbywa sie praktyka oraz zobowigzuje sie
do jego przestrzegania.
Student zapoznaje sie i zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych w zaktadzie przepisow
o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie danych osobowych i tajemnicy medycznej.
Student zobowigzany jest posiada¢ wiasny, odpowiedni ubiér (mundur medyczny, buty,
identyfikator). Student sam pokrywa koszty w/w przedmiotow.
Student pokrywa koszty naprawienia wszelkich szkéd wyrzadzonych Zaktadowi pracyw trakcie lub
w zwigzku z realizowang praktyka, wyniktych z jego zawinionego dziatania lub zaniechania oraz
za szkody wyrzgdzone osobom trzecim.
Student pokrywa we wiasnym zakresie wszelkie koszty zwigzane z dojazdem na praktyke,
zakwaterowaniem i wyzywieniem podczas realizacji praktyk zawodowych.
W dniu hospitacji praktyk przez Koordynatora Praktyk, student przedktada dziennik praktyk
z aktualnie naniesionymi informacjami.
Student jest zobowigzany do archiwizowania Dziennika Praktyk we wfasnym zakresie po kazdej
z odbytych praktyk.
Student zobowigzany jest dostosowywac sie do wymogow Zaktadu pracy w zakresie przepisow
zwigzanych z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie choréb zakaznych np. COVID-1g i in. (maseczki,
przytbice, testy diagnostyczne, weryfikacja szczepieniiin.).
Student moze przystapi¢ do odbywania praktyki po podpisaniu porozumienia przez obie strony
(tj. Uczelnie i Zaktad Pracy)
Nieztozenie przez Studenta dokumentow w wyznaczonym przez Koordynatora praktyk terminie
uniemozliwia zawarcie porozumienia o organizacji praktyki, w zwigzku z tym Koordynator
przyporzadkowuje studentowi miejsce odbywania praktyki i wyznacza opiekuna.
Po zakonczeniu praktyki student ma obowigzek w wyznaczonym terminie ztozy¢ u Koordynatora

praktyk dziennik praktyk z wpisang przez Opiekuna ocena z praktyki.

ZASADY ZALICZEN PRAKTYK ZAWODOWYCH
Student zobowigzany jest prowadzi¢ na biezgco wymagang dokumentacje praktyk w Dzienniku

praktyk. Student ma obowigzek dokumentowania kazdego dnia odbywanych praktyk.
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VII.

Student, aby otrzymac zaliczenie praktyk, musi zaliczy¢ pozytywnie kazdy efekt uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych — okreslony sylabusem.

Oceny na podstawie osigganych efektéw uczenia sie dokonuje Opiekun, dokumentujac wpisem
w Dzienniku praktyk oraz innej obowigzujgcej dokumentacji.

Student po zakonczeniu praktyki zobowigzany jest do ztozenia u Koordynatora praktyk — Dziennika
praktyk z wpisang oceng z praktyki wystawionga przez Opiekuna.

Student otrzymuje z praktyk zawodowych ocene niedostateczng jezeli:

* nie zaliczyt wiedzy objetej programem praktyki,

* nie zaliczyt umiejetnosci objetych programem praktyki,

* nie osiggnat efektdw uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych objetych programem

praktyki,

* nie odrobit opuszczonych zajec (studenta obowigzuje 100% frekwencja na praktyce zawodowej).

Zaliczenie praktyki zawodowej dokonywane jest przez Koordynatora praktyk wpisem do Wirtualnej
Uczelni.

Studenci sg zobowigzani do rozliczenia sie z praktyki programowej semestralnej
w nieprzekraczalnym terminie do konca trwania sesji egzaminacyjnej, a praktyki wakacyjnej do 20

wrzesnia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Dziekan Wydziatu.

. Regulamin zatwierdzony na Radzie Wydziatu w dniu 11.09.2025 i obowigzuje od roku akademickiego

2025/2026 dla wszystkich cykli ksztatcenia.

. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Dziekana Wydziatu.



