Uniwersytet Rzeszowski
Collegium Medicum
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA KIERUNKU DIETETYKA REALIZOWANYCH W
WYDZIALE NAUK O ZDROWIU | PSYCHOLOGII

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Ksztatcenie praktyczne stanowi integralng czes¢ edukacji na kierunku Dietetyka,
a jego podstawa jest ksztattowanie umiejetnosci praktycznych

w warunkach naturalnych.
2. Uzywane w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaja:

a. Regulamin — Regulamin Praktyk Zawodowych — praktyki zawodowe programowe na
kierunku Dietetyka.

b. Koordynator - Koordynator Praktyk Zawodowych na kierunku Dietetyka,
na danym roku i cyklu ksztatcenia.

c. Opiekun zaktadowy - osoba zatrudniona w zaktadzie pracy;

d. Zaktad Pracy - podmiot gospodarczy, organ administracji rzadowe;j
i samorzadowej, placowka oswiatowa, kulturalna, podmiot leczniczy,
w ktorym realizowane sg praktyki zawodowe;

e. Student — osoba odbywajgca ksztatcenie na kierunku Dietetyka, Wydziatu Nauk o
Zdrowiu i Psychologii, Collegium Medicum Uniwersytetu Rzeszowskiego;

f. UR-Uniwersytet Rzeszowski;

g. PZ - praktyki zawodowe programowe.

Il. KSZTALCENIE PRAKTYCZNE A PRAKTYKI ZAWODOWE

§2
1. Celem ksztatcenia praktycznego na kierunku Dietetyka jest przygotowanie
studenta do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych
w efektach ksztatcenia/uczenia sie.
2. Ksztatcenie praktyczne jest organizowane jako zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
3. Zakres i wymiar godzin praktyk zawodowych oraz charakter (formy zajec) okreslaja
harmonogramy studidw dla kierunku, toku i poziomu studiow.



Il. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§3

1. Nadzér dydaktyczno-organizacyjny nad praktykami zawodowymi sprawuje Koordynator,
powotany przez Prorektora ds. Studenckich
i Ksztatcenia, na wniosek Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Psychologii.

2. Praktyki zawodowe (PZ) odbywaja sie w zaktadach leczniczych, podmiotach gospodarczych
oraz placéwkach oswiatowo-wychowawczych, spetiajacych kryteria doboru placéwek do
ksztatcenia praktycznego na kierunku Dietetyka.

3. Wyboru zaktadéw pracy do odbywania praktyk zawodowych dokonuje Koordynator praktyk
w oparciu o ustalone kryteria.

4. Podstawa organizacji i realizacji praktyk zawodowych w Zaktadach pracy jest porozumienie
zawarte pomiedzy Uniwersytetem Rzeszowskim a Zaktadem pracy. Porozumienie zawiera
sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktyk zawodowych.

5. Aktualny wykaz placowek z ktorymi Uniwersytet Rzeszowski ma podpisane porozumienia o
organizacje praktyk programowych dostepny jest u Koordynatora PZ.

6. Realizacje praktyk zawodowych dokumentuje sie w Dziennikach Ksztatcenia Praktycznego
(dokumentacja indywidualna studenta).

7. Oceny stopnia osigganych przez studenta efektow ksztatcenia/uczenia sie dokonuje Opiekun
zaktadowy, pod kierunkiem ktorego prowadzone byty praktyki zawodowe.

8. Ztytutu odbywania praktyk zawodowych student nie otrzymuje wynagrodzenia.

9. Wpisu oceny z praktyk zawodowych do Wirtualnej Uczelni dokonuje Koordynator praktyk
na podstawie zapisow dokonanych przez Opiekuna zaktadowego
w Dzienniku Ksztatcenia Praktycznego.

10. Obecnos¢ studenta na praktykach zawodowych jest obowigzkowa.

11. Opiekunem praktyk zawodowych moze zostac¢ osoba posiadajgca co najmniej 7-letni staz
pracy na danym stanowisku, ponadto osoba z co najmniej 5-letnim stazem pracy na danym
stanowisku po uzyskaniu tytutu licencjata lub z co najmniej 2-letnim stazem pracy w na
danym stanowisku po uzyskaniu tytutu magistra.

12. Koordynator praktyk ma obowigzek zweryfikowac u studenta posiadanie wymaganych
szczepien ochronnych (WZW typu B) przed rozpoczeciem Praktyki zawodowej (PZ).

IV. OBOWIAZKI UCZELNI | ZAKEADU PRACY W ZAKRESIE REALIZACII
PRAKTYK ZAWODOWYCH

§4
1. Zaktad pracy, w ktorym odbywajg sie praktyki zawodowe zapewnia studentom warunki do

odbywania tej formy ksztatcenia/uczenia sie.
2. Warunki dotycza:

a. organizacji stanowisk pracy, ich urzadzenia i wyposazenia,

b. pomieszczen do przechowywania odziezy i pomocy naukowych.
3. Opiekun zaktadowy zapoznaje studenta przed rozpoczeciem PZ z organizacjg pracy Zaktfadu,
przepisami w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowej i
zawodowej, higieny oraz bezpieczenstwa pracy, jak rowniez - w czasie nauki
z nowoczesnymi metodami pracy i postepem technicznym.
4. Zaktad pracy umozliwia przeprowadzenie hospitacji praktyk zawodowych przez osobe
upowazniong przez UR.



5. UR ubezpiecza Studenta z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej, a w razie wypadku podczas praktyk
zawodowych sporzgdza dokumentacje powypadkowa.

6. UR

i Zaktad Pracy wspotdziataja ze soba we wszystkich sprawach zwigzanych

z praktykami zawodowymi.
7. Uczelnia nie ponosi kosztéw dojazddw studentdw na praktyki, ani kosztéow zakwaterowania i
wyzywienia studentow podczas praktyk zawodowych.

V. PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA ODBYWAJACEGO
PRAKTYKI ZAWODOWE

§5

1. Student ma prawo do:

a.

odbywania praktyk zawodowych w warunkach dobrej organizacji, bezpieczernstwa
z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia praktycznego ze strony UR i Zaktadu Pracy, w
ktdrej sie ono realizuje.

obiektywnej i transparentnej oceny efektéw uczenia sie w trakcie realizowanych praktyk
zawodowych,

jednej, 30-minutowej przerwy w ciggu trwania 8-godzinnowego czasu realizacji PZ
w miejscu i przedziale czasowym wyznaczonym przez Opiekuna zaktadowego.

2. Student zobowigzany jest do:

a.

k.
l.

m.

odbywania  praktyk zawodowych ~w  wyznaczonych  Zaktadach pracy zgodnie
z ustalonym przez Opiekuna zaktadowego harmonogramem i godzinami praktyk. Wszelkie
zmiany w harmonogramie praktyk wymagajg ze strony Opiekuna zaktadowego i
Koordynatora praktyk;

grafik PZ ustala Opiekun zaktadowy, majac na uwadze plan studidow (inne formy zajec:
wyktady, ¢wiczenia, zajecia praktyczne);

przedstawienia Opiekunowi zaktadowemu aktualnej ksigzeczki zdrowia
i wymaganych szczepien ochronnych (WZW typu B);

posiadania ubezpieczenia NNW (koszty ubezpieczenia NNW pokrywa student) oraz
przedtozenia polisy Koordynatorowi praktyk w celu weryfikacji; brak zawarcia przez studenta
umowy ubezpieczenia
w ww. zakresie uniemozliwia odbycie praktyki programowej;

posiadania ksigzeczki zdrowia dla celéw sanitarno — epidemiologicznych przez caty czas
trwania PZ celem umozliwienia wgladu przez Opiekuna zaktadowego oraz pracownikéw
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej podczas kontroli.

zapoznania sie przed rozpoczeciem Pz z regulaminem obowiazujacym
w danym Zaktadzie pracy i przestrzegania jego postanowien oraz instrukcji obstugi
urzadzen uzywanych w Zaktadzie pracy (w tym urzadzen medycznych);

posiadania ustalonej odziezy i obuwia, identyfikatora, Dziennika Ksztatcenia Praktycznego,
notatnika/wywiadu zywieniowego w ustaleniu z Opiekunem zaktadowym. W przypadku
braku obowigzujacej odziezy i obuwia Student moze zosta¢ niedopuszczony do odbywania
Pz;

wykonywania wszelkich polecen wydawanych bezposrednio przez Opiekuna zaktadowego;
wykonywania w placéwkach medycznych wszelkich czynnosci zawodowych pod kierunkiem
i za zgoda Opiekuna zaktadowego;

przestrzegania zasad rezimu sanitarnego i aktualnych wytycznych w zakresie dezynfekgji i
sterylizacji obowigzujgcych w Zaktadzie pracy;

przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz tajemnicy zawodowej;

zyczliwego i taktowanego traktowania pacjentdw i ich bliskich;

dbania o bezpieczenstwo wtasne, pacjentow i otoczenia;



n. systematycznego i aktywnego odbywania PZ.
3. Studenta obowigzuje 100% frekwencja na PZ.
4. W przypadku absencji chorobowej (udokumentowanej odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim)
lub nieobecnoscia z innych przyczyn uzasadnionych zdarzeniami losowymi, student zobowigzany
jest do odpracowania opuszczonych godzin w czasie wyznaczonym przez Opiekuna zaktadowego w
danym zaktadzie.
5. Student, ktory opuscit PZ w danym zaktadzie z powoddw usprawiedliwionych powinien je
odpracowac w czasie i terminie ustalonym przez Opiekuna zaktadowego (w ciggu miesigca).
7. Student jest zobowigzany do pisemnego usprawiedliwienia powodu nieobecnosci
w pierwszym dniu powrotu na praktyki i przedtozenia witasciwego dokumentu Opiekunowi
zaktadowemu PZ.
Nieobecnosci nieobjete odpracowaniem przez studenta dotycza:
- zawarcia matzenstwa
- pogrzebu w najblizszej rodzinie
- honorowego krwiodawstwa
- wezwania do poboru
- wezwanie do sadu
8. Studentka w cigzy i karmiaca dziecko piersig jest zobowigzana do niezwtocznego poinformowania
o tym fakcie Koordynatora praktyk oraz Opiekuna zaktadowego prowadzacego PZ, o ile to mozliwe
przed rozpoczeciem realizacji PZ.
9. Na prosbe oraz wtasna odpowiedzialnos¢ studentki w cigzy, Dyrektor zaktadu pracy po konsultacji
z Koordynatorem praktyk moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie praktyk zawodowych lub na urlop
dziekanski, na ktéry wyrazi¢ zgode moze Dziekan.
10. W trakcie praktyk zawodowych zabrania sie korzystania z telefonu komorkowego,
fotografowania i nagrywania obrazow i dzwiekow.
11. Czas trwania praktyk zawodowych student wykorzystuje do:
a. pogtebiania i rozszerzania swoich wiadomosci teoretycznych w  konfrontac;ji
z praktyka,
b. wykonywania i zaliczania czynnosci okreslonych w wykazie zawartym w dzienniczku
ksztatcenia praktycznego,
c. systematycznego doskonalenia umiejetnosci zawodowych,
d. optymalnego wykorzystania czasu i warunkéw nauki,
e. opanowania i zaliczania w catosci tresci objetych programem nauczania przed
zakonczeniem zaje¢ w danej placdwce,
f. bezwzglednego przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci o estetyke umundurowania
i swoj wyglad zewnetrzny,
oszczednego gospodarowania materiatami, srodkami, narzedziami i sprzetem,
uzyskania mozliwie jak najwiekszej liczby umiejetnosci praktycznych okreslonych
w szczegotowych celach ksztatcenia dla konkretnego typu praktyk zawodowych,
i. prowadzenia dzienniczka ksztatcenia praktycznego.
12. W czasie realizacji PZ student nie moze:
a. samodzielnie zmienia¢ Zaktadu pracy, skraca¢, przedtuza¢ godzin dyzurowania oraz
samodzielnie opuszczac zaktaduy,
udzielac informacji o stanie zdrowia pacjenta (osobom postronnym, rodzinie),
rozmawiac z pacjentem na temat choroéb innych pacjentow,
d. wykonywac¢ S$wiadczen zdrowotnych bez porozumienia z Opiekunem zaktadowym,
przyjmowac ,ustnych” zlecen lekarskich,
e. wynosic aparatury, materiatu i sprzetu, bedacych wtasnoscia Zaktadu pracy poza jego teren,
f. stosowac uzywek lub by¢ pod ich wptywem.
13. W czasie realizacji PZ studentowi zabrania sie:
a. noszenia bizuterii z wyjatkiem zegarka, obraczki,
b. posiadania dtugich i lakierowanych paznokdi,

Qe

o o



1)

c. uczestniczenia w PZ w mocnym makijazu,
d. naktadania dodatkowej odziezy na mundur

VI. WARUNKI ZALICZANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

§6

. Warunkiem zaliczenia PZ jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia praktyki zawodowej.

Podstawa zaliczenia PZ jest:

a. obecnos¢ studenta na praktykach zawodowych, wynikajaca z harmonogramu PZ,

b. uzyskanie zaliczenia wszystkich efektow ksztatcenia/uczenia sie dotyczacych umiejetnosci, a
wynikajacych z programu nauczania przedmiotu w ramach praktyk zawodowych,

c. uzyskanie zaliczenia efektdw ksztatcenia/uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych
okreslonych w programie nauczania przedmiotu w ramach praktyk zawodowych.

. Student otrzymuje z praktyk zawodowych ogoIng ocene niedostateczng jezeli:

a. nie zaliczyt efektéw ksztatcenia/uczenia sie w zakresie umiejetnosci objetych programem
nauczania w danym zaktadzie pracy w obowigzujagcym terminie, lub
b. nie osiaggnat efektow ksztatcenia/uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych.
Zaliczenie praktyki zawodowej dokonywane jest przez Opiekuna Zaktadowego wpisem
do Dziennika Ksztatcenia Praktycznego oraz listy obecnosci w poszczegdlne dni odbywania PZ.

. Student zobowiazany jest, w poszczegdlne dni odbywania PZ, do ztozenia podpisu na liscie

obecnosci, zgodnej z obowigzujgcym wzorem, zatwierdzonym na dany cykl ksztatcenia i
prowadzonej przez Opiekuna zawodowego.

Student zobowigzany jest do rozliczenia sie z PZ z Koordynatorem PZ
w nieprzekraczalnym terminie do konca semestru. W przypadku praktyk wakacyjnych do 10
wrzesnia.

. W razie naruszenia przez studenta obowiagzujacych przepisow i requlaminéw Zaktadu Pracy

Opiekun zaktadowy powiadamia o tym Koordynatora praktyk na Kierunku Dietetyka.

Student pokrywa koszty naprawienia wszelkich szkdéd wyrzadzonych Zaktadowi Pracy
w trakcie lub w zwigzku z realizowang praktyky wyniktych z jego zawinionego dziatania lub
zaniechania oraz za szkody wyrzadzone osobom trzecim.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

1. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ zatwierdzone decyzjg Rady Wydziatu Nauk o
Zdrowiu i Psychologii Uniwersytetu Rzeszowskiego.

2. W przypadku zaistnienia spraw spornych nieuregulowanych niniejszym regulaminem,
zastosowanie maja odpowiednio przepisy ustaw, Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego,
uchwaty Senatu UR, zarzadzenia JM Rektora.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dziekana Wydziatu Nauk o
Zdrowiu i Psychologii.

Regulamin zatwierdzony przez Rade Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Psychologii
w dniu 08.05.2025 .



