Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 7/2023

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2024/2025-2027/2028

(skrajne daty)
Rok akademicki 2026/2027

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

ETYKA BIZNESU

Kod przedmiotu *

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Technologiczno-Przyrodniczy

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Wydziat Technologiczno-Przyrodniczy

Kierunek studiow

LOGISTYKA W SEKTORZE ROLNO-SPOZYWCZYM

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | rok Ill, semestr 6

Rodzaj przedmiotu podstawowy

Jezyk wyktadowy jezyk polski

Koordynator dr hab. Mirostaw Twardowski, prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr hab. Mirostaw Twardowski, prof. UR

* - opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1. Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
(nr) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
6 15 1

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j
L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
WYKEAD: ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza ogolna z zakresu szkoty sredniej

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1. Cele przedmiotu

C1
gospodarcza.

Uporzadkowanie wiedzy z zakresu historii mysli etycznej zwigzanej z dziatalnosciag




C2 Zapoznanie studentdw z etycznymi aspektami funkcjonowania organizacji.
C Uswiadamianie studentom potrzeby dokonywania wyborow witasciwych z punktu
3 widzenia etyki.

3.2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu Odr;s(‘:g\ls do
uczenia sie) Student: kierunkowych
EK o1 wyjasnia  podstawowe  problemy  etyczne = we K_Wog
B wspotczesnych koncepcjach organizacji pracy K_W1o
EK o2 Wyk.aZUJe pfo.trzebq postepowania etycznego zwigzanego K_Ko1
z dziatalnoscig gospodarcza
ma s$wiadomos¢ znaczenia zasad etyki w tworzeniu K_Ko3
EK_o03 i dzeniu bi
prowadzeniu biznesu K_Kog4
EK_o4 szanuje i wdraza w zycie podstawowe zasady moralne K_Kog

3.3. Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Podstawowe wiadomosci z zakresu propedeutyki etyki.

Rys historyczny etyki biznesu.

Podstawowe pryncypia etyki biznesu.

Etyka pracy.

Etyczne aspekty reklamowania produktow.

Etyczne zasady konkurencji gospodarcze;.

Zrownowazony rozwoj i ekobiznes.

3.4. Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad problemowy

. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie

Forma zajec

Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w., ¢w., ...)
EK_o1 referat W.
EK o2 referat w.
EK_o3 udziat w dyskusji w.
EK_o4 udziat w dyskusji w.

4.2. Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad: zaliczenie z oceng, ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie przedstawionego
referatu oraz udziatu w dyskusji.




Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektow uczenia sie.

O ocenie pozytywnej z przedmiotu decyduje liczba uzyskanych punktéw (>50% maksymalnej
liczby punktow): dst 51-60%, dst plus 61-70 %, db 71-80%, db plus 81-90 %, bdb 91-100%.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

, . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 15
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
. . 1
(udziat w konsultacjach)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna
studenta (przygotowanie do zaje¢, egzaminu, 10
napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 26
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Galata S. 2007. Biznes w przestrzeni etycznej. Wyd. Difin, Warszawa.

Praca zbiorowa. 2016. Etyka w organizacji: zarzadzanie, kultura, polityka. Akademia
Ignatianum. Wyd. WAM. Krakow.

Literatura uzupetniajaca:

Praca zbiorowa. 2016. Spoteczne aspekty dziatalnosci gospodarczej. Wyd. Wyzszej Szkoty
Bankowej, Poznan.

Klimek J. 2019. Inteligentny rozwdj firmy rodzinnej a wspotczesne wartosci. Wyd. Difin,
Warszawa.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



https://opac.ur.edu.pl/integro/262801939570/ksiazka/etyka-w-organizacji?bibFilter=26
https://opac.ur.edu.pl/integro/262701912994/ksiazka/spoleczne-aspekty-dzialalnosci-gospodarczej?bibFilter=26
https://opac.ur.edu.pl/integro/263002082592/klimek-jan/inteligentny-rozwoj-firmy-rodzinnej-a-wspolczesne-wartosci?bibFilter=26

