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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2024/2025-2027/2028

(skrajne daty)
Rok akademicki 2027/2028

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie gospodarstwem agrolesnym

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Technologiczno-Przyrodniczy

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i Ksztattowania Srodowiska

Kierunek studiow

Agrolesnictwo

Poziom

studia | stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr studiow

rok IV, semestr 7

Rodzaj przedmiotu

przedmiot kierunkowy do wyboru

Jezyk wyktadowy

j. polski

Koordynator

drinz. Grazyna Gajdek

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

drinz. Grazyna Gajdek

* - opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1. Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt
o) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
7 15 20 3

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez
oceny): zaliczenie z oceng

2. WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawy ekonomii i prawa




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z zagadnieniami teoretycznymi z zakresu zarzadzania
C2 przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania
3 przygotowanie studentow do samodzielnej i zespotowej pracy

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK( e.fekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych

EK o1 Student zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju K_Wog, K_W11
przedsiebiorstw zajmujacych sie gospodarka lesng, rolng
oraz ochrong przyrody i Srodowiska

EK_o2 Student probuje diagnozowad i rozwigzywac problemy K_Uog, K _Uosg
z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem

EK_o3 Student jest gotéw do samodzielnego K_U13, K_U1y

i zespotowego organizowania pracy, gromadzenia,
przetwarzania i interpretowania danych oraz uzasadniania
swojego stanowiska

EK_o4 Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposob | K_Kog, K_Kos
przedsiebiorczy oraz odpowiedzialnego petnienia funkc;ji
zawodowych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Wstep do teorii zarzadzania, zarzadzanie jako dyscyplina naukowa. Zasady zarzadzania
i walory sprawnego dziatania. Zarzadzanie jako proces, pojecie i klasyfikacja funkcji zarzadzania

Procesy decyzyjne w przedsiebiorstwie —istota i cechy decyzji, etapy w procesie
podejmowania decyzji, uwarunkowania procesoéw decyzyjnych. Informacja i jejrola
w procesach decyzyjnych

Kultura w organizacji — pojecie, sktadniki kultury organizacyjnej, funkcje , typologia,
zarzadzanie miedzykulturowe

Przedsiebiorczos¢ — jej zrodta i istota. Ekonomiczna interpretacja przedsiebiorczosci, kulturowe
zrédta przedsiebiorczosci, determinanty przedsiebiorczosci. Pojecia zwigzane z dziatalnoscia
gospodarczg, przedsiebiorstwo w znaczeniu podmiotowym i przedmiotowym. Sposoby
definiowania przedsiebiorczosci, zrodta wiedzy przedsiebiorczej (prawo, podatki,
administracja, finanse, organizacja) — odnajdywanie i umiejetne korzystanie

Rola przedsiebiorcy w Polsce. Przedsiebiorca a najnowsze teorie firmy. Przestanki i
uwarunkowania innowacyjnosci przedsiebiorstw. Sterowanie procesem innowacyjnym
w przedsiebiorstwie. Cztowiek w procesie przedsiebiorczosci. Wzajemne relacje miedzy
przedsiebiorczoscig a zarzadzaniem.




B. Problematyka ¢wiczen laboratoryjnych

Tresci merytoryczne

Charakterystyka form organizacyjno — prawnych. Formy prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych i formy wspotdziatania gospodarczego przedsiebiorstw. Plusy i minusy
prowadzenia dziatalnosci w zaleznosci od wybranej formy (osoba fizyczna, spotka cywilna,
spotki prawa handlowego, spotdzielnie, formy specjalne)

Procedura organizowania rejestracji dziatalnosci gospodarczej. Podstawowe obowigzki
przedsiebiorcy w stosunku do panstwa, ZUS, organdw administracji samorzadowej. Pojecie
i istota MSP, rola MSP w gospodarce, uwarunkowania prawne i specyfika dziatalnosci

w przedsiebiorstwach w matej skali. Udziat matych firm w produkgji i zatrudnieniu

Opracowanie projektu wniosku do zatozenia dziatalnosci gospodarcze;

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialng

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektéw (praktyczny), praca w grupach,
dyskusja.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
Ek_o1 Kolokwium, prezentacja w, ¢w. lab.
Ek_o2 Kolokwium, prezentacja w, ¢w. lab.
Ek_o3 Prezentacja ¢w. lab.
EK_o4 Prezentacja, obserwacja w trakcie zajec ¢w. lab.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Ocena ustalana na podstawie ocen czgstkowych z kolokwium, prezentacji projektu,

udziatu w dyskusji, obserwacji aktywnosci w trakcie zajec.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie.
O ocenie pozytywnej przedmiotu decyduje liczba uzyskanych punktow z kolokwium

i prezentacji projektu (>50% maksymalnej liczby punktow): dst 51-60%, dst plus 61-70%, db 71-
80%, db plus 81-90%, bdb 91-100%

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 35




Inne z udziatem nauczyciela 5

(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wtasna 35

studenta (przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
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3. Kozakiewicz K.: Teoretyczne podstawy organizacji i zarzadzania.
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Mazgajska H.: Problemy innowacyjnosci przedsiebiorstw
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Rocznik statystyczny

Kodeks Spotek Handlowych

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




