Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr7/2023

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023/2024-2026/2027

(skrajne daty)
rok akademicki 2024/2025

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki . . :
prowadqucej kierunek KNP / Wydziat Technologiczno-Przyrodniczy
Nazwa jednostki KNP / Wydziat Technologiczno-Przyrodniczy

realizujacej przedmiot

Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i Ksztattowania Srodowiska

Kierunek studiow

Ochrona srodowiska

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | rok Il, semestr 4

Rodzaj przedmiotu kierunkowy

Jezyk wyktadowy j. polski

Koordynator drinz. Iwona Makuch-Pietras

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

Opiekun zaktadowy

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
4 120 4

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j
] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

PRZEDMIOTY OBJETE PROGRAMEM STUDIOW NA | | [l ROKU




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Zapoznanie studentow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz organizacja
pracy w instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka zawodowa.

C2

Poszerzenie wiedzy z zakresu ochrony przyrody i Srodowiska o zagadnienia zwigzane z
zadaniami wybranej jako miejsce praktyki instytucji/przedsiebiorstwa.

Zapoznanie studentdw z podstawowymi regulacjami prawnymi i rolg

G instytucji/przedsiebiorstwa wybranych jako miejsce praktyki zawodowej w kontekscie

ochrony przyrody i srodowiska oraz specyfika ich dziatania.

Doskonalenie umiejetnosci profesjonalnego wykonywania powierzonych zadan
i podejmowania odpowiedzialnych decyzji.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK o1

Opisuje regulacje prawne dotyczace dziatalnosci
instytucji/przedsiebiorstwa, w ktdrych realizowana jest
praktyka zawodowa

Wog

EK_ o2

Omawia zasady ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujgce w miejscu, w ktdrym realizowana jest
praktyka zawodowa, w stopniu wystarczajagcym do pracy
samodzielnej i w grupie

W10, Uog

EK_o3

Opisuje i wyjasnia zasady ochrony wtasnosci przemystowej,
intelektualnej i prawa autorskiego oraz zasady etyki
zawodowej zwigzane z miejscem odbywania praktyki
zawodowej

W11

EK_o4

Identyfikuje formy rozwoju zawodowego oraz definiuje
ogdlne zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej
przedsiebiorczosci wykorzystujacej wiedze z zakresu nauk
o srodowisku, podnosi wtasne kompetencje zawodowe

Wa2, U1o

EK_os

Mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy i profesjonalny,
wykorzystuje rozne zrédta informacji i formutuje
wariantowe rozwigzania problemdw z zakresu ochrony
srodowiska

Ko2, Ko3, Uob

EK_06

Jest otwarty na petnienie rél zawodowych i przyjmowanie
odpowiedzialnosci za skutki dziatan wtasnych i innych osob
pracujacych w zespole

Ko3

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




3.3 Tresci programowe
A. Problematyka zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

Tresci merytoryczne zwigzane ze specyfiky jednostki, w ktorej student odbywa praktyke
zawodowq:

przepisy BHP; zasady zachowania praw autorskich, poufnosci danych i ochrony tajemnicy
instytucji/przedsiebiorstwa; specyfika funkcjonowania réznych dziatow
instytucji/przedsiebiorstwa, w ktdrych realizowana jest praktyka, zakres obowigzkow
pracownikdw na réznych stanowiskach pracy; organizacja stanowiska pracy; podstawowe
ustawodawstwo dotyczace funkcjonowania instytucji/przedsiebiorstwa wybranych jako
miejsce praktyki, w szczegolnosci przepisow dotyczacych ochrony srodowiska; zasady
tworzenia dokumentacji zwigzanej z miejscem odbywania praktyki; formy i zasady
udostepniania informacji o srodowisku dostepnych w danej instytucji/przedsiebiorstwie
zainteresowanym podmiotom.

3.4 Metody dydaktyczne
Zwigzane ze specyfika jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka: praca w grupach, praca na
stanowiskach wskazanych przez zaktadowego opiekuna praktyk, analiza i interpretacja tekstow
zrodtowych zwigzanych z aspektami ochrony srodowiska wynikajgcych ze specyfiki miejsca
odbywania praktyki zawodowej, zapoznanie sie i praca z dokumentacjg zaktadu pracy, dyskusja.

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol efektu Metody oceny efektow uczenia sie d:g;?t?/cz;r{?/cch
EK_o1- EK_o6 Opinia opiekuna praktyk, przygotowanie praktyka
dokumentacji z odbytej praktyki zawodowe;j zawodowa
(dziennik praktyk, sprawozdanie)

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Na podstawie dostarczonej dokumentacji o odbytej praktyce zawodowe;j.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci , .
Y aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 120

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca witasna
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)




SUMA GODZIN 120

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Ustawa z dnia 16.04.2004 o0 ochronie przyrody

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo Ochrony Srodowiska
Dyrektywa Rady 92/43/EWG w/s ochrony siedlisk przyrodniczych oraz
dzikiej fauny i flory

Literatura uzupetniajaca:

Literatura specjalistyczna zwigzana z charakterem odbywanych praktyk

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



