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Rok akademicki 2028/2029 
 
1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE 

Nazwa przedmiotu Transfer technologii i współpraca z biznesem 

Kod przedmiotu*  
Nazwa jednostki 
prowadzącej kierunek Wydział Technologiczno-Przyrodniczy 

Nazwa jednostki 
realizującej przedmiot 

Wydział Ekonomii i Finansów 

Kierunek studiów menedżer rozwoju produktu 

Poziom studiów studia pierwszego stopnia 

Profil ogólnoakademicki 

Forma studiów studia stacjonarne 

Rok i semestr/y studiów rok IV, semestr 7 

Rodzaj przedmiotu kierunkowy do wyboru − Elektyw kierunkowy IV 

Język wykładowy język polski 

Koordynator dr Sławomir Dybka 

Imię i nazwisko osoby 
prowadzącej / osób 
prowadzących 

dr Sławomir Dybka 

* − opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce 

 
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS  

 

Semestr 
(nr) 

Wykł. Ćw. Konw. Lab. Sem. ZP Prakt. 
Inne 

(jakie?) 
Liczba pkt. 

ECTS 

7 15        1 

 
1.2. Sposób realizacji zajęć   

☒ zajęcia w formie tradycyjnej  

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
 

1.3  Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny) 
 
         Zaliczenie z oceną 
 
2.WYMAGANIA WSTĘPNE  

Student powinien posiadać podstawową wiedzę z zakresu zarządzania. 

 
 
 
 



 
3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIĘ, TREŚCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE 
 

3.1 Cele przedmiotu 
 

C1 Zapoznanie studentów z problematyką współpracy międzyorganizacyjnej. 

C2 Propagowanie postawy otwartej na współpracę z instytucjami otoczenia biznesu  
i kooperacji w łańcuchu dostaw oraz innymi interesariuszami. 

C3 Wypracowanie umiejętności współpracy w zespole i poszukiwania partnerów  
w rozwiązywaniu problemów gospodarczych.   

 
3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu  

 

EK (efekt 
uczenia się) 

Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu  
Odniesienie do 

efektów 
kierunkowych 1 

EK_01 student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie  teorie  
i prawa współpracy w procesie zarządzania jakością 
produktu, w aspekcie rozwiązywania problemów i zadań 
menedżerskich i przedsiębiorczych w organizacjach 
związanych z rozwojem produktu  

K_W11, K_W12 

EK_02 student jest gotów do podejmowania współpracy  
i odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych  
z uwzględnieniem potrzeb społecznych, w tym 
przestrzegania zasad etycznych, prawnych  
i ekonomicznych oraz dbałości o dorobek zawodu 
menedżera produktu 

K_K02, K_Ko4 

 
3.3 Treści programowe    

A. Problematyka wykładu  
 

Treści merytoryczne 

Charakterystyka podstawowych zagadnień i zjawisk: cooperation, collaboration, partnerstwo, 
współdziałanie. Rola i zakres współpracy w sektorze usług finansowych i sektorze bankowym.  

Współpraca jako proces i relacja. Uwarunkowania skutecznej współpracy w biznesie. 

Formy i struktury współpracy międzyorganizacyjnej. Kooperacja – konkurencja – koopetycja. 

Współpraca w układzie B2B, biznes – NGO, biznes - otoczenie instytucjonalne, nauka – biznes. 

Współpraca międzyorganizacyjna – studium przypadku.  

 
 

3.4 Metody dydaktyczne  

         Wykład: prezentacja multimedialną, dyskusja.  

 
 

 
1 W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty 
uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela.  



4. METODY I KRYTERIA OCENY  
 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się 
 

Symbol efektu 
Metody oceny efektów uczenia się 

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, 
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć) 

Forma zajęć 
dydaktycznych  

(w, ćw, …) 

EK_ 01  kolokwium w 

EK_ 02 kolokwium, dyskusja w 

 
4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)  
 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągniecie wszystkich założonych efektów uczenia się̨. 
Wykład: kolokwium 
O ocenie pozytywnej decyduje liczba uzyskanych punktów z kolokwium (>50% maksymalnej 
liczby punktów): dst 51-60%, dst plus 61-70%, db 71-80%, db plus 81-90%, bdb > 90% 

 
5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW  

W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS  
 

Forma aktywności 
Średnia liczba godzin na zrealizowanie 

aktywności 

Godziny z harmonogramu studiów 15 

Inne z udziałem nauczyciela akademickiego 
(udział w konsultacjach, egzaminie) 

1 

Godziny niekontaktowe – praca własna studenta 
(przygotowanie do egzaminu, praca w grupach) 

9 

SUMA GODZIN 25 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS 1 

* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta. 
 
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU 

 

wymiar godzinowy nie dotyczy 

zasady i formy odbywania praktyk  nie dotyczy 

 
7. LITERATURA  
 

Literatura podstawowa: Literatura podstawowa: 
1. 1. Pietruszka-Ortyl A., 2020, Kooperacja w perspektywie zasobów niematerialnych organizacji, 

C.H. Beck, Warszawa 

Literatura uzupełniająca:  
1. Ejsmont A., 2018, Wpływ kooperacji na skuteczność biznesplanów tworzonych przez 
przedsiębiorstwa: ujęcie ekonomiczne, CeDeWu, Warszawa  
2. Koźmiński A. K., Latusek-Jurczak D., 2014, Relacje międzyorganizacyjne w naukach  
o zarządzaniu, Wolters Kluwer, Warszawa 



3. Dybka S., Cyran K., 2011, Wpływ działań integracyjnych na pozycję konkurencyjną 
przedsiębiorstw, Zeszyty Naukowe Ostrołęckiego Towarzystwa Naukowego im. Adama 
Chętnika, T. 25, s. 267-282 

 
 
Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej 


