Zatqcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr 61/2025

SYLABUS

dotyczy cyklu ksztatcenia 2025/2026-2028/2029

(skrajne daty)

Rok akademicki 2028/2029

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Transfer technologii i wspotpraca z biznesem

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Technologiczno-Przyrodniczy

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Wydziat Ekonomii i Finansow

Kierunek studiow

menedzer rozwoju produktu

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok IV, semestr 7

Rodzaj przedmiotu

kierunkowy do wyboru - Elektyw kierunkowy IV

Jezyk wyktadowy

jezyk polski

Koordynator

dr Stawomir Dybka

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr Stawomir Dybka

* — opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
(nr) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
7 15 1

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 | Zapoznanie studentow z problematyka wspotpracy miedzyorganizacyjne;.

C2 Propagowanie postawy otwartej na wspotprace z instytucjami otoczenia biznesu
i kooperacji w tancuchu dostaw oraz innymi interesariuszami.

C3 | Wypracowanie umiejetnosci wspotpracy w zespole i poszukiwania partneréw
w rozwigzywaniu probleméw gospodarczych.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

i odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych

z uwzglednieniem potrzeb spotecznych, w tym
przestrzegania zasad etycznych, prawnych

i ekonomicznych oraz dbatosci o dorobek zawodu
menedzera produktu

EK (e.fek.t Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *
EK_o1 student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie teorie K_Waz1, K_W12
i prawa wspotpracy w procesie zarzadzania jakoscia
produktu, w aspekcie rozwigzywania problemodw i zadan
menedzerskich i przedsiebiorczych w organizacjach
zwigzanych z rozwojem produktu
EK_o02 student jest gotéw do podejmowania wspotpracy K_Ko2, K_Kos

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Charakterystyka podstawowych zagadnien i zjawisk: cooperation, collaboration, partnerstwo,
wspotdziatanie. Rola i zakres wspotpracy w sektorze ustug finansowych i sektorze bankowym.

Wspotpraca jako proces i relacja. Uwarunkowania skutecznej wspotpracy w biznesie.

Formy i struktury wspotpracy miedzyorganizacyjnej. Kooperacja — konkurencja — koopetycja.

Wspotpraca w uktadzie B2B, biznes — NGO, biznes - otoczenie instytucjonalne, nauka — biznes.

Wspotpraca miedzyorganizacyjna — studium przypadku.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialng, dyskusja.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektdw uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 kolokwium w
EK o2 kolokwium, dyskusja w

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie.
Wyktad: kolokwium

O ocenie pozytywnej decyduje liczba uzyskanych punktow z kolokwium (>50% maksymalne;j
liczby punktow): dst 51-60%, dst plus 61-70%, db 71-80%, db plus 81-90%, bdb > 90%

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW
W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L .
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 15
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 1
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wfasna studenta 9
(przygotowanie do egzaminu, praca w grupach)
SUMA GODZIN 25
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




