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SYLABUS 
dotyczy cyklu kształcenia 2025/2026-2028/2029 

                                                                                                                    (skrajne daty) 

 

Rok akademicki   2028/2029 
 
1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE 

Nazwa przedmiotu Organizacja własnej działalności gospodarczej 

Kod przedmiotu*  
Nazwa jednostki 
prowadzącej kierunek Wydział Technologiczno-Przyrodniczy 

Nazwa jednostki 
realizującej przedmiot 

Wydział Ekonomii i Finansów 
Instytut Ekonomii i Finansów 
Katedra Marketingu i Przedsiębiorczości 

Kierunek studiów menedżer rozwoju produktu 

Poziom studiów studia pierwszego stopnia 

Profil ogólnoakademicki 

Forma studiów studia stacjonarne 

Rok i semestr/y studiów rok IV, semestr 7 

Rodzaj przedmiotu kierunkowy do wyboru − Elektyw kierunkowy IV 

Język wykładowy język polski 

Koordynator dr Kazimierz Cyran 

Imię i nazwisko osoby 
prowadzącej / osób 
prowadzących 

dr Kazimierz Cyran 

* − opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce 

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS  
 

Semestr 
(nr) 

Wykł. Ćw. Konw. Lab. Sem. ZP Prakt. 
Inne 

(jakie?) 
Liczba pkt. 

ECTS 

7 15        1 

 
 

1.2. Sposób realizacji zajęć   

☒ zajęcia w formie tradycyjnej  

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
 

1.3  Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny) 
zaliczenie z oceną 

 
2.WYMAGANIA WSTĘPNE  

Znajomość podstawowych zagadnień i pojęć z zakresu ekonomii i nauk społecznych. 

 
 
 
 



3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIĘ, TREŚCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE 
 

3.1 Cele przedmiotu 
 

C1  
Przekazanie studentom wiedzy dotyczącej zasad tworzenia i prowadzenia nowych 
podmiotów gospodarczych na wolnym rynku. 

C2 
Zaznajomienie studentów z etapami zakładania i prowadzenia działalności 
gospodarcze. 

C3 Omówienie zasad planowania wykorzystywanych w działalności biznesowej.  

C4 
Pobudzenie kreatywności oraz wyrobienie zmysłu krytycznego niezbędnego do 
merytorycznej oceny problemów pojawiających się w działalności gospodarczej. 

 
3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu  

 

EK (efekt 
uczenia się) 

Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu  
Odniesienie do 

efektów 
kierunkowych 1 

EK_01 Student posiada podstawową wiedzę z zakresu 
funkcjonowania przedsiębiorstw i zna wybrane teorie 
dotyczące zarządzania i ekonomii 

K_W11 
K_W12 

EK_02 Wskazuje na potrzebę wypełniania zobowiązań 
społecznych przez przedsiębiorstwa działające na rynku 
oraz potrzebę inicjowania działań przedsiębiorczych, w 
tym w obszarze działań społecznych oraz 
odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych. 

K_K02 
K_K04 

 
3.3 Treści programowe    

A. Problematyka wykładu  
B.  

Treści merytoryczne 

Podstawowe pojęcia związane z działalnością gospodarczą: istota działalności gospodarczej, 
pojęcie przedsiębiorstwa, przedsiębiorcy, działalności gospodarczej, cele przedsiębiorstwa, 
źródła wiedzy przedsiębiorczej (prawo, organizacja, finanse, podatki, administracja) – 
odnajdywanie i umiejętne korzystanie. 

Wybrane formy organizacyjno-prawne prowadzenia działalności gospodarczej. Podstawowe 
obowiązki przedsiębiorcy w stosunku do państwa, ZUS, organów administracji samorządowej. 

Zasady podejmowania działalności gospodarczej w Polsce: procedura zakładania działalności 
gospodarczej, zasady i formy opodatkowania działalności gospodarczej, odpowiedzialność 
przedsiębiorcy. 

Planowanie działalności gospodarczej – analiza rynku i konkurencji, wybór strategii, 
analiza źródeł finansowania, możliwości produkcyjne, analiza przychodów i kosztów, 
opłacalność inwestycji. 

Źródła finansowania małej firmy: kapitał własny i obcy w przedsiębiorstwie, struktura kapitału 
własnego i obcego w małych przedsiębiorstwach, potrzeby finansowe małej firmy i źródła 
pozyskiwania kapitału. 

 
1 W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty 
uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela.  



Innowacyjność przedsiębiorstw, obszary innowacyjności, znaczenie innowacji dla 
konkurencyjności firm na rynku, źródła finansowania innowacyjności. 

Instytucje wsparcia działalności gospodarczej, Środki pomocowe krajowe i z UE dla małej 
działalności gospodarczej. 

 
3.4 Metody dydaktyczne  

 
 Wykład z prezentacją multimedialną, dyskusja. 
 
 
4. METODY I KRYTERIA OCENY  
 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się 

Symbol efektu 
Metody oceny efektów uczenia się 

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, 
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć) 

Forma zajęć 
dydaktycznych  

(w, ćw, …) 

EK_01 kolokwium w 

EK_02 kolokwium, udział w dyskusji w 

 
 

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)  
 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągniecie wszystkich założonych efektów uczenia się̨. 
Wykład: kolokwium 
O ocenie pozytywnej decyduje liczba uzyskanych punktów z kolokwium (>50% maksymalnej 
liczby punktów): dst 51-60%, dst plus 61-70%, db 71-80%, db plus 81-90%, bdb > 90%. 

 
5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW  

W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS  
 

Forma aktywności 
Średnia liczba godzin na zrealizowanie 

aktywności 

Godziny z harmonogramu studiów 15 

Inne z udziałem nauczyciela akademickiego 
(udział w konsultacjach, egzaminie) 

1 

Godziny niekontaktowe – praca własna studenta 
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie 
referatu itp.) 

9 

SUMA GODZIN 25 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS 1 

* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta. 
 
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU 

 

wymiar godzinowy nie dotyczy 

zasady i formy odbywania praktyk  nie dotyczy 

 
 



7. LITERATURA  
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3. J. E. Wasilczuk, K. Janasz, B. Kaczmarska, Przedsiębiorczość i finansowanie innowacji, 

Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2020. 

Literatura uzupełniająca:  
1. Mierosławska B., Księga przychodów i rozchodów. Krok po kroku, Helion, 2015 
2. Cyran K., Rola biznes planu w zarządzaniu małym i średnim przedsiębiorstwem, 

MODERN MANAGEMENT REVIEW, MMR, vol. XXIII, 24 (3/2018), July-September 2018, 
s. 45-58. 

 
 
Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej 


