ZAtACZNIK NR 1

do Regulaminu organizacji i odbywania
programowych praktyk zawodowych

dla kierunkow studiow realizowanych

na Wydziale Technologiczno-Przyrodniczym
Uniwersytetu Rzeszowskiego

MENEDZER ROZWOJU PRODUKTU
SZCZEGOtOWE WYTYCZNE ORGANIZACII | ODBYWANIA
PROGRAMOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Programowa praktyka zawodowa jest integralng czescig programu i harmonogramu studiéw
kierunku menedzer rozwoju produktu, w ktérych okreslono wymiar godzinowy programowych
praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS.

2. Praktyka jest realizowana zgodnie z harmonogramem realizacji programowych praktyk
zawodowych obowigzujgcym w danym roku akademickim na Wydziale Technologiczno-
Przyrodniczym lub w innym terminie, po uzyskaniu zgody Dziekana Wydziatu (z zastrzezeniem,
ze jej realizacja nie bedzie kolidowata z zajeciami dydaktycznymi).

3. Programowa praktyka zawodowa powinna odbywac¢ sie w zaktadach pracy o profilu
dziatalnosci zbieznym z kierunkiem studidow oraz specjalnoscia ksztatcenia. Rekomendowanymi
miejscami do realizacji programowej praktyki zawodowej sg3: przedsiebiorstwa produkcyjne
i produkcyjno-handlowe oraz produkcyjno-handlowo-ustugowe z sektora przemystowego
gospodarki, takiego jak: przemyst spozywczy, produkcja suplementéw diety i kosmetykow
naturalnych oraz innych o profilu dziatalnosci zgodnym 2z proponowanym ramowym
programem praktyki zawodowej. Praktyka moze by¢ realizowana w dziatach: produkcyjnych,
projektow, jakosci i rozwoju produktu, marketingu oraz w laboratoriach badawczych.

4. Student samodzielnie wskazuje zaktad pracy, ktéry wyrazi gotowos¢ jego przyjecia w celu
realizacji praktyki zawodowej. Miejsce odbywania praktyki musi zagwarantowaé mozliwos$é
realizacji celow i osiggniecia wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie zawartych w sylabusie
przedmiotu.

5. Opiekunem instytucjonalnym praktyki powinna byé osoba z co najmniej 3-letnim
doswiadczeniem zawodowym na stanowiskach o charakterze powigzanym z kierunkiem
studiéow. Niedopuszczalne jest odbywanie praktyki pod opiekg osoby spokrewnionej lub
spowinowacone;.

6. Opiekun praktyki z ramienia instytucji powinien:

6.1. zadbac¢ o mozliwos$¢ osiggniecia w trakcie realizacji praktyki wszystkich efektéw uczenia sie
wymaganych sylabusem do przedmiotu Praktyka zawodowa;

6.2. zadbad o przygotowanie miejsca do odbywania praktyki w trybie stacjonarnym, zgodnie
z przepisami BHP;



6.3. opracowa¢ wraz ze studentem plan przebiegu praktyki, ktéry powinien zostaé
przygotowany na podstawie tresci zawartych w sylabusie przedmiotu Praktyka zawodowa oraz
ramowego programu praktyki zawodowej przygotowanego przez koordynatora praktyk ze
strony UR;

6.4. wspotpracowad z koordynatorem praktyk ze strony UR w zakresie realizacji praktyki przez
studenta;

6.5. rozstrzyga¢, wspdlnie z koordynatorem praktyk ze strony UR, sprawy zwigzane
z przebiegiem praktyk;

6.6. rzetelnie oceni¢ postawe praktykanta w trakcie realizacji praktyki, a ocene umiescic¢
w formularzu oceny (zgodnie z obowigzujgcym wzorem).

7. Koordynator praktyk:

7.1. weryfikuje i akceptuje miejsce odbywania praktyk przedstawione przez studenta.
Warunkiem przystgpienia do realizacji praktyki jest uzyskanie zgody koordynatora praktyk
z ramienia UR oraz uzyskanie zgody zaktadu pracy na przyjecie na praktyke zawodowg;

7.2. przeprowadza hospitacje praktyk, na zasadach obowigzujacych w Uniwersytecie
Rzeszowskim, ktore polegajg na sprawdzeniu (osobistym, telefonicznym lub z wykorzystaniem
innych s$rodkéw komunikacji na odlegto$é) realizacji przez studenta praktyki zgodnie
z programem studidéw oraz regulaminem organizacji i odbywania programowych praktyk
zawodowych;

7.3. sprawuje nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad studentami przebywajacymi na
praktyce, jest uprawniony do kontroli obecnosci, terminowosci jej realizowania oraz zgodnosci
praktyki z zawartym porozumieniem, obowigzujgcym regulaminem i aktualnymi w tym
zakresie przepisami;

7.4. weryfikuje stopien osiggniecia przez studenta wszystkich zatozonych dla praktyki
zawodowej efektdw uczenia sie na podstawie przedstawionych dokumentéw niezbednych do
zaliczenia  praktyki zawodowej (dziennika praktyk zawierajgcego opis pracy
i wykonywanych zadan przez studenta, opinii dotyczgcej przebiegu praktyki zawodowej
i oceny wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz sprawozdania sporzagdzonego
przez studenta — praktykanta, zawierajgcego opis praktyki, nabytych i doskonalonych
umiejetnosci oraz ocene wtasng praktyki i jej przydatnosci w nabywaniu kompetencji
zawodowych);

7.5. zalicza praktyke na ocene.



