Zalgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 61/2025

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2026-2028
(skrajne daty)
r.a. 2027-2028

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/
modutu

Wielokulturowos$¢ w medycynie

Kod przedmiotu/
modutu*

MK10/M

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk o Zdrowiu 1 Psychologii

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Wydziat Medyczny

Kierunek studiow

Elektroradiologia

Poziom studiow

Studia II stopnia

Profil

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

II rok, IV semestr

Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk wyktadowy Polski
Koordynator Dr hab. Matgorzata Nagorska, prof. UR

Imi¢ 1 nazwisko osoby
prowadzacej / 0s6b
prowadzacych

* —opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr , Inne Liczba pkt
kt. . | Konw. | Lab. . | ZP | Prakt. .
(o) Wy Cw onw a Sem ra (jakie?) ECTS
v 30 - - - - - - - 2

1.2. Sposob realizacji zajec

X zajecia w formie tradycyjne;j
1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modulu (z toku) (egzamin, zaliczenie z ocena, zaliczenie
bez oceny) zaliczenie z ocena

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Brak

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu/modutu

Przygotowanie studenta do podjecia opieki zdrowotnej nad pacjentami o ré6znym wyznaniu
Cl i $wiatopogladzie oraz pochodzacymi z odmiennych kregow kulturowych.
Przygotowanie studenta do podejmowania dziatan na rzecz pacjenta i jego rodziny w sytuacji
odmienno$ci religijnej i kulturowej. Umiejetno§¢ komunikacji z pacjentem i jego rodzing w




sytuacji odmiennosci kulturowe;j i religijnej. Wyksztatcenie otwartosci i wrazliwosci na kwestie
zdrowotne i spoleczne w spoteczenstwie wielokulturowym.

Przekazanie wiedzy na temat gldéwnych religii $wiata oraz mniejszo$ci narodowych,

C2 etnicznych i religijnych w Polsce.
Ksztaltowanie postaw studenta do: aktywnego poglebiania wiedzy z zakresu wielokulturowosci
C3 oraz wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce zawodowe;.

3.2 Efekty ksztalcenia dla przedmiotu/ modutu ( wypetnia koordynator)

publicznego i dobra spotecznosci — angazuje si¢ w inicjatywy stuzace
poprawie stanu zdrowia spoteczenstwa oraz promocji zdrowia.
Wykazuje przy tym poszanowanie dla réznorodnosci kulturowej i
spolecznej, dazac do zapewnienia rownego dostgpu do opieki
zdrowotnej wszystkim pacjentom.

Odniesienie
EK ( efekt Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu do efektow
ksztatcenia) (modutu) kierunkowych
(KEK)

EK 01 Student posiada wiedzg i zna wplyw r6znic kulturowych i spotecznych | K W08

na postrzeganie zdrowia, choroby oraz na komunikacje¢ i relacjg

personel medyczny—pacjent.
EK 02 Student potrafi komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne z réznymi K U08

grupami odbiorcéw (w tym z osobami spoza branzy medycznej),

prezentowac¢ wyniki swojej pracy w zrozumialy sposob oraz prowadzi¢

merytoryczne dyskusje i debaty
EK 03 Student jest gotow do aktywnego dziatania na rzecz zdrowia K K04

3.3 Tresci programowe (wypetnia koordynator)

A. Problematyka wykladow

Tresci merytoryczne

Zdrowie jako warto$¢ spoteczno-kulturowa. uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece
medycznej. Mniejszosci narodowe, etniczne i religijne w Polsce.

Typy kultur. Komunikacja migdzykulturowa. Procesy adaptacji kulturowe;j, akulturacji. Stereotypy i
uprzedzenia.

Judaizm - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medyczne;j.

Chrzes$cijanstwo - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medyczne;.

Islam - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medyczne;.

Hinduizm - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medyczne;.

Buddyzm - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medyczne;.

Swiadkowie Jehowy - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medycznej.

Romowie - uwarunkowania kulturowe 1 religijne. Opieka nad pacjentem pochodzenia romskiego 1
jego rodzing w roznych sytuacjach i okresach zycia.

B. Problematyka zaje¢¢ laboratoryjnych

Nie dotyczy

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad z prezentacja multimedialng

4. METODY I KRYTERIA OCENY




4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia

Metody oceny efektow ksztatcenia Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium. egzamin ustny. egzamin pisemny. dydaktycznych
projekt. sprawozdanie. obserwacja w trakcie zajec) (w. éw. ...)
EK 01 Pisemny test na zaliczenie
EK 02 Pisemny test na zaliczenie wyklad
EK 03 Pisemny test na zaliczenie

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Ocene pozytywng z przedmiotu mozna otrzymac¢ wylgcznie pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny za kazdy z ustanowionych efektéw uczenia sie.
Wyktad (W): warunkiem zaliczenia jest udziat oraz aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz pozytywna
ocena z testu pisemnego
Pozytywna ocena z zaliczenia w formie testu jednokrotnego wyboru tj. uzyskanie, co najmniej 60%
punktéw - udzielenie poprawnych odpowiedzi.
- sprawdzian pisemny w formie testu, sktadajacy si¢ z 20 pytan jednokrotnego wyboru obejmujacych
cato$¢ materialu
- czas trwania zaliczenia: 30 min.
- za uzyskanie prawidtowej odpowiedzi student otrzymuje 1 punkt, za btgdng odpowiedz o punktow
- zakres ocen: 2,0 — 5,0
Ocena:
5.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztalcenia na poziomie 93%-100%
4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 85%-92%
4.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 77%-84%
3.5 — wykazuje znajomosc¢ tresci ksztalcenia na poziomie 69%-76%
3.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 60%-68%
2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia ponizej 60%

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnoSci . . . .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace planu z studiow 30
Inne z udziatem nauczyciela 3
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wlasna studenta (przygotowanie 17
do zaje¢, przygotowanie konspektow, itp.)

SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
Studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar godzinowy Nie dotyczy

zasady 1 formy odbywania praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



