Zatqcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2026-2028

(skrajne daty)
ra. 2027-2028

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/ modutu

Organizacja i zarzadzanie Zakladu Diagnostyki Obrazowej

Kod przedmiotu/ modutu*

MK12/M

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki realizujgcej
przedmiot

Medycyny Nuklearnej

Instytut Nauk Medycznych - Zaktad Diagnostyki Obrazowej i

Kierunek studiéw

Elektroradiologia

Poziom studiow

Studia II stopnia

Profil

Praktyczny

Forma studiéw

Stacjonarne

Rok i semestr/y studiéw

II rok, III semestr

Rodzaj przedmiotu kierunkowy
Jezyk wykltadowy Polski
Koordynator Dr n. o zdr. Aneta Wojtasik

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / oséb
prowadzacych

Dr n. o zdr. Aneta Wojtasik

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr p Inne Liczba pkt
Wykt. .| Konw. | Lab. . ZP Prakt.
(nr) y Cw. onw. ab Sem rakt (jakie?) ECTS
II1 5 15 1

1.2. Sposdb realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez
oceny)
Semestr III- zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

brak

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu/medulu

Cl Zapoznanie studentow ze strukturg ZDO.

I Przedstawienie zasad organizacji pracowni diagnostyki obrazowej. Uprawnienia
i obowigzki Elektroradiologa w ZDO.

C3 Przekazanie wiedzy dotyczacej planowania pracy zespotu Elektroradiologow w ZDO.

C4 Zapoznanie z zasadami prowadzenia dokumentacji medycznej w ZDO.

C5 Zapoznanie z zasadami serwisowania urzadzen medycznych.




3.2 Efekty ksztalcenia dla przedmiotu/ modutu ( wypetnia koordynator)

EK ( efekt
ksztatcenia)

Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu
(modutu)

Odniesienie
do efektow
kierunkowych
(KEK)

EK 01

Student zna i rozumie szczegdélowe zagadnienia z obszaru
zarzadzania podmiotami leczniczymi, obejmujgcg zarowno
aspekty marketingowe i promocyjne, jak i znajomos$¢
mechanizmow finansowania ochrony zdrowia, w tym systemu
kontraktowania i ubezpieczen

K W14

EK 02

Student potrafi efektywnie zarzadzac pracg zespotu oraz
funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej w ochronie zdrowia
(np. zaktadu diagnostyki obrazowej) — planowac i koordynowac
dziatania zespotu, optymalizowaé procesy pracy oraz dbaé o
utrzymanie wysokiej jakos$ci 1 bezpieczenstwa ustug
medycznych.

K Ul4

EK_03

Student potrafi analizowaé uwarunkowania ekonomiczne i
prawne funkcjonowania placéwek medycznych — w tym
negocjowaé warunki kontraktow i umow,

K U17

EK_04

Student analizowac i ocenia¢ ekonomiczne uwarunkowania
funkcjonowania podmiotow leczniczych — w tym planowanie
budzetu 1 kontrole kosztéw korzystajac z nowoczesnych narzedzi
analitycznych i informatycznych.

K _U18

EK_05

Student potrafi efektywnie wspotpracowaé w zespole
wielodyscyplinarnym oraz kierowa¢ pracg zespotu — dzieli¢
zadania, integrowac dziatania grupy 1 w razie potrzeby
przejmowac rolg¢ lidera — w celu skutecznej realizacji zadan
zawodowych.

K_U24

EK_06

Student jest gotowy do pelnienia roli lidera zespotow
diagnostyczno-terapeutycznych — potrafi planowac, koordynowac
1 monitorowac prace interdyscyplinarnego personelu, efektywnie
zarzadza¢ zasobami ludzkimi 1 materialnymi, delegowa¢ zadania
1 rozwigzywac sytuacje konfliktowe oraz ponosi¢ pelna
odpowiedzialnos$¢ za podejmowane decyzje 1 ich konsekwencje w
praktyce zawodowe;j.

K_KO03

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢
réwniez efekty uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu

nauczyciela

3.3 Tresci programowe (wypetnia koordynator)

A. Problematyka wyktadow

Tresci merytoryczne

1. Organizacje i struktury organizacyjne




2. Funkcje kierownicze 1 style zarzadzania zespotem. Zadania kierownika zespotu
Elektroradiologow.

3. Zesp6l wypalenia zawodowego.

4. Doksztatcanie Elektroradiologéw. Konferencje. Szkolenia zewngtrzne i wewngtrzne.

5. Organizacja szkolen.

B. Problematyka seminarium

1. System motywacyjny pracownikow.

2. Zespot wypalenia zawodowego.

3. Obowiazki, uprawnienia i zadania Elektroradiologa na poszczegolnych stanowiskach
pracy.

4. Siatka wynagrodzen na stanowisku Elektroradiologa.

5. Dostawy towardéw i ustug. Przygotowanie zaopatrzenia i zamowien. Zgtaszanie napraw.
Zarzadzanie awaryjne.

6. Opracowywanie grafikow dla zespotu Elektroradiologdw na podstawie obowigzujacych
przepisoOw pracy.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktlad : wyktad z prezentacja multimedialng
Seminarium : praca w grupach, rozwigzywanie problemow
Praca wlasna studenta: praca z ksigzka i materiatami udostepnionymi przez prowadzacych przedmiot

4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia

Metody oceny efektéw ksztatcenia .,
(np.: kolokwium. egzamin ustny. egzamin Forma zaj¢¢
Symbol efektu T . ) S . dydaktycznych
pisemny. projekt. sprawozdanie. obserwacja w (w. éw. ..)
trakcie zajec) T
EK 01 wypowiedzi ustne, wyktad
EK 02- EK 06 obserwacja w czasie zaje¢ praktycznych ¢wiczenia

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest obecnos¢ na zajeciach oraz oceny pozytywne za kazdy z
ustanowionych efektow ksztatcenia.

1. Obecnos¢ na wykladach jest obowigzkowa.
2. Mozliwa jest jedna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ zwigzana z choroba lub wazna sprawa
prywatng studenta.
3. W przypadku wigkszej ilo$ci nieobecnos$ci student powinien odpracowac materiat na ktérym byt
nieobecny, poprzez przygotowanie dodatkowego projektu (prezentacji).
e Zaliczeniem wykladow jest Test sktadajacy si¢ z 20 pytan jednokrotnego wyboru. Obowiazuje
minimum 60% poprawnych odpowiedzi. (60% oceny)
e Zaliczeniem seminarium jest Przygotowanie harmonogramu pracy zespotu Elektroradiologéw na
podstawie obowiazujacych przepiséw pracy. (40% oceny)
Zakres ocen: 2,0 — 5,0
Skala ocen:
5.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100%
4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 85%-92%
4.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 77%-84%
3.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 69%-76%
3.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztalcenia na poziomie 60%-68%
2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia ponizej 60%




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L.
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace z planu studiow 20
Inne z udziatem nauczyciela 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe - praca wtasna studenta (przygotowanie do 8
zajec, przygotowanie konspektow, itp.)

SUMA GODZIN 30
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

* Nalezy uwzgledni¢, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar godzinowy Nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Kowski R., Piotrowski M.,"Zarzadzanie jako$cig w diagnostyce obrazowej - praktyczne
aspekty" wyd. Elamed, Katowice 2024
2. Erlich R., Coakes M., ,,Postepowanie z pacjentem w procedurach radiologicznych”,
Elsevier Urban&Partner, Wroctaw 2014
3. USTAWA z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci lecznicze;.

Literatura uzupelniajaca:
1. Walshe K., Smith J., ,,Zarzadzanie w opiece zdrowotnej, Wolters Kluwer Polska Sp. z
0.0”., Warszawa 2011
2. Dobska M., Dobski P., ,,Zarzadzanie jako$cia w podmiotach leczniczych”, Wolters
Kluwer Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2012
Czas pracy w podmiotach leczniczych, Panstwowa Inspekcja Pracy
4. Dobska M., ,,Zarzadzanie podmiotem leczniczym" PZWL Wydawnictwo Lecznicze,

Warszawa 2018

w

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



