Zatqcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 61/2025

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2026-2028
(skrajne daty)
Rok akademicki 2027-2028

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Elementy ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
Kod przedmiotu* MK29C/M

Nazwa jednostki Collegium Medicum

prowadzacej kierunek

Naz.vva.Jedr'\ostk| . Instytut Nauki o Zdrowiu
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Elektroradiologia

Poziom studiow Il stopnia

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarny

Rok i semestr/y studiow | Il rok, semestr lll

Rodzaj przedmiotu fakultatywny

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator gen. bryg. rez. dr n. o zdr. Marcin Zal
Imie i nazwisko osoby

prowadzacej / 0sob gen. bryg. rez. dr n. o zdr. Marcin Zal
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
i 2 2

1.2. Sposob realizacji zajec
[ zajecia w formie tradycyjnej
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
SEMESTR Il — ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza na poziomie podstawowym z zakresu polityki spotecznej i zdrowotnej, organizacji
ochrony zdrowia oraz podstaw prawa.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu

1 Poznanie zasad funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych w
Polsce.
s Zrozumienie funkcjonowania poszczegdlnych rodzajow ubezpieczen spotecznych
oraz ich wptywu na spoteczenstwo.
C Umiejetnosc stosowania przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
3 w zyciu codziennym.




Cs4 Zapoznanie z modelami opieki zdrowotnej funkcjonujgcymi na swiecie.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (e.fek.t Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *
EK_o1 STUDENT ZNA I ROZUMIE EKONOMICZNE ASPEKTY K_W2i6
FUNKCJONOWANIA OCHRONY ZDROWIA, W TYM SYSTEM
FINANSOWANIA I KONTRAKTOWANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH ORAZ STRATEGIE MARKETINGOWE W
USLUGACH MEDYCZNYCH.
EK_o2 STUDENT POTRAFI ANALIZOWAC UWARUNKOWANIA K_U1y

EKONOMICZNE I PRAWNE FUNKCJONOWANIA PLACOWEK
MEDYCZNYCH — W TYM NEGOCJOWAC WARUNKI
KONTRAKTOW I UMOW, PLANOWAC I WDRAZAC
STRATEGIE MARKETINGOWE USLUG MEDYCZNYCH ORAZ
WYKORZYSTYWAC WIEDZE O SYSTEMACH UBEZPIECZEN
ZDROWOTNYCH W ZARZADZANIU PLACOWKA.

EK_o3 STUDENT JEST GOTOW DO PRZESTRZEGANIA I K_Ko2
PROMOWANIA NAJWYZSZYCH STANDARDOW ETYCZNYCH I
PRAWNYCH W DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ, PRZYJMUJAC
DOBRO I BEZPIECZENSTWO PACJENTA ZA NADRZEDNY
PRIORYTET. PRZEJAWIA ODPOWIEDZIALNOSC ZA
OCHRONE WRAZLIWYCH DANYCH I PRYWATNOSCI
PACJENTOW, DOTRZYMYWANIE TAJEMNICY ZAWODOWEJ
ORAZ ZA ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA
RADIOLOGICZNEGO PACJENTOW I PERSONELU.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Charakterystyka systemu zabezpieczenia spotecznego.

Zrddta prawa ubezpieczen spotecznych w Polsce.

Pojecie ubezpieczen spotecznych i systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce.

Organizacja ubezpieczen spotecznych w Polsce i ich zrodfa finansowania.

Charakterystyka ZUS.

Charakterystyka KRUS.

Swiadczenia przyznawane w ramach systemu ubezpieczer spotecznych w Polsce.

System ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

Ubezpieczenie spoteczne pracownikow stuzb resortowych.

Zasady obliczania i przyznawania emerytur.

Zasady przyznawania swiadczenia przedemerytalnego.

Swiadczenia rentowe — charakterystyka i podziat.

Pracownicze programy emerytalne.

Zasady funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej w Polsce.

Zasady finansowania $wiadczen zdrowotnych.

Zakres podmiotowy i przedmiotowy ubezpieczenia zdrowotnego.

Modele systemdw opieki zdrowotne;j.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Zasady podlegania ubezpieczeniom zdrowotnym.

Swiadczenia wypadkowe.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych.

Obliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne od umow o prace i umow cywilnoprawnych.

Administracja systemu finansowania Swiadczen ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

Prywatne ubezpieczenia zdrowotne.

Konstrukcja systemu emerytalnego w Polsce.

Swiadczenia emerytalne.

Swiadczenia rentowe. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy.

Prewencja rentowa i wypadkowa stosowana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa.

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoridw, zajec praktycznych

3.4 Metody dydaktyczne

wyktad z prezentacja multimedialng, praca z tekstem zrodtowym, dyskusija,

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 PISEMNY TEST WIEDZY, ZALICZENIE WYKEAD
EK_o02 PISEMNY TEST WIEDZY, ZALICZENIE WYKEAD
EK_o3 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC WYKEAD

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktady: zaliczenie pisemne. Sprawdzenie wiedzy przy pomocy testu zawierajgcego pytania
zamkniete (jednokrotnego wyboru). Za udzielenie poprawnej odpowiedzi na pytanie student
otrzymuje 2 pkt.

Ocena wystawiana jest wg nastepujacych kryteriow:

5,0 — student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 91-100%

4,5 - student wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 83-90%

4,0 —student wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 76-82%

3,5 — student wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69-75%

3.0 —student wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%

Warunkiem zaliczenia jest obecnosé na wyktadach oraz przygotowanie przez studenta projektu o

tematyce zadanej przez prowadzacego, a takze uzyskanie pozytywnej oceny z jego prezentacji.

Kryteria oceny projektu:
—skala szkolna: 2,0 (brak zaliczenia) - 5,0,

- wykazanie wiedzy i zrozumienia tematyki z zakresu realizowanego przedmiotu, potwierdzajacych
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie : 0-6 pkt.,

- klarownos¢ opracowania tekstu — poprawna terminologia i jezyk : 0-3 pkt.,

- prawidtowy uktad tekstu : 0-3 pkt.,

- wiasciwy dobdr pismiennictwa polskiego i zagranicznego : o-3 pkt.

Ocena koricowa za realizacje projektu wystawiana jest wg ponizszych kryteriow:

15 pkt—bardzo dobry (5,0),

14 pkt —dobry plus (4,5),

12 - 13 pkt — dobry (4,0),




10 —11 pkt — dostateczny plus (3,5),
9 pkt — dostateczny (3,0),

ponizej g pkt — projekt niezaliczony.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 25
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 3
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 22
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 5O
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk
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3. Ustawy i akty prawne.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




