Rektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego

ZARZADZENIE NR 189/2026
REKTORA
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
zdnia 13.10.20267r.

w sprawie: zasad bezposredniej podlegtosci stuzbowe;j

§1

Na podstawie art. 118 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) pomiedzy pracownikami Uniwersytetu
Rzeszowskiego pozostajagcymi wzgledem siebie w relacji matzenstwa, prowadzacymi
wspolne gospodarstwo domowe albo pozostajagcymi w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia wtgcznie, a takze w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej.

Przez bezposrednig podlegtos¢ stuzbowa rozumie sie sytuacje, w ktdrej pracownik
podlega bezposrednio przetozonemu uprawnionemu do wydawania mu polecen stuzbowych,
organizowania i nadzorowania jego pracy oraz rozliczania z wykonywania powierzonych
zadan.

§2
Zakaz pozostawania w bezposredniej podlegtosci nie dotyczy Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego i tylko w czasie petnienia funkcji.
§3

Za stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej w UR uznaje sie relacje pomiedzy:

1) Prorektorem ds. Collegium Medicum a Dyrektorem Biura Collegium Medicum,

pracownikami Biura Collegium Medicum;
2) Prorektorem a Dziekanem;
3) Dyrektorem Biura Collegium Medicum a kazdym pracownikiem Biura Collegium
Medicum;

4) Prorektorem a Dyrektorem/Kierownikiem jednostki organizacyjnej pionu
Prorektora;

5) Dziekanem Wydziatu a Prodziekanem;

6) Dziekanem Wydziatu lub Prodziekanem a Dyrektorem Instytutu, Dyrektorem

Centrum, Kierownikiem Katedry, Zaktadu, Pracowni;
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7) Dziekanem Wydziatu lub Prodziekanem a Kierownikiem Dziekanatu lub zastepca
Kierownika Dziekanatu;

8) Kierownikiem Dziekanatu lub jego zastepca a kazdym pracownikiem Dziekanatuy;

9) Dyrektorem/Kierownikiem  kazdej jednostki  organizacyjnej = Wydziatu
a pracownikiem zatrudnionym w tej jednostce;

10) Dyrektorem Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego a pracownikami
sekretariatu Szkoty Doktorskiej UR;

11) Kierownikiem sekretariatu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego
a kazdym pracownikiem sekretariatu Szkoty Doktorskiej UR;

12) Dyrektorem Biura Rektora a kazdym pracownikiem Kancelarii Rektora;

13) Dyrektorem Biura Rektora a Kierownikiem kazdej jednostki organizacyjnej Biura
Rektora;

14) Dyrektorem/Kierownikiem kazdej jednostki organizacyjnej ogdlnouczelnianej lub
pozawydziatowej a pracownikiem zatrudnionym w tej jednostce;

15) Kanclerzem a jego Zastepcy;

16) Kanclerzem lub jego zastepcg a pracownikiem sekretariatu Kanclerza i kazdym
kierownikiem jednostki organizacyjnej pionu Kanclerza UR;

17) Kwestorem a jego Zastepcg;

18) Kwestorem lub jego Zastepca a kazdym Kierownikiem jednostki organizacyjnej
pionu Kwestora UR;

19) Kierownikiem jednostki organizacyjnej administracji centralnej a pracownikiem te;j

jednostki.
S4

W celu zapobiegania powstawaniu oraz wczesnego identyfikowania przypadkdéw
bezposredniej podlegtosci stuzbowej, o ktorej mowa w § 1, przed dokonaniem zmiany
organizacyjnej lub kadrowej przeprowadza sie weryfikacje, czy planowana zmiana nie
spowoduje powstania takiej podlegtosci.

. W przypadku awansu, zmiany stanowiska, zmiany zakresu podlegtosci stuzbowej,
powierzenia funkcji kierowniczej lub zmiany osoby bedacej bezposrednim
przetozonym, osoba uprawniona do powierzenia stanowiska lub dokonania zmiany
jest zobowigzana, przed powierzeniem funkcji lub dokonaniem zmiany,
do zweryfikowania, czy planowana zmiana nie spowoduje powstania bezposredniej

podlegtosci stuzbowej, o ktorej mowaw §1i § 3.
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3.

Weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 2 dokonuje osoba odpowiedzialna za kierowanie
wiasciwg jednostka organizacyjng, w szczegdlnosci:

Prorektor— w zakresie podlegtych mu jednostek;

Dziekan — w zakresie wydziaty;

Kanclerz — w zakresie podlegtych mu jednostek;

Kwestor — w zakresie podlegtych mu jednostek;

Dyrektor Biura Rektora — w zakresie podlegtych mu jednostek;
W przypadku nawigzania stosunku pracy na stanowisku, o ktérym mowa w § 3, osoba
odpowiedzialna za przeprowadzenie procesu zatrudnienia jest zobowigzana, przed
nawigzaniem stosunku pracy, do wystgpienia do Dziatu Kadr i Ptac o dokonanie
weryfikacji, czy zatrudnienie nie spowoduje powstania bezposredniej podlegtosci
stuzbowej, o ktérej mowa w § 1 i § 3. Weryfikacji dokonuje Dziat Kadr i Ptac na
podstawie aktualnych oswiadczen pracownikdw, stanowigcych zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia.
W przypadku zmian dotyczacych struktury organizacyjnej wydziatu weryfikacja,
o ktorej mowa w ust. 1, dokonywana jest na podstawie struktury organizacyjnej
zatwierdzonej przez Rade Wydziatu.

Powierzenie stanowiska lub dokonanie zmiany, o ktérych mowa w ust. 2, moze
nastapic¢ po przeprowadzeniu weryfikacji i potwierdzeniu braku mozliwosci powstania
bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.
W przypadku stwierdzenia, ze bezposrednia podlegtosc stuzbowa powstata w wyniku
zmiany organizacyjnej, kadrowej lub innej okolicznosci, osoba odpowiedzialna za
kierowanie jednostka organizacyjng, w ktdrej powstata taka relacja, jest zobowigzana
do niezwtocznego poinformowania Rektora za posrednictwem Dziatu Kadr i Ptac oraz
podjecia dziatan zmierzajacych do jej usuniecia.
Oswiadczenia, o ktdrych mowa w niniejszym paragrafie, sktada sie na formularzu
stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia. Oswiadczenie podlega aktualizacji
kazdorazowo w przypadku zmiany okolicznosci majacych wptyw na mozliwosc

powstania bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.
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§5

1. W przypadku realizacji projektu lub grantu, w ramach ktérego osoby pozostajace
w relacji, o ktérej mowa w § 1, uczestniczg w jego realizacji, przed rozpoczeciem
projektu lub grantu dokonuje sie weryfikacji, czy w ramach struktury organizacyjnej
projektu lub grantu pomiedzy tymi osobami nie powstanie bezposrednia podlegtosc
stuzbowa.

2. Weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje kierownik projektu lub inna osoba
odpowiedzialna za rozpoczecie jego realizacji, we wspodtpracy z Dziatem Kadr i Ptac, na
podstawie w szczegolnosci dokumentacji projektu lub grantu okreslajacej jego
strukture organizacyjng, zakres zadan i uprawnien poszczegdlnych oséb oraz
aktualnych oswiadczen osdéb uczestniczacych w realizacji projektu lub granty,
stanowigcych zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

3. W przypadku gdy zasady realizacji projektu lub grantu przewiduja mozliwos¢ udziatu
0sob pozostajacych w relacji, o ktdrej mowa w § 1, w tym wymagaja uzyskania zgody
instytucji finansujacej lub posredniczacej, dokument potwierdzajacy taka mozliwosc lub
zgode dofacza sie do dokumentacji projektu lub grantu.

§6

Za realizacje Zarzadzenia odpowiadaja: Rektor, Prorektorzy, Dziekani,
Dyrektorzy/Kierownicy jednostek organizacyjnych UR, Kanclerz, Kwestor, Dziat Kadr

i Ptac.
§7

Traci moc obowigzujagca Zarzadzenie Nr 15/2021 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 24.02.2021 r. w sprawie: zasad uznawania podlegtosci

stuzbowej za bezposrednia
§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Adam Reich
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