Pojeciownik
rOWNoSCiOowYy

—> Stowa, ktore warto

znac, 1 okreslenia,
Ktorych warto uzywac,
jesli chcemy mowic | pisac
jezykiem szacunku

Aktualizacja 2024

POZnan



Jezyk jest jak diuto.

Rzezbi nasza perspektywe, ksztattuje
SPOSOL postrzegania rzeczywistoscl.

Jezyk ma wielka site.

Moze wigczacC, otwieraC, wspierac, wzmac-
niaC godnos¢ | rownose, edukowac, podkre-

slac wspdlnote praw cziowieka.

Ale moze takze wykluczac, zamykac, dys-
Kryminowac | ponizac, budowac uprzedze-
nia, wprowadzac w btad, podkreslac roznice.

Od nas zalezy,
jaki jezyk

wybieramy.
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Ableizm

Adaptacja

Adultyzm

Ageizm

Antydyskryminacja

Antysemityzm

Aseksualna orientacja, aseksualnosc
Audyzm

Bezdomnos¢, osoba w kryzysie
bezdomnosci, osoba doswiadczajaca
bezdomnosci

Bifobia

Biseksualna orientacja,
biseksualnos¢

Budzet wrazliwy na pteé




CialopozytywnosS¢
Cisplciowos¢
Chrystianofobia
Cudzoziemiec, cudzoziemka
Coming out

Deafizm

Dostepnosc dla osob ze
szczegolnymi potrzebami

Dyskryminacja

Dyskryminacja osob niewidomych
korzystajacych z pomocy psow
przewodnikow

Dyskryminacja bezposrednia

Dyskryminacja posrednia




Dyskryminacja przez asocjacje
Dyskryminacja przez asumpcje
Dyskryminacja wielokrotna

Dyskryminacja ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢

Dyskryminacja ze wzgledu na
orientacje seksualna i/lub tozsamos¢
plciowa

Dyskryminacja ze wzgledu

na przekonania religijne oraz
bezwyznaniowos¢

Dyskryminacja ze wzgledu na
swiatopoglad

Dzialania afirmatywne, dzialania
pozytywne

Edukacja antydyskryminacyjna




Ekskluzja
Ekstremizm

Europejska karta rownosci kobiet
1 mezczyzn w zyciu lokalnym

Faszyzm, neofaszyzm, gesty
faszystowskie

Feminatywy (lub feminatywa)
Gender, plec¢ spoleczno-kulturowa
Glusi lub glusi

Heteronorma /
heteronormatywnos¢

Heteroseksizm

Heteroseksualna orientacja,
heteroseksualnosé

Homofobia




Homoseksualnos¢

[ksatywy

Inkluzja, wlaczenie

Integracja migrantek i migrantéow

Interplciowos¢, wrodzone
zroznicowanie cech pitciowych

Islamofobia

Jezyk inkluzywny, jezyk
rownosciowy

Karta R6znorodnosci
Kompetencja miedzykulturowa
Korekta plci, tranzycja
Ksenofobia

Kwota, system kwotowy




Kwota ustawowa

Kwota partyjna

Luka ptacowa ze wzgledu na pteé
Marginalizacja spoleczna
Miedzykulturowos¢

Migracje oraz migranci, migrantki

Migranci powrotni, migrantki
powrotne

Mikroagresje

Mikronierownosci
Misgendering

Mniejszosci narodowe i etniczne

Mobbing




Molestowanie

Molestowanie seksualne
Mowa nienawisci

Naklanianie do dyskryminacji
Neutratywy
Niepelnosprawnos¢
Nietolerancja
Nieuswiadomione nastawienie
Orientacja romantyczna
Orientacja seksualna

Osoba

Osobatyw

Osoba z doswiadczeniem migracji

A



Osoba nieheteroseksualna
Osoba transptciowa

Osoba z niepelnosprawnoscia lub
niepelnosprawnosciami

Osoby niebinarne (osoby enby)
Osoby LGBT+

Osoby ze szczegolnymi potrzebami
Outing

Parytet

Plan Rownosci Plci

Prawa cztowieka

Prawa podstawowe

Przemoc ze wzgledu na pteé

Przestepstwa z nienawisci




Queer, osoba queer

Rasizm

Repatriant, repatriantka
Rodziny os6b LGBT+

Rowne traktowanie
Rownosciowy Plan Dzialania (RPD)
Rownos¢ wobec prawa
Réznorodnos¢

Seksistowska mowa nienawisci
Seksizm

Standard minimum

Stereotyp

System suwakowy, suwak




Swiatopoglad

Teczowe rodziny
Tolerancja

Tozsamos¢ plciowa
Tozsamosc¢ seksualna
Transfobia
Transplciowos¢
Transplciowa kobieta
Transplciowy mezczyzna
Tranzycja

Uchodzca, uchodzczyni
Uniwersalne projektowanie

Uprzedzenie




Weightism, fatfobia
Wielokulturowos¢
Wykluczenie spoteczne
Wyrownywanie szans

Zakaz dyskryminacji




Pojeciownik réwnosciowy

to rodzaj praktycznego stowniczka.
/biera | wyjasnia podstawowe pojecia,
ktore warto znac, i okreslenia, ktorych
warto uzywac, jesli chcemy mowic i pisac
jezykiem szacunku. Kazde z haset jest
tez Inspiracja do pogtebiania informacii
w aktach prawnych | tematycznycr
poradnikach. Pojeciownik moze stuzycé
osobom  pracujagcym w  obszarach
administracjipublicznej, edukacjiibiznesu,
dziatajgcym  spotecznie, polityczkom
| politykom oraz wszystkim, ktorzy widzg
potrzebe ksztattowania rzeczywistosci
w taki sposob,

aby kazda osoba
czula sie wazna
1 bezpieczna.




Pojeciownik rownosciowy
powstat jako efekt wspolnej pracy osob
zaangazowanych w idee rownosciowe,
stad roznorodnosc stylu | objetosci haset.
Zachecamy wszystkich do swiadomego
witgczania sie w nurt komunikacji rowniez
tych pojec, ktore wydajg sie nowe | obce.
Warto je oswajac, jak to robimy z innymi
elementami jezyka, a

7z czasem beda
brzmiec¢ naturalnie
1Znajomo.




Pojeciownik rownosciowy
jest projektem otwartym 1 zywym, jak
sam jezyk. Przybliza te pojecia, ktore
dzisia] majg wptyw na nas | na innych
ludzi. Podpowiada, jakiego jezyka warto
uzywac

tu 1 teraz,

aby zapobiegac dyskryminacii.
/aktadamy, ze bedzie rozwijany | ak-
tualizowany, aby nadazat za potrzeba-
mi relacji miedzyludzkich | bogactwem
jezyka.




A

Ableizm

dyskryminacja ze wzgledu na —»niepet-
nosprawnosc, rozumianajako nierowne,
niesprawiedliwe traktowanie 0sob z po-
wodu poziomu ich sprawnoscl. Moze
sie przejawiaC w ograniczonym doste-
ple do m

i

M

er archr

|eJ]SC pracy, utrzymywaniu ba-
‘ektonicznych, niedostosowa-

iu ustug do potrzeb —>o0sob z réznymi
niepelnosprawnosciami.

Adaptacja

dostosowanie sie do nowych warun-
kOw, sytuacji, zycia w nowym MmigjScul.
Adaptacja jest procesem diugotrwatym,
mozna ja jednak wspierac poprzez licz-
ne dziatania integracyjne (—integracja).




Adultyzm

—>dyskryminacja ze wzgledu na (mtody)
wiek,rozumiananajczesciejjakonierowne
traktowanie 0sob do 24., czasem nawet
do 30. roku zycia.

Ageizm

—>dyskryminacja zewzgleduna(starszy)
wiek, rozumiana najczescie] jako nierow-
ne traktowanie osob powyze| 50. roku
zycla (tzw. osoby 50+).




Antydyskryminacja

dziatania w obszarze prawnym, ekono-
micznym | spofecznym, majace na celu
zapobieganie nieuzasadnionemu zroz-
nicowaniu, wytaczaniu, ograniczaniu lub
uprzywilejowaniu w korzystaniu z -»praw
cztlowieka na warunkach rownoscil.
Obejmuja miedzy innymi prawodawstwo
antydyskryminacyjne, Zapewniajace
—>rowne traktowanie lub ->wyrowny-
wanie szans (Np. przepisy Kodeksu pra-
cy 0 rownym traktowaniu w zatrudnie-
niu | dyrektywy Rady 2000/43/WE z 29
czerwca 2000 . (tzw. dyrektywa rasowa)
wprowadzajace w zycie zasade rowne-
go traktowania osob bez wzgledu na po-
chodzenie rasowe lub etniczne, a takze
przepis Kodeksu wyborczego zwalniaja-
cy komitety wyborcze ->mniejszosci na-
rodowych z wymogu przekroczenia 5%
progu wyborczego), polityki I programy
majgce na celu przeciwdziatanie —dys-
kryminacji, np. poprzez —>edukacje
antydyskryminacyjna.




Antysemityzm

okredlone postrzeganie Zydow, ktére
moze sie wyrazac jako nienawisc¢ do nich.

Antysemityzm przejawia sie

zarowno

w stowach, jak | czynach skierowanych

przeciwko Zydom lub osobom,

sg Zydami, oraz ich wtasnosci,

ktore nie
a takze

przeciw instytucjom 1 obiektom religij-
nym spotecznosci zydowskie|. (Robocza
definicja —antysemityzmu, przyjeta 26
maja 2016 r przez 31 panstw cztonkow-
skich IHRA — Miedzynarodowego Soju-
Sszu na rzecz Pamieci o Holokauscie.)

Aseksualna orientacja,

aseksualnosc

by, ktOre nie odczuwajg pociag
alnego do innych 0sob lub odcz

jedna z —orientacji seksualnych,trak-
towana jako spektrum olbemujace 0so-

U Seksu-
Uwaja go

tylko w pewnych szczegolnycr

okolicz-

nosciach. Osoby aseksualne mogg two-
rzyC bliskie, satysfakcjonujace zwigzki.




Audyzm

termin uzywany do okreslenia dyskry-
minac|i lub stereotypow na temat ludzi
G/gtuchych. Osoba o audystycznymnr
nastawieniu przyjmuje zatozenie, ze kul-
tura 0sob s’ryszacych jest lepsza | bar-
dZIeJ pozadana niz kultura G/gtuchych,
ze G/gtusi sg mniej zdolni i sprawni niz
udzie styszacy. Tak wiec audyzm sta-
NOowI przekonanie, ze zycie bez stuchu
jest daremne | nieszczesliwe. Utrata
stuchu jest tragedig, a G/gtusi powinni
identyfikowac sie z ludzmi styszgcymi.
Tego rodzaju forma —dyskryminacji
wystepuje wtedy, gdy osoba G/gtucha
jest posgdzona o niezdolnoSC do wy-
Konania zadania, pracy, zachowania —
tylko z tego powodu, ze nie styszy.




Be

W
no

zdomnosc¢, osoba
kryzysie bezdom-
sci,osobadoswiad-
czajaca bezdomnosci

bezdomnos¢ rozumiemy jako sytuacje,
w ktore] jednostka z roznych przyczyn
jest pozbawiona prawa do miejsca za-
mieszkania lub mozliwosci posiadania
miejsca zamieszkania | nie Moze zaspo-

KOIC

miejsca zamieszkania. Osobe w takiej

potrzeb zyciowych wymagajacycr

sytuacji okreslamy jako osobe w kryzysie
bezdomnosci lub osobe doswiadczaja-

cag bezdomnosci; okreslenie ,boezdomny”
defini

luje osobe wytgcznie przez sytuacje

brak

U miejsca zamieszkania, traktowa-

nego jako staty | gldwny element charak-
terystyki te] osoby.




Bifobia

—>uprzedzenie, czyli oporna na zmiane,
nieracjonalna (czylioparta naleku, pogar-
dzie, dyskomforcie) i nieprzychylna po-
stawa wobec 0sob biseksualnych, lezg-
cau podtoza —~dyskryminacjitych osob
(patrz tez: ->biseksualna orientacja).

Biseksualna
orientacja,
biseksualnosc¢

jedna z —»orientacji seksualnych ozna-
czajgca pocigg romantyczny | seksualny
do 0s0Ob te] samej badz innej ptci. Osoba
biseksualna moze tworzy¢ trwate mono-
gamiczne relacje zarOwno z mezczyzna,
jak | z kobieta.

Budzet wrazliwy
na plec

(ang. ,gender budgeting’); zgodnie z sze-
roka definicja Rady Europy polega na
takim sposobie sporzadzania budzetu,




ktory uwzglednia kryterium ptci na wszyst-
Kich poziomach procesu budzetowego
| wigze sie z restrukturyzacja dochodow
| wydatkOw na rzecz promowania rOwno-
Uprawnienia ptci. Praktyczne kroki, ktore
temu stuzg obejmuja: a) ocene na pPod-
stawie Kryterium pici w celu sporzadzenia
bilansu wptywu budzetdow uwarunkowa-
nego ptcig I uwidocznienia tego wptywu;
D) promowanie zmian na rzecz osiggnie-
cla rownouprawnienia ptci na podstawie
wynikow analizy budzetu z uwzglednie-
niem aspektu ptci, w tym wszelkie zi-
dentyfikowane nierownosci w traktowa-
niu kobiet i mezczyzn; ¢) organizowanie
prac w zakresie sporzgdzania budzetu
Z Uwzglednieniem aspektu pici przez po-
fgczenie dziatan podmiotow rzadowych
| pozarzgdowych. Praktykiimetody w za-
kresie budzetowania z uwzglednieniem
aspektu ptci w Europie pokazujg, ze to
podejscie ma dwa cele: uwzglednienie
w budzetach realidw zycia kobiet | mez-
czyzn oraz uwidocznienie Istnigejgcych
nierownosci w budzetowaniu. W prakty-
ce sporzgdzanie budzetu z uwzglednie-
niem aspektu ptci polega na ujawnianiu




roznych skutkow decyzji dotyczacych
wydatkow | dochoddow dla kobiet | mez-
czyzn W celu zapewnienia, aby przyczy-
niaty sie one do poprawy sytuacji w za-
Kresie rownouprawnienia pici zamiast
wzmacniac istniejgcych nierdwnosci.




Cialopozytywnos¢

(ang. ,body positive’) - akceptowanie cia-
fa, wiasnego i innych osob, niezalezne od
wyglgdu. Moze oznaczac takze ruch spo-
feczny popierajacy pozytywne postrze-
ganie kazdej cielesnosci, nieocenianie,
nienarzucanie standardow piekna | pie-
legnowanie poczucia wiasnej wartosci
niezaleznego od wygladu ciata. Ciatopo-
zytywnos¢C bywa mylona z popieraniem
otytosci czy niezdrowego trybu zycia.

Cisplciowos¢

zgodnos¢ miedzy—tozsamoscia plcio-
wa | picia metrykalng (oznaczong przy

urodzeniu). Osoby cisptciowe identyfiku-
|3 Sie z ptcig rozpoznanag u nich przy uro-
dzeniu | wpisang w dokumenty.




Chrystianofobia

typ postawy cechujace] sie lekiem, nie-
nawiscig i brakiem —tolerancji wobec
chrzescijan | chrzescijanek. Przyktadami
chrystianofobii sa: akty agresji, —»nieto-
lerancji | »>marginalizacji spotecznej,
porzesladowania o charakterze werbal-
nym I/lub fizycznym skierowane prze-
clwko 0sOb wyznania chrzescijanskiego.
Jesttoforma—dyskryminacjize wzgle-
du na wyznawana religie.

Cudzoziemiec,
cudzoziemka

0Soba nieposiadajgca obywatelstwa pan-
stwa, w ktorym przebywa. Zeby miesz-
kaC w Polsce, osoba ta musi posiadac
egalny pobyt (uregulowany status poby-
towy), a zeby pracowac, musi dodatko-
wo posiadac zezwolenie na prace (lub byC
zwolniona z obowigzku jego posiadania).
W delbacie publicznej rozpowszechnia sie
pojecie —»migrant i migrantka, ktore sg

uwazane za najbardzie] neutralne.




Coming out

okreslenie pochodzgce od angielskie-
go “to come out of the closet” — ozna-
czajacego “wy|sC z szafy”. Oznacza
zamierzone, dobrowolne informowa-
nie innych osOb o wtasnej] —»orientacji
seksualnej / romantyczne| lub —toz-
samosci ptciowej. Nie jest jednorazo-
wym aktem, lecz d%ugo:rvva*ym proce-
sem ujawniania sie.




Deafizm

[czyt: defizm]| — dyskryminowanie stysza-
cych przez osoby G/gtuche. Postawa taka
wynika z dtugoletnie] dyskryminacji oraz
lekcewazenia potrzeb 0sOb niestysza-
cych, co doprowadzito do rozwoju wsrod
G/gtuchych szowinistycznego przekona-
nia, ze lepszy jest ten, kto nie styszy.

Dostepnosc dla osob
ze szczegolnymi
potrzebami

orak barier, czyli przeszkdd architekto-
nicznych, cyfrowych I informacyjno-ko-
munikacyjnych, ktore uniemozliwiajg lub
utrudniajg, np. 0sobom poruszajgcym sie
nawozku, zmatymidzieCmi, niskorostym,
seniorom, g/Gtuchym, udziat w roznych
sferach zycia na rowni z iInnymi osobami.




Usuwanie barier | zapewnianie dostep-
nosci dla wszystkich obywateli, w tym
przede wszystkich osob doswiadczajg-
cych trudnosci w mobilnosci czy percep-
cll, stanowi jedno z kluczowych zadan
panstwa w ramach zasady sprawiedli-
wosci spotecznej. Od 2019 roku w Pol-
sce obowigzuje ustawa o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnym
potrzebami, ktora naktada na podmioty
publiczne obowigzki dotyczace zapew-
niania dostepnosci.

Dyskryminacja

nierowne, a zarazem nieuzasadnione
| niesprawiedliwe (krzywdzace) traktowa-
nie 0soby z powodu je] rzeczywiste] lub
domniemanej przynaleznosci do okreslo-
nej grupy lub kategorii spoteczne] (spo-
tecznej, demograficznej, itp.) albo po-
siadania pewnych cech | charakterystyk
(wygladu, zainteresowan itp.). Dyskrymi-
nacja przejawia sie w dziataniach wobec
okreslonych jednostek | grup 0sob, pro-
wadzagc do sytuacji, w ktorej sg one po-
zbawione dostepu do dobr, mozliwosci




| wartosci cenionych spotecznie. Kazde
takie dziatanie stanowinaruszenie zasady
—>rownego traktowania i jest narusze-
niem podstawowych wolnosci | —praw
czlowieka. Dyskryminacja ma miejsce,
gdy pomiedzy osobamiwystepuje relacja
wiadzy (zaleznosci), to znaczy, ze jedna
0SOba moze zdecydowac o tym, czy inna
osoba bedzie miata dostep do zasobow
czy ustug takich jak: praca, szkolenia,
awans zawodowy, mozliwosC przejazdu
Srodkiem transportu, informacja i inne.

Dyskryminacja
bezposrednia

dyskryminacja interpersonalna, czyli sy-
tuacja, w ktorej osoba ze wzgledu na
jakas swojg ceche jest traktowana nie-
sprawiedliwie, mniej korzystnie niz inne
osoby znajdujace sie w porownywalnym
potozeniu, a ktore takie] cechy nie maja.
Przyktadem dyskryminaciji bezposred-
nigj jest sytuacja, gdy kandydatura —cu-
dzoziemki posiadajgce] zezwolenie na

prace w Polsce | majgce] kwalifikacje do

pracy na danym stanowisku, o ktore sie




ubiega, zostaje w procesie rekrutacji od-
rzucona przez pracodawce z powodu
pochodzenia narodowego kandydatki.

Dyskryminacja
0sOb niewidomych
korzystajacych
Z POMOCY PSOW
przewodnikow

zachowania powodujgce ograniczenie
dostepnosci do budynkow uzyteczno-
Sci publicznej] w stosunku do 0sOb nie-
widomych z uwagi na towarzystwo psa
porzewodnika.

Dyskryminacja
posrednia

sytuacja, gdy pozornie neutralna prak-
tyka, postanowienie prawne lub przy-
jete kryterium w rzeczywistosci stawia
W gorsze] sytuacji wszystkie lub wiek-
Sz0SC 0SOb nalezgcych do danej grupy.




Wyjatkiem sg okolicznosci, gdy taka
oraktyka, postanowienie lub kryterium
Sg usprawiedliwione stusznym celem,
a srodki do osiggniecia takiego celu sg
wtasciwe | konieczne.

Dyskryminacja
przez asocjacje

dyskryminowanie o0soby, ktora choC
sama nie jest nosicielem cechy prawnie
Chronlore to jednak ze wzgledu na wiez
t{aczacy jg z takg osobg doswiadcza nie-
rownego traktowania, np. odmowa za-
trudnienia nauczycielki w szkole podsta-
wowej ze wzgledu na to, ze jej syn jest
—>0s0ba transpiciowa.

Dyskryminacja
przez asumpcje

dyskryminowanie osoby, ktora mylnie
odbierana jest jako przynalezaca do da-
nej grupy. Przykiadem jest sytuacja, gdy
osoba o kolorze skory innym niz bia-
ty jest odbierana jako —cudzoziemiec,




cudzoziemka, a nie jako osoba pocho-
dzenia polskiego, | z tego powodu jest
gorzej traktowana.

Dyskryminacja
wielokrotna

sytuacja, gdy roznicujace, nierowne
traktowanie danej osoby ma miejsce ze
wzgledu na wiele czynnikdw (gdy wyste-
puja one rownoczesnie, mMowimy o dys-
Kryminacji krzyzowej), np. przynaleznosc
do okreslonej grupy spotecznej, pocho-
dzenie etniczne, narodowosc, ptec itp.

Dyskryminacja
ze wzgledu na
niepelnosprawnosc

jakiekolwiek roznicowanie, wykluczanie
ub ograniczanie ze wzgledu na —»niepel-
nosprawnosc, ktorego celem lub skut-
Kiem jest naruszenie albo zniweczenie
uznania, kKorzystania z lub wykonywania
wszelkich —praw czlowieka | podsta-
wowych wolnhosci w dziedzinie polityki,




gospodarki, spotecznej, kulturalnej,

wate
sadzi

m

Wit

Uje to wszelkie przej

'ymodmoweracjona

skig] lub w jakiejkolwiek inr
e rOwnosci z Innymi osobami. Obej-

awy dyskrymi

negousprawr

Dyskryminacja
ze wzgledu na

orientacje seksualnag

i/lub tozsamos¢
plciowa

—>dyskryminacja,
—~>homofobia, »>bifobia, —>transfobia.

oby-

el, Na za-

nacji,
ienia.

—~heteroseksizm,




Dyskryminacja
ze wzgledu na
przekonania
religijne oraz
bezwyznaniowosc

—>dyskryminacja,

—>antysemityzm,

—>chrystianofobia, —»islamofobia.

Dyskryminacja
ze wzgledu na
swiatopoglad

Krzywdzace, ponizajace badz wyklucza-
jace dziatania podejmowane w stosunku
do osoby, ktdéra wyraza publicznie swoj
—~swiatopoglad wynikajgcy z przyjete-

go przez siebie system
staw, ocen | norm dotyczacych

U przekonan, po-

natury

Swiata, miejsca cziowieka w spoteczen-

5
N

erarchii podejnr

'Wie, Sensu zycia oraz zwigzanej z tym
owanych dziatan.




Dzialania
afirmatywne,

dzialania pozytywne

panstwo lub organizacja bedaca praco-
dawcg stosujg pewne czasowe rozwig-
zania, podejmujg dziatania czy wprowa-
dzajg okreslone srodki prawne majgce na
celu »>wyrownanie szans pPrzez uprzy-
wilejowanie 0sob nalezagcych do okre-
slonych grup zagrozonych —>wyklu-

czeniem spotecznym, a
faktyczne nierownosci, k

by zmniejszyC
Orych te 0So-

by doswiadczajg. Dziatan

ia takie sg do-

zwolone, jednak mogg by¢ stosowane

wytgcznie w okreslonym

czasie, gdyz

w iInnym przypadku moga przerodziC sie
w systemowa dyskryminacje osob nale-
zacych do grup wiekszosciowych, wcze-

Sniej uprzywilejowanych.




k.

Edukacja
antydyskryminacyjna

Swiadome dziatania podnoszace pPoziom
wiedzy na temat —»dyskryminacji i prze-
mocy motywowane] —uprzedzeniami
oraz wiedzy | umiejetnosci dotyczacych
wspierania rownosci i —»roznorodnosci.
Edukacja antydyskryminacyjna ksztattuje
postawy 0SOb I grup wyrazajace szacunek
dladrugiego cztowiekaijego odmiennosci.

Ekskluzja

—>wykluczenie spoteczne.

Ekstremizm

(fac. ,extremus: krancowy’); poglady oraz
zachowania charakteryzujgce sie skraj-
noscig. W kontekscie spoteczno-poli-
tycznym mozna mowiC o ekstremizmie
lewicowym oraz prawicowym, a takze

O ekstremizmie religijnym.




Europejska karta
rownosci kobiet
1 MEZCZyZn W ZycCiu

lokalnym

narzedzie adresowane do samorzgdow
lokalnych | regionalnych w Europie, ktore
stuzy aktywnemu promowaniu rownosci
picl. Zostato opracowane w ramach pro-

jektu prowadzonego przez Rade Gmin
| Regiondw Europy (CEMR) w latach 2005-
20006 z wieloma partnerami regionalnym,
miedzy innymi Zwigzkiem Miast Polskich.

Podpisanie Karty jest formalnym wyrazem
Zaangazowania wiadz lokalnych w propa-
gowanie zasady rownosci kobiet | mez-
czyzn, a takze deklaracjg wdrazania na
witasnym terenie wynikajacych z niej zobo-
wigzan. Kazdy sygnatariusz zobowigzuje

tania | srodki na to

sie do opracowania Rownosciowego Pla-
nu Dziafania, ktory okresla priorytety, dzia-

orzeznaczone. Karta

zostata przyjeta | jest wdrazana w blisko

dwaoch tysigcach e
dow lokalnych i reg

Uropejskich samorzga-

lonalnych.
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Faszyzm,
neofaszyzm,
gesty faszystowskie

faszyzm jest ideologig, a takze ruchem
spoteczno-politycznym o nastawieniu
antydemokratycznym i autorytarnym.

|deologiafaszystowskacharakteryzujesie
skrajnym nacjonalizmmem, —rasizmem
| gloryfikacja przemocy. Najtragicznie|sza
postacC ideologia faszystowska przyjefa
w hitlerowskich Niemczech podczas |
wojny swiatowe]. Mianem neofaszyzmu
okresla sie wspotczesnie odradzajgce sie
ruchyfaszystowskie lub ugrupowania po-
ityczne nawigzujgce do elementow ide-
ologii faszystowskie], domagajace sie np.
deportowania >migrantek i migrantow
wimie ,czystoscirasy”. Gesty faszystow-
skie polegajg np. na podniesieniu wypro-
stowane] prawe] reki oraz niemieckich
okrzykach typu Heil Hitler lub uzywaniu




symbolu das Hakenkreuz (niem.) — hako-
wategokrzyza, zwanegoinacze| ,swasty-
Ka” (Np. umieszczaniu go na elementach
garderoby lub sztandarach, noszonych
w miejscach publicznych).

Feminatywy
(lub feminatywa)

nazwy zenskie, rzeczownikiw formie zen-
skiej, utworzone od formy meskie] po-
przez dodanie odpowiedniego formantu
feminatywnego zwanego potocznie zen-
skg koncowka. Feminatywy nazywajg
koblety ze wzgledu na przystugujacy im
tytut, petniong funkcje, zajmowane stano-
wisko oraz wykonywany zawod, a takze
ze wzgledu na przynaleznos¢C narodowa,
pochodzenie, wyznanie, przekonania,
wtasciwosci psychiczne | fizyczne, wy-
konywane czynnosci itp.




Gender, plec

spoleczno-kulturowa

pojecie odnoszace sie do roznic Spo-
teczno-kulturowych (a nie biologicznych)
miedzy kobietami a mezczyznami, ktore
sg nabyte lub przyswojone w procesie
wychowania | socjalizacii.

PteC spoteczno-kulturowa jest zespotem
atrybutow, postaw, rol spotecznych i za-
chowan przypisywanych mezczyznie lub
kobiecie przez szeroko rozumiang Kul-

ture.

Mechanizmy spoteczne powodu-

|3, ze od kobiet | mezczyzn oczekuje sie
przestrzegania norm i odgrywania roz-

nych
cOW
ne. P

rol, a niezrealizowanie tych wzor-
| zadan jest napietnowane lub kara-
eC spoteczno-kulturowa jako zespot

norm zmienia sie w czasie, jest zalezna
od kregu kulturowego, w ktorym funk-
cjonuje oraz od dominujgcej religil.




Gtlusi lub ghusi

okreslenie to piszemy raz matg, raz wiel-
kg literg. Uzywanie wielkiej litery to infor-
macja, ze mowimy o grupie 0sob, kto-
ra uwaza sie za mniejszosc kulturowa.
To najczescie] osoby, ktdre nie stysza od
urodzenia, przez co nie miaty mozliwosci
poznania Swiata osOb styszacych, np.
Kultury zwigzane] z fonicznym jezykiem
polskim. Dla Gtuchych przestrzen inte-
gracji | komunikacji stanowi polski jezyk
migowy. Mata litera w okresleniu gtusi
to znak, ze mamy na mysli osoby, ktore
stracity stuch w dojrzalsze] czesci swo-
jego zycia, przez co mogly nauczyC sie
gramatyki jezyka polskiego, a ich pierw-
sze konfrontacje ze Swiatem odbywaty
sie w jezyku mowionym. Nasigkniecie
kulturg foniczng sprawia, ze osoby Giu-
che wcale nie stajg sie blizsze osobom
gtuchym, bo wiezy z okresu styszenia sg
bardzo silne. Kultura styszacejwiekszosc
— znaki, sensy, ktorymi sie postugujemy —
jest dla gtuchych bardzie] zrozumiata, niz
dla Gtuchych. Nalezy pamietac, ze jezyk
polski jest dla Gtuchych Polakdow i1 Polek

jezykiem obcym.




H

Heteronorma /
heteronormatywnos¢

Kierowanie sie kulturowo wyuczonym,
wszechobecnym | odgornie przyjmowa-
nym zatozeniem, ze ludzie sg domysinie
—heteroseksualni | domysinie odgrywa-
ja W spoteczenstwie tradycyjne role pifcio-
we (meskie lub kobiece).

Heteroseksizm

pojecie odnoszgce sie do wszelkich
praktyk (zwtaszcza instytucjonalnych)
dyskryminujgcych —osoby LGBT+. He-
teroseksizmn opiera sie na domniemas-
niu powszechne] —heteroseksualno-
sci (—heteronorma) oraz propagowaniu
przekonania 0 wyzszoscl 0sSOb hetero-
seksualnych nad pozostatymi. Przejawem
heteroseksizmu jest np. brak prawa lega-
lizujgcego zwigzki 0sOb te] samej pfci lub
nakfanianie 0sob homoseksualnych do
Jeczenia” —»orientacji seksualnej.




Heteroseksualna
orientacja,
heteroseksualnosc

jedna z —»orientacji seksualnych ozna-
czajgca pociag romantyczny | seksualny
do 0sOb Innegj ptci.

Homofobia

—>uprzedzenie, czyli oporna na zmiane,
nieracjonalna (oparta na leku, pogardzie,
dyskomforcie) | nieprzychylna postawa
wobec 0sOb homoseksualnych, lezaca
U podioza —dyskryminacji tych osob
(—~homoseksualna orientacja).

Homoseksualna
orientacja,
homoseksualnosc¢

jedna z —»orientacji seksualnych ozna-
czajgca pociag romantyczny | seksualny

do 0sOb te] samej pici.




[ksatywy

formy graficzne najczescigj literowe -"onx”
X, XX - wystepujace w migjscu roznic
miedzy forma meska a zenska, przydatne

orzede wszystkim w pismie, np. partnerx.

Inkluzja, wlaczenie

wtgczanie 0sOb z grup doswiadczajacych
nierownego traktowania do funkcjono-
wania w organizaciji lub grupie w sposob
zapewniajacy Im uczestnictwo na row-
nych zasadach, wptyw | wybor podczas
tworzenia kultury organizacyjnej, przy
zachowaniu poczucia bezpieczenstwa
psychologicznego.

Integracja migrantek
i migrantow

wielostronny 1 wielowymiarowy pro-
ces —adaptacji migrantek I migrantow.




WielostronnoSC oznacza, ze w proces
powinni sie angazowac zarOwno —>mi-
granci 1 migrantki, jak | spoteczen-
stwo przyjmujace. Migrant lub migrant-
ka ,sama sie nie zintegruje”, potrzebna
jest do tego otwartos¢ | gotowosC ze
strony gospodarzy. WielowymiarowoscC
MOwiI nam o roznych ptaszczyznach,
na ktorych przebiega integracja: formal-
nprawne], zawodowe|, spoteczne|, kul-
turowej, indywidualne]. Moze sie zatem
okazac, ze osoba bedzie miata przyzna-
ny legalny pobyt | prace, a jednak nie-
ZNajomoscC jezyka | niezrozumienie Norm
kulturowych wptynie na to, ze bedzie sie
ona czuta wyobcowana, nie bedzie miata
znajomych I mozliwosci angazowania sie
W zycie spoteczne. Pojecie polityki inte-
gracyjnej oznacza dziatanianarzecz —mi-
egrantek i migrantow, ktore pozwalajg im
funkcjonowac bez barier w nowym Spo-
teczenstwie, wspierajg ich samodzielnosc
(M.in. ekonomiczng), a z drugiej strony
umozliwiajg zachowanie tozsamosci kul-
turowe). Polityka integracyjna powinnatez
wspierac rozwo] —~kompetencji miedzy-
kulturowych spotecznosci przyjmujace;.




Polityka integracyjna nie jest asymilacja, czyli
procesem majacym na celu narzucenie gru-
pie mniejszosciowe] przejecia wszystkich
norm | wartosci spoteczenstwa przyjmuja-
cego, przy jednoczesnym porzuceniu wia-
snej tozsamoscl.

Interptciowosc,
wrodzone
zroznicowanie cech
piciowych

pojecie odnosi sie do 0soOb, ktorych ciato
nie wpisuje sie w binarny podziat ludzi na
mezczyzn | kobiety ze wzgledu na: budo-
we chromosomaow, struktur hormonalnych
czy wewnetrznych I/lub zewnetrznych na-
rzgdow ptciowych.

Islamofobia

typ postawy ksenofobiczne] (—>ksenofo-
bia) skierowany przeciwko islamowi oraz
muzutmanom | muzutmankom. Przejawiac
sie moze np. W Izeniu religil muzutmanskie),
profanacji symboli religijnych (np. w formie




obrazliwych karykatur Mahometa), zaka-
Zywaniu 0osobom wyznania muzutman-
skiego manifestowania swojgj religijnosci
niekolidujgcego z wartosciami spoteczen-
stwa przyjmujgcego, —dyskryminacji
0SOb wyznajgcych islam (np. w procesie
rekrutacji do pracy).




Je;zyk inkluzywny, je-

zyk rownosciowy

jezyk wrazliwy na innych. Pozwala na
Uwzglednianie grup pomijanych | nie-

obecnych w jezyku, np. poprzez stoso-
wanie jezyka wrazliwego na ptec (—fe-
minatywy). Docenia pozytywne cechy
ludzi, unika stereotypowych, dyskrymi-
nujgcych okreslen, ktore ponizajg lub

wykluczajg innych z powodu wieku, p
orientacji seksualnej, koloru skory, rel

Cl,
ell

lub —swiatopogladu, pochodzenia et-

Nicznego czy spotecznego oraz cech

fi-

zycznych lub psychicznych. Podkresla
podmiotowosC kazdej osoby, jest wolny

od uprzedzen.




Karta Roznorodnosci

pisemna deklaracja, podpisywana przez
pracodawce z sektora komercyjnego,
publicznego lub pozarzadowego. Praco-
dawca zobowigzuje sie w ten sposob do
wprowadzenia —»zakazu dyskryminacji
W MIiejSCuU pracy | podejmowania dziatan
na rzecz tworzenia i Promocji —->rozno-
rodnosci oraz wyraza gotowos¢ do za-
angazowania w te dziatania catego per-
sonelu i partnerow biznesowych. Tresc
Karty Roznorodnosci odnosi sie do bu-
dowania wewnetrznej kultury organiza-
cyjnej, polityki personalnej, monitoringu
| edukaciji zapewniajacych -»rowne trak-
towanie, przeciwdziatanie —dyskrymi-
nacji i ->mobbingowi oraz szacunek
dla ->roznorodnosci. Karta zobowigzu-
je takze do zewnetrznych dziatan infor-
macyjnych na temat zasad stosowanych
W zarzadzaniu personelem, czyli rowne-
go traktowania | wspierania roznorodno-
SCl. W miejscu pracy oraz ich efektow.




Karta Roznorodnosci to inicjatywa mie-

dzynarodowa,

wspierana przez Komisje

Europejska. W Polsce od 2012 roku Karte

Roznorodnosci

Forum Odpowi

oromuje Stowarzyszenie

edzialnego Biznesu.

Kompetencja
miedzykulturowa

zdolnos¢ osoby uczacej sie do zacho-
wania sie adekwatnie i umiejetnie w sy-
tuacji zetkniecia sie z dziataniem, posta-

wa 1 oczekiwan
Adekwatnosc |

lami obcych dla niej kultur.
umiejetnosC zachowania

sie 0znaczajg, ze 0soba zdaje sobie spra-

we zroznic kul

‘urowych pomiedzy jej wia-

sng | obca ku

turg oraz potrafi sprostac

problemom wynikajgcym z tych roznic.




Korekta pici,
tranzycja

proces obejmujacy zroznicowane dzia-
fania, majgce na celu uzyskanie wygladu
clata I/lub danych formalnych odpowia-
dajacych odczuwane] ptci, czyli —>toz-
samosci plciowej osoby. W zalezno-
sci od indywidualnych potrzeb, decyzji
| mozliwosci —osoby transpiciowej ko-
rekta obejmuje tranzycje medyczng (do-
konanie zmian w ciele), tranzycje praw-
ng (Uzgodnienie | wprowadzenie zmiany
oznaczenia ptci w dokumentach), a tak-
ze tranzycje spoteczng (w obrebie roli

spoteczne)). Wiedza na temat proces
tranzycji oraz faktu, ze czesci proces

U

U

nie musza przebiegaC rownolegle jest
waznym czynnikiem w dazeniu do za-
pewnienia petne| ochrony praw | wolno-
sci >osobom transplciowym, zapobie-
gania »>wykluczeniu (—ekskluzji) oraz
wspierania tych osob takze w obszarach

pOzaprawnych.




Ksenofobia

(gr. ,ksenos’: obcy, gos¢ | ,phobos’:
strach, uporczywy | chorobliwy lek); nie-
cheC, wrogos¢ w stosunku do obcych,
np. »migrantekimigrantéw —>mniej-
szosci narodowych i etnicznych, 0s6b
O Innym kolorze skory, wyznawcow In-
nych religil itp. Taka postawa charakte-

ryzuje sie przesadnym oraz nieadekwat-
nym niepokojem | poczuciem zagrozenia

ze strony wymienionych osob. Przesada
moze polegaé moze na wrogim trakto-
waniu 0sob obcych tylko dlatego, ze sa
,obcy”. Nawet gdy w —stereotypie danej
grupy obcej przewazajg tresci pozytyw-
ne, stosunek do te] grupy moze zostac

znieksztatcony przez uogolni
we ksenofobiczna.

OoNg posta-




Kwota,
system kwotowy

mechanizm wyrownywania udziatu osob
Z grup dyskryminowanych w gremiach
decyzyjnych polegajacy na okresleniu mi-
nimalnego udziatu danej grupy (25-49%,)
w danym gremium. Najczescie] dotyczy
stopniowego zwiekszania dostepu ko-
biet jako ptci niedoreprezentowane] do
stanowisk w sferze politycznej (celem jest
zwiekszenie udziatu kobiet w parlamen-
cle) lub w sferze gospodarcze] (w celu
zwiekszenia udziatu kobiet w radach nad-
zorczych I/lub w zarzgdach spotek).

Kwota ustawowa

kwota wprowadzona do konstytuci
/lub ordynacji wyborcze] majaca cha-
rakter obligatoryjny; zgodnie z polskim
Kodeksem wyborczym liczba kobiet
(I odpowiednio takze mezczyzn) kandy-
dujgcych nalistach wyborczych nie moze
obyC mnigjsza niz 35% liczby wszystkich
0sOb kandydujacych.




Kwota partyjna

tzw. miekka kwota, przyjmowana na za-
sadzie dobrowolnosci, moze byC wpro-
wadzonaw ramach poszczegolnych par-
til politycznych.




L

Luka placowa ze
wzgledu na plec

(@ng. ,gender pay gap’); roznica pomie-
dzy srednimi stawkami godzinowymi brut-
to, ktore otrzymujg kobiety I mezczyzni.
Oblicza sie jg na podstawie wynagrodzer
wyptacanych lbezposrednio pracownikon
porzed odliczeniem podatku dochodowe-
go | sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Pod uwage brane sa tylko firmy zatrudnia-
jace przynajmniej dziesieC osob. Ten spo-
sOb obliczania roznicy w wynagrodzeniach
kobiet | mezczyzn nie bierze pod uwage
wszystkich czynnikOw, ktdre moga odgry-
wac role, takich jak poziom wyksztatcenia,
iczba przepracowanych godzin, rodzal
pracy, przerwy w karierze lub praca w nie-
petnym wymiarze godzin. Pokazuje jednak,
ze W cate] UE kobiety generalnie zarabiajg
mniej niz mezczyzni. W 2020 roku luka pta-
cowa wynosia w Europie 14,1%, co ozna-
cza, ze kobietom w UE ptacono za godzine

Srednio 14,1% mniej niz mezczyznom.




\Y|

Marginalizacja
spoleczna

stan badz proces wyrazajacy sie w nie-
uczestniczeniu jednostek lub grup spo-
tecznych w sferach zycia, w ktorych uza-
sadnione jest oczekiwanie, ze te jlednostki
| grupy bedg uczestniczyty. Takimisferami
moga bycC: rynek pracy, rynek konsump-
Cll, Instytucje wymiaru sprawiedliwosci,
systemu edukacyjnego. Przykiadowymi
przyczynami marginalizacji sg: ubostwo,
niski poziom edukacii, bezrobocie, »>nie-
pelnosprawnos¢.  Zmarginalizowane
grupy ijednostki (np. >osoby w kryzysie
bezdomnosci, osoby bezrobotne) zyjg
wiec poza gtdownym nurtem wybranych
obszarovv ZyCla danego spoteczenstwa
| moga byC przez to spoteczenstwo trak-
towane jak przeszkody.




Miedzykulturowos¢

takie oddziatywania pomiedzy roznymi
Kulturami, ktore pozwalaja na budowanie

miedzy nimi

Istotg miedzykulturowosci jest komuni-
kacja, dialog | zrozumienie. Komunikacja

relacl | wzajemne poznanie.

miedzykulturowa | edukacja miedzykul-

turowa to nr

arzedzia stuzace lepszemu

wzajemnem

U zrozumieniu osOb posia-

dajacych rozne doswiadczenie kulturo-

we, wymian

ie wiedzy, idei, mysli, pojeC

| emocji miedzy przedstawicielami roz-

nych kultur.

Migracje oraz

migranci, migrantki

migracje to

proces przemieszczania sie

miedzy krajami; moga mieC charakter
krotkotrwaty lub dtugotrwaty, wahadto-
wy lub powrotny. Migracje moga byC do-
browolne lub przymusowe (—uchodzca,
uchodzczyni). Sg rozne cele migracij;
0soby migrujace przyjezdzajg do nowe-

go kraju, aby pracowac, ksztafciC sie,
potgczyC sie z rodzing lub w innym celu.




Migracje majg charakter nieturystyczny.
Osoby, ktdre migrujg, nazywamy migran-
tami, migrantkami lub —->osobami z do-
swiadczeniem migracji. Najczesciej
majg one trudnosci zwigzane z zatatwia-
niem spraw administracyjno-prawnych,
nieznajomoscia jezyka polskiego 1 funk-
cjonowania urzedow, instytucji oraz zycia
codziennego, brakiem kontaktow spo-
tecznych. —Adaptacja migrantow I mi-
grantek jest procesem | zalezy zarowno
od nich samych (np. od przekonania, ze
chcg tutaj mieszkac | zblizyC sie do pol-
skiego spoteczenstwa) oraz spoteczno-
Sci przyjmujacej (przekonania, ze osoby
te sg rownoprawnymi cztonkami spote-
czenstwa, a trudnosci warto minimali-
zowac). Najkorzystniejszg strategig ada-
ptacyjng jest —»integracja.

Migranci powrotni,
migrantki powrotne

osoby, ktore powrocity z dtugotrwate
—>migracji z zagranicy. Dzieci powraca-
jace z tymi osobami do kraju bedg mia-
ty polskie obywatelstwo, lecz moga nie




znacC jezyka polskiego, mie¢ trudnosci
z —»adaptacja (patrz tez: —»osoby z do-
swiadczeniem migracji).

Mikroagresje

pospolite gesty I komentarze, krotko-
trwate | z pozoru nieznaczace, chocC Nio-
sgce fadunek emocjonalny niecheci czy
lekcewazenia pod adresem 0sOb nale-
zacych do mnigjszosci. Dla wiekszosci
spoteczenstwa ich ponizajacy ton moze
nie by¢ czytelny, np. mozna je uznac za
,Nlewinne zarty” czytez,,odwieczny” spo-
sOb komentowania rzeczywistosci, jed-
nak dla 0sob z mnigjszosci mikroagresje
sSg przykre | nieadekwatne do sytuacii.
Duze nasilenie mikroagresji w danym Sro-
dowisku powoduje skumulowany efekt
niecheci | wrogosci.

MikronieroOwnosci

werbalny lub niewerbalny, subtelny
| trudno uchwytny sposob wyrazania

—uprzedzen, ktory moze prowadzi¢ do

—>wykluczenia (—ekskluzji) aloo —dys-
kryminacji. Dzieje sie tak w wyniku




efektu kumulacji mikronierdwnosci, ktore
pojedynczo nie majg negatywnego cha-
rakteru 1 nie wptywajg na funkjonowanie
jednostki w grupie czy w organizacji.

Misgendering

zwracanie sie¢ do osoby —transpicio-
wej z uzyciem form jezykowych, ktore
nie odpowiadajg jej »tozsamosci plcio-
wej | nie uwzgledniajg jej preferowanego

imienia czy zaimkow.

Mniejszosci

narodowe 1 etniczne

zbiorowosci historycznie (tzn. co najmnie
od 100 lat) zamieszkujace w Polsce, po-
sladajace polskie obywatelstwo, ale ma-
jace poczucie odrebnosci narodowe] lub
ozna wyodrebnic

etniczne]. W Polsce r

dziewieC mnigjszosci r

oraz cztery mnie|jszosc
remkowie, Romowie |

arodowych (sg to
Biatorusini, Czesi, Litwini, Niemcy, Ormia-
nie, Rosjanie, Stowacy, Ukraincy i Zydzi)

etni

Ta

iczne (Karaimi,

arzy). W swo-

ich spotecznosciach kultywujg tradycje




narodowe, etniczne i religijne. Na przy-
ktad w Poznaniu nie ma historycznie za-
mieszkujace] mniejszosci  ukrainskie,
mieszkajg natomiast —-»migranci 1 mi-
grantki z Ukrainy. WSrod Romow sg za-
rOWNOo Mniejszosci etniczne, jak I Romo-
wie, ktorzy przyjechali z innych krajow.

Mobbing

dziatania lubb zachowania dotyczace pra-
cownika lub skierowane przeciwko pra-
cownikowi. Wediug polskiego Kodeksu
pracy mobbing skutkuje na uporczywym
| dtugotrwatym nekaniu lub zastrasza-
Nniu pracownika, co powoduje U niego
zanizong ocene przydatnosci zawodo-
wej, powoduje lub ma na celu ponizenie
lub oSmieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu 0sob
wspotpracujgcych. Konieczne przestan-
Ki mobbingu to diugotrwatoscC | uporczy-
WOSC, przy czym sg one okreslane jako
rozciggniete w czasie, stale powtarzane
dziatania bedace nekaniem lub zastra-
szaniem pracownika.




Molestowanie

pojecie zdefiniowane w polskim Kodeksie
poracy jJako nieakceptowane zachowanie,
ktorego celem lub skutkiem jest narusze-
nie godnosci pracownika | stworzenie
WOKOt niego zastraszajgcej, wrogiej lub
uwitaczajgce] atmosfery. Przepisy Kodek-
Su pracy zabraniajg stosowaniajakichkol-
wiek konsekwencji wobec pracownikow,
ktorzy przeciwstawili sie molestowaniu
oraz ktorzy mu sie podporzadkowali.

Molestowanie
seksualne

kazda forma niepozgdanych zachowan
werbalnych, niewerbalnych lub fizycz-
nych O charakterze seksualnym, kto-
rych celem lub skutkiem jest narusze-
nie godnosci 0soby, zwtaszcza poprzez
tworzenie atmosfery zastraszenia, Wro-
gosci, upodlenia, ponizenia lub obrazy.
Molestowanie seksualne obemuje kon-
tinuum niechcianych 1 niepozgdanych
zachowan bezposrednich, takich jak: do-
tyk oraz komentarze, dowcipy lub gesty




O charakterze seksualnym, komentowa-
nie wygladu, odnoszenie sie do —»orien-
tacyi seksualneJ w obrazliwy sposob,
robienie | pokazywanie zdje¢, napisow
0 seksualnym charakterze, prezentowa-
nie pornografii osobom, ktore tego nie
chcg, zmuszanie do czynnosci seksual-
nych oraz zachowan przy uzyciu tech-
nologii informatycznych, takich jak udo-
stepnianie niepozadanych komentarzy,
filmow, zdjeC, dowcipow o charakterze
seksualnym, rozpowszechnianie plotek
O zyciu Intymnym itp. W polskim prawie
molestowanie seksualne jest ujete jedy-
nie w Kodeksie pracy jako ,forma dys-
Kryminacji ze wzgledu na pteC, oznacza
kazde niepozgdane zachowanie 0 cha-
rakterze seksualnym lubb odnoszace sie
do pftci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pra-
cownika, w szczegolnosci stworzenie
Wwobec Niego zastraszajgcej, wrogie], po-
nizajace], upokarzajace] lub uwiaczajace]
atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktadac fizyczne, werbalne lub pozawer-
balne elementy”. Definicja ta jest tozsa-
ma z definicjg znajdujgca sie w ustawie




z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepisdw Unii Europejskiej

w zakresie rownego traktowania.

Mowa nienawisci

publiczne wypowiedzi stowne lub pisem-
ne oraz przedstawienia ikoniczne, ktore
wyrazajg w sSposob skrajny negatywne
uczucia | poglady pod adresem jedno-
stek lub grup. Sa to np.: ponizenia, znie-
wazenia, pomowienia, wypowiedzilzace,
oskarzajgce | wyszydzajgce. Wypowiedzi
uznawane za mowe nienawisci dotyczg
najczesciej zjawiska —»rasizmu, Nienawi-

Scl wobec mnigjszosci seksualnycl
—>ksenofobii. Mowa nienawisci s

oraz
[OS0-

wana bywa W orzecznictwie prawnym

jako moment graniczny wolnosci

S10-

wa, ograniczajgcy swobode wypowie-
dzi. Wolnos¢ wypowiedzi jest ograniczo-
na poprzez godnosc drugie] osoby oraz
ochrone jej] prawa do swobody mysli, su-

mienia, wyznania.




I\

Naklanianie do
dyskryminacji

dziatanie polegajgce na zachecaniu inngj
0soby do naruszania zasady —>rownego
traktowania lub nakazanie je] narusze-

nia. Przyk:

pracy tymr

czasowej znalezien

NnikOw wytgcznie w wieku por

Neutratywy

formy jezykowe pozwalajgce na zacho-
wanie neutralnosci ptciowej (to, ono), np.
dewocle, autorze, posztiom, zrobitom.

ad: pracodawca zleca agenci
& pracow-

ize] 40 lat.

Niepelnosprawnosc

trwata lub okresowa r

odgrywania rol spotecznych
statego lub dtugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu, W Szczegolno-
Sci powodujgca niezdolnosce

iezdolnos¢ do

Z powodu

do pracy.




Niepetnosprawnosc to wielowymiarowe
zjawisko, ktore wynika ze wzajemnych
oddzl a’rywan miedzy ludzmi a ich fizycz-
nym | spotecznym otoczeniem oraz jest
efektem barier napotykanych w otocze-
niu fizycznym | spotecznym.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (World
Health Organization) wprowadza naste-

pujace pojecia:

® niesprawnosC — kazda utrata spraw-
nosci lub nieprawidtowosC w budowie
czy funkcjonowaniu organizmmu pod
wzgledem psychologicznym, psychofi-
zycznym lub anatomicznym;

® niepethosprawnosc — kazde ograni-
czenie badz niemoznosC (wynikajace
Z Niesprawnosci) prowadzenia aktywne-
Qo zycia w sposobie lub zakresie, ktore
Sg uznawane za typowe dla cziowieka;

® Ograniczenia w odgrywaniu rol spo-
tecznych, deficyty wynikajgce z nie-
sprawnosci  lub  niepethosprawnosc,
ograniczajacelubuniemozliwiajgcepetng
realizacje rolispotecznejodpowiadajace]
wiekowi, ptci oraz zgodne] ze Spotecz-
nymi | kulturowymi uwarunkowaniami.




Nietolerancja

brak szacunku dlacudzych praktykiprze-
konan przejawiajacy sie niedopuszcza-
niem do zachowan czy pogladow roznig-
cych sie od wtasnych. Lezy u podstaw
—>ksenofobii i >dyskryminac;ji.

Nieuswiadomione
nastawienie

(@ng. ,unconscious bias’); termin odno-
szacy sie do btedow poznawczych po-
wstajgcych w procesie przetwarzania
iINnformacj na temat nas samych oraz In-
nych osob. Btedy te oparte sg wtasnie
na stereotypowych zatozeniach wobec
okreslonych grup spofecznych. Nieswia-
dome nastawienia (pozytywne | negatyw-
ne) moga prowadziC do bteddw w ocenie
| podejmowaniu decyzji, stojac jednocze-
Snie W Sprzecznoscl z jednoznacznie de-
Klarowanymi | Swiadomie utrzymywanymi
porzekonaniam.




Orientacja
romantyczna

ukierunkowanie pragnien romantycz-
nych oraz mozliwos¢ tworzenia rela-
CJl uczuciowych z osobami danej pici.
Mozna wyrozni¢: heteroromantycz-
NOSC, homoromantycznosc, biroman-
tycznosc¢ | aromantycznosc¢. Odroznie-
nie orientacj romantycznej | seksualne;
moze byC przydatne zwitaszcza, gdy
w doswiadczeniu danej osoby nie sa
one “spojne” (mozna by¢ osobg asek-
sualng I heteroromantyczng).

Orientacja seksualna

ukierunkowanie pociggu seksualnego
oraz mozliwos¢ angazowania sie w re-
lacje erotyczne z osobami danegj pfci.
Wyrdznia sie: —>heteroseksualnosc,
—>homoseksualnos¢, —biseksualnosc¢
| —aseksualnos¢. Mdéwiac o0 osobach




O okreslongj orientac)i seksualnegj, uzywa-
my sformutowan: osoba heteroseksual-
na, osoba homoseksualna, osoba bisek-
sualna, osoba aseksualna.

Osoba

pojecie czesto uzywane w —jezyku in-
kluzywnym (rownosciowym), aby pod-
KresliC podmiotowosC drugiego cztowie-
ka, przypisang ludziom niezaleznie od ich
sytuaciji, konayciji, ptci, orientacji seksual-
nej, pochodzenia czy pogladow. Uzycie
pojeC: 0sSoba, 0soby, spotecznosC Po-
zwala unikngC krzywdzace] koncentraci
na wybranym aspekcie czy obecnosci
jedne] cechy. Sformutowania te czesto
pojawiajg sie w Pojeciowniku, dlatego nie
ma odsytfaczy do hasta.

Osobatyw

forma jezykowa niewskazujgca na pteC
0soby, o ktorej sie mowi. Najczescie skia-
da sie z wyrazu ,,0soba” oraz imiestowu
przymiotnikowego lulb samego przymiot-
nika, np. osoba kandydujaca.




Osoba

V4 ® ®
z doswiadczeniem
migracji
zarowno —>migrant, migrantka, jak
| obywatel, obywatelka Polski majacy do-
swiadczenie -»migracji do innego kraju.
Osoby takie czesto na przykfad nie znajg
wystarczajgco jezyka polskiego, nie zna-

ja realidow zycia codziennego, moga mieC
trudnosci w —adaptacji.

Osoba
nieheteroseksualna

0soba, ktorej —orientacja seksualna
jest inna niz ->heteroseksualna. Osoby
nieheteroseksualne w wiekszosci okre-
slajg sie jako geje, lesbiki lub —osoby
biseksualne, natomiast czes¢ z nich nie
identyfikuje sie z zadnym z tych pojecC.




Osoby niebinarne
(osoby enby)

0soby, ktorych —>tozsamosc plciowa nie
moze byC zdefiniowana przez samag ko-
biecosC lub samg meskosc. Osoby nie-
binarne to okreslenie parasolowe obej-
mujace m. in.: osoby, ktore utozsamiajg
sie z obiema pfciami (bigender), osoby,
ktore nie utozsamiajg sie z zadng picig
(agender), osoby, ktdrych poczucie ptci
ulega zmianom na przestrzeni czasu
(genderfluid) oraz osoby, ktorych tozsa-
MOSC wykracza poza dychotomiczny
podziat na mezczyzn i kobiety, pte¢ me-
ska | zenska (genderfluid).

Osoba transpiciowa

osoba okreslajgca swojg —>tozsamosc
plciowa inaczej niz wynika to z jej pfci
metrykalnej (oznaczonej przy urodzeniu).
Osoby transpfciowe moga byC binarne
(okreslajgce sie jako kobiety lub mez-
czyzni) albo niebinarne (patrz: —osoba
niebinarna).




Osoba z niepelno-
sprawnoscia lub nie-
pelnosprawnosciami

osoba, ktdra ma stale, dtugotrwale lub
okresowo naruszong sprawnosc fizycz-
ng, psychiczng Ilub Intelektualng, co
moze W oddziatywaniu z rédznymi barie-
rami utrudniac czy uniemozliwiac jej pet-
ny | skuteczny udziat w zyciu spotecznym
na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Osoby ze szczegolny-
mi potrzebami

kazdy moze mieC szczegolne potrzeby
— wynika to z konkretne] sytuacji, kon-
kretnej osoby w konkretnym srodowisku.
Osoby ze szczegolnymi potrzebami to
porzykifadowo 0soby starsze, 0soby z nie-
petnosprawnoscig lub inne osoby Majg-
ce trwale lub czasowo naruszong spraw-
NOSC W zakresie mobilnosci czy percepdii
(Nnp. osoby korzystajgce z kul, protez,
wOzkow, stabe, chorujgce, niestyszgce,




niedowidzace, z trudnosciami manual-
nymi | poznawczymi, nieznajace miej-
SCOWEQO jezyka, z wozkiem dzieciecym,
Z ciezkim bagazem itp.).

Osoby LGBT+

to pojecie oznaczajace 0Soby 0 —orien-
tacjach seksualnych i >tozsamosciach
plc1owych innych niz —heteroseksu-
alnosc i —cisplciowosc. W akronimie
LGBT+ litera L oznacza lesbijki, G — ge-
jOw, B — osoby —biseksualne, T — 0S0-
by transptciowe. Znak + przy akronimie
oznacza wigczenie wszystkich innych
—>or1entac11 seksualnych | »>tozsamo-
sci plciowych, bez pominiecia zadne;
z Ich. Akronimu LGBT+ nie uzywamy
samodzielnie, zawsze poprzedzamy go
stowami podkreslajgcymi podmiotowosC
osoObtworzacychgrupe, naprzyktad: 0So-
by LGBT+, spotecznos¢ LGBT+. Moz-
na spotkac rozne warianty tego skrotu,
w tym LGBTIAQP (I — osoby interpfciowe,
A — 0soby aseksualne lub osoby sojusz-
nicze, od ang. ,allies’, Q — osoby queer

| P — osoby panseksualne).




Outing

ujawnianie tozsamosci ptciowe] lub
—>orientacji seksualnej/ romantyczne;
dane] osoby bez je|] zgody, wynikajace z
braku swiadomosci na temat mozliwych
negatywnych konsekwencji dla te] osoby
albo z celoweg] Intencji zaszkodzenia jej.




Parytet

mechanizm polegajacy na okresleniu
rownego (50/50) udziatu kobiet | mez-
czyzn W gremium decyzyjnym lub na li-
Scie wyborcze).

Plan Rownosci Plci

(@ng. ,gender equality plan’, GEP) — to
oficjalnie przyjety 1 opublikowany doku-
ment, ktory opisuje dziatania danego
pracodawcy wprowadzajgce | promu-
jace rownowage pici | przeciwdziatanie
przemocy ze wzgledu na pteC. Jest jed-
nym z warunkow dostepu do srodkow
porogramu ramowego Unii Europejskie]
do spraw badan naukowych i innowaciji
Horyzont Europa na lata 2021-2027 .

Prawa cziowieka

rowne, niezbywalne i powszechne prawa
wszystkich cztonkow wspolnoty ludzkiel




wynikajgce z samego faktu bycia cztowie-
Kiem. Ich zrodtem jest przyrodzona god-
NoSC kazdego cztowieka. Obejmujg mie-
dzy innymi wolnosc¢ i rOwnosc praw, prawo
do zycia, wolnosci, bezpieczenstwa, do
rownosci wobec prawa, do sgdu i obrony,
do poruszania sie, posiadania obywatel-
stwa, do matzenstwaizatozeniarodziny, do
ochrony zycia prywatnego, do posiadania
witasnosci, do wolnosci mysli, sumienia,
religil, pogladdow 1 ich Wyrazanla do poko-
jowego gromadzenia sie | zrzeszania, do
uczestniczenia w rzgdzeniu swoim krajem,
do zabezpieczenia spotecznego zdrowia
| dobrobytu, do pracy, urlopu | wypoczyn-
ku, do oswiaty | uczestniczenia w Kultu-
rze. Prawa cziowieka zostaty okreslone
w Powszechnej deklaracji praw cztowie-
ka, rezolucji Zgromadzenia Ogolnego Or-
ganizacji Narodow Zjednoczonych z 10
grudnia 1948 r. Prawa cziowieka powin-
ny by¢ chronione przepisami prawa przez
panstwa cztonkowskie ONZ.

Prawa podstawowe

orawa osobiste, obywatelskie, polityczne,




gospodarcze | spoteczne, ktore przystu-
guja obywatelom | obywatelkom Unii Eu-
ropejskie], zebrane w Karcie Praw Pod-
stawowych Unii Europejskiej. Odnoszag
sie do niepodzielnych, powszechnych
wartosci Unii Europejskiej, czyli posza-
nowania godnosci osoby ludzkiej, wol-
nosci, demokracji, rownosci, panstwa
prawnego, a takze poszanowania praw
cztowieka, w tym praw 0sob nalezacych
do mnigjszosci.

Wartosci te sg wspolne panstwom czion-
kowskim UE w spoteczenstwie opartym
na pluralizmie, niedyskryminacj, —to-
lerancji, sprawiedliwosci, solidarnosci
oraz na rownosci kobiet i mezczyzn.

Przemoc ze wzgledu
na plec

porzemoc, ktora jest skierowana przeciw-
ko osobie ze wzgledu na jgj pteC, —>toz-
samosc ptciowa albo ekspresje piciowa
lub ktore] ofiarami stajg sie w przewa-
zajace] mierze osoby dane] pici. Moze
ona powodowac krzywde o charakterze
fizycznym, seksualnym, emocjonalnym




| psychologicznym lub szkode o charak-
terze ekonomicznym. Przemoc ze wzgle-

du na pec jest motywowana —>stereo-

typami i >uprzedzeniami zwigzanym
Z ptcig, a zatem wynika z normatywnycr

oczekiwan zwigzanych z kobiecoscig
| meskoscig, ktore dominujg w danym
spoteczenstwie i kulturze, oraz z nierOw-
nych relacji wiadzy miedzy ptciami. Prze-
moc ze wzgledu na pfeC jest rozumiana
jako forma dyskryminacji oraz pogwatce-
nie podstawowych wolnosci ofiary i obej-
muje rozne formy krzywdzacych praktyk,

takie jak przemoc w b
przemoc seksualng (w

iskich zwigzkach,

tym gwatt, napasc

na tle seksualnym, -molestowanie sek-

sualne), dzieciobdjstwo, handel ludzmi,
niewolnictwo, zmuszanie do prostytucii,

orzymusowe matzenstwa, famanie praw
reprodukcyjnych, okaleczanie zenskich

narzadow ptciowych,
stepstwa popetniane
| INne.

tak zwane prze-
,W Imie honoru’




Przestepstwa
7Z nienawisci

kazde przestepstwo natury kryminalnej
motywowane —uprzedzeniami, Wy-
mierzone w ludzi | ich mienie, w wyniku
ktorego ofiara lub inny cel przestepstwa
sg dobierane ze wzgledu na ich fak-
tyczne badz domniemane powigzanie,
zwigzek, przynaleznos¢, cztonkostwo
lub udzielanie wsparcia grupie wyroz-
niane] na podstawie cech charaktery-
stycznych wspolnych dla jej cztonkow,
takich jak faktyczna lub domniemana
narodowosC lub pochodzenie etnicz-
ne, jezyk, kolor skory, religia, ptec, wiek,
—niepelnosprawnoscfizycznalubpsy-
chiczna, —orientacja seksualna itp.
Warto mie¢ na uwadze, ze przestep-
stwa z nienawisci sg zabronione przez
orawo karne. Jednak w Polsce nie ma
prawnokarne] ochrony przed przestep-
stwami z nienawisci motywowanymi
—~>homofobia lub —»>transfobia.




Queer

—>0soba queer (ang. ,queer—dziwny, 0SO-

o

Kt

wy’}—okreslenie uzywane przez osoby,
ore nie chcg precyzowac swoje] —orien-

tacji seksualnej czy —tozsamosci plcio-
wej oraz identyfikujg sie ze spofecznoscig
—0s0b LGBT+. Stowo queer jest rowniez
uzywane jako termin parasolowy, obejmu-
jacy catosc spotecznosci —LGBTIAQP.




Rasizm

—dyskryminacja ze wzgledu na kolor
skory I/lub pochodzenie etniczne.

Repatriant,
repatriantka

osoba polskiego pochodzenia, ktora
porzybyta do Polski w celu repatriac)i z za-
Mmiaremosiedleniasienastate. lakaosoba
nabywa obywatelstwo polskie jednakze
podobnie jak inni ->migranci 1 migrant-
ki czesto ma trudnosci adaptacyjne.

Rodziny osob LGBT+

—0s0byLGBT+, podobniejakosoby—he-
teronormatywne, wchodzg w trwate re-
lacje mitosne, a niekiedy tworzg rodziny,
wychowujg wspolnie dzieci. Dziecite cza-
sem pochodzg z wczesniejszych zwigz-
kow heteroseksualnych, coraz czescie




tez osoby LGBT+ planuja rodzicielstwo
wspolnie, korzystajgc z metod wspo-
maganego rozrodu lub przysposobienia
(w Polsce niedostepnego dla par tej sa-
mej pfci). Ilch rodziny czesto sg przez nie
okreslane jako —rodziny teczowe.

Rowne traktowanie

traktowanie wolne od wszelkich form
—dyskryminacji z przyczyn takich jak
miedzy innymi pteC, wiek, pochodze-
nie etniczne |1 narodowe, rasa, religia
| przekonanla oraz —>niepelnospraw-
nosc i »orientacja seksualna. Zgodnie
z Konstytucjg Rzeczypospolite] Polskigl
wszyscy obywatele | obywatelki sg rowni
wobec prawa. Wszyscy maja prawo do
rownego traktowania przez wiadze pu-
bliczne. Nikt nie moze byC dyskrymino-
wany W zyciu politycznym, spotecznym
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przy-
czyny. Jest to podstawowe pojecie z za-
kresu —»praw cztowieka.




Rownosc¢ wobec
prawa

jedna z podstawowych norm prawnych.
Oznacza, iz wszyscy, bez wzgledu na
dzielgce ich roznice, sg rowni wobec ist-
niejacego prawa. Jest ona nierozerwal-
nie zwigzana z przyrodzong godnoscig
kazdego cziowieka. ROownosSC wobec
prawa to takze uprawnienie do jednako-
wej ochrony prawnej przed —dyskrymi-
nacja, ktore jest przynalezne kazdemu.
Nie oznacza to, ze -»rowne traktowa-
nie oznacza traktowanie jednakowe.

Rownosciowy Plan
Dzialania (RPD)

stworzony | wdrozony przez sygnatariu-
sza Europejskig] Karty Rownosci kobiet
| mezczyzn w zyciu lokalnym plan, ktory
wyznacza cele | priorytety sygnatariusza,
dziatania, jakie planuje podjac i srodki fi-
nansowe, jakie przeznaczy naten cel, aby
wypetnic zobowigzania wynikajgce z Kar-
ty. Rownosciowy Plan Dziatania powinien




zawieraC terminy realizacji jego zatozen,
powinien byC skonsultowany z odpowied-
NniMI zainteresowanymi stronami | Szeroko
rozpowszechniony. Sygnatariusz powinien
takze publikowaC sprawozdania z poste-
oow realizac) Planu oraz uaktualniaC sto-
sownie do okolicznoscil.

Roznorodnosc¢

pojecie, ktore wychodzi od uznania, po-
szanowania | czerpania z roznic miedzy
ludzmi. Wsrod wielu cech rdznigeych
nas miedzy sobg najczesciej wymieniane
| Istotne dla funkcjonowania w roznych
sferach zycia spotecznego sa: pteC, kolor
skory, pochodzenie narodowe lub etnicz-
ne, religia, wyznanie, —swiatopoglad,
wiek, - (nie)pelnosprawnosc¢, —>orien-
tacja seksualna i >tozsamosc ptciowa.
Dostrzeganie tych roznic, wychodzenie
M naprzeciw | czerpanie z nich korzysci,
a co za tym idzie — lub iS¢ moze — Swia-
dome rozwijanie strategii, polityk | pro-
gramow, ktore tworzg klimat dla posza-
nowania I wykorzystania tych roznic na
rzecz organizacji, jest nazywane zarza-
dzaniem réznorodnoscia.




Seksistowska mowa
O e / O
N1€1adW1SCl1
zdefiniowana miedzy innymi w rekomen-
dacji Rady Europy z marca 2019 r. w do-
kumencie Recommendation CM/Rec
(2019) jako wszelkie przekazy publiczne
nawotujgce do —»przemocy ze wzgledu

na ple¢, wzmacniajgce nienawis¢ lub
wrogoSC do kobiet jako grupy spotecz-

nejze wzgledu pteC. Seksistowskanr
nienawisci ,to przekazy grozace kobie-

OoWwa

tom, zastraszajace je | podkreslajace ich
NizszoS¢ w stosunku do mezczyzn. Moze

przybrac forme wypowi
semnych, przedstawier
stow itp. Mamy z nig takze do czynier

w przypadk

U pub

leku | grozer

iIcznego wzbudzar

edzi ustnych, pi-
graficznych, ge-

1a
1a

|a przemocg wobec kobiet,

a takze zaprzeczania, trywializowania lub
usprawiedliwiania takie] przemocy” (Fun-
dacja Autonomia, Zablokuj seksizm, s.
8). Jest ona formag szerzenia nienawisci.




Wedtug Komitetu Ministrow Rady Euro-
oy do skutkow seksizmu | seksistowskiej
MOowY nienawisci zalicza sie naruszenie
wrodzone] godnosci lub praw osoby lub
grupy 0sob; fizyczna, seksualna, psy-
chologiczna | socjoekonomiczna Krzyw-
da lub cierpienie osoby lub grupy osob;
stworzenie zastraszajgcego, wrogiego,
upokarzajgcego, ponizajacego lub ob-
razliwego srodowiska; stworzenie barie-
ry dla autonomii | pethnego przestrzega-
nia »>praw czlowieka osoby lub grupy
0sOb; podtrzymywanie 1 wzmacnianie
—stereotypow na temat ptci.

Seksizm

—dyskryminacja ze wzgledu na plec,
wynikajgca ze —stereotypow i negatyw-
nych nastawien (—uprzedzen) wobec
0sOb danej pfci.

Standard minimum

ista szczegotowych pytan, ktore pozwa-
aja stwierdziC, czy wniosek o dofinan-
sowanie projektu ze srodkow unijnych
spefnia minimalne wymagania w zakresie




przestrzegania zasady rOwWNOSCI Szans
kobiet | mezczyzn w projekcie. Zasada
rOwnosci szans kobiet | mezczyzn za-
pewnia kobietom | mezczyznom takag
samg wartosc spoteczng, rowne prawa
| obowigzki, a takze rowny dostep do za-
sobow spotecznych (np. ustug publicz-
nych czy rynku pracy). Obowigzek prze-
strzegania zasady rownosci szans kobiet
| mezczyzn wynika z zapisOw traktatu
amsterdamskiego i rozporzadzen Rady
UE regulujgcych wdrazanie Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w panstwach
cztonkowskich Unil. Realizowanie zasa-
dy rownosci szans to dziatania wyrow-
nujgce szanse te pici, ktora jest w gor-
Szym potozeniu, ma ograniczony dostep
do dobr, ustug, rynku pracy, stanowisk,
edukacj | innych oraz unikanie sztucz-
nych podziatdw na role | obszary wytacz-
nie ,kobiece” lub wytgcznie ,meskie”.
Polegajg one na preferencyjnym trakto-
waniu 0sob z tej] grupy, ktdra napotyka
szczegolne bariery | ograniczenia utrud-
niajgce rowny dostep do zasobow | dobr

spotecznych (—dziatania afirmatywne,

dzialania pozytywne).




Stereotyp

uproszczony, uogolniony, trudny dozmia-
ny schemat postrzegania oraz myslenia
na temat catych grup lub osdb naleza-
cych do danegj grupy spoteczne]. System
zbiorowych przekonan na temat grup
/lub ludzi nalezgcych do dane] grupy
sSpoteczne).

System suwakowy,
suwak

naprzemienne umieszczanie na listach
wyborczych kandydatek | kandydatow.




Swiatopoglad

wzglednie staty zespdt sgdow (czesto

wartosc
temat o

iujgcych), przekonan | opinii Na
‘aczajgcego Swiata, czerpanych

Z rozmaitych dziedzin, gtdwnie z nauki,
sztuki, religii i filozofii.
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Teczowe rodziny

samookreslenie uzywane przez —»rodzi-
ny osob LGBT+ z dzieCmi.

Tolerancja

(fac. ,tolerantia’: cierpliwosc, wytrwatosc);
pojecie z obszaru socjologii, kultury | re-
ligil. Oznacza postawe zgody na to, aby
zblorowosc, ktore] jestesmy czionkami,
byta wewnetrznie zroznicowana w zakre-
sie istotnych dla nas spraw. Tolerancja to
uznanie prawa innych oséb do wyzna-
wania | gtoszenia pogladow, z ktorymi sie
nie zgadzamy, oraz praktykowania spo-
sobow zycia, ktorych nie aprobujemy.
Granice tolerancji najczescie] okreslane
sg przy pomocy takich pojec jak krzyw-
da | uprawnienia.




Tozsamosc¢ plciowa

okresla subiektywne subiektywne poczu-
cle przynaleznosci do danej ptci. Najcze-
Scle] oznacza poczucie bycia kobietg lub
mezczyzng, moze tez obejmowac tozsa-
MOSCI niebinarne ( patrz: —>osoba niebi-
narna). 10zsamoscC ptciowa moze odpo-
wiadac pici metrykalngj (przypisangj przy
urodzeniu) - wowczas mowimy O 0SO-
bach —cisptciowych; moze sie tez od
niej roznic - wowczas mowimy 0 osobach
—transpiciowych. TozsamosC piciowa
jest niezalezna od —orientacji seksual-
neji—orientacjiromantycznej, Co0zna-
cza, ze —»o0soby transplciowe mogg miec
rozng —orientacje seksualng | —>orien-
tacje romantyczna.

Tozsamosc seksualna

etykieta stowna funkcjonujgca w obrebie
danej kultury, przy pomocy ktore| osoby
0 zrOznicowane] —orientacji seksual-
nej dokonujg samookreslenia, np.: gej,
lesbijka, queer.




Transfobia

uprzedzenie, czyli oporna na zmiane,
nieracjonalna (oparta na leku, pogardzie,
dyskomforcie) | nieprzychylna postawa
wobec —o0sob transplciowych, lezgca
U podtoza —dyskryminacji tych osob.

Transplciowosc

wszelkie formy niezgodnoscimiedzy pfcig
przypisang przy urodzeniu | tozsamo-
scig ptciowa. Wsrod —osob transplcio-
wych znajdujg sie osoby 0 jednoznacz-
nie meskiej lub jednoznacznie zenskiel
—tozsamosci plciowej, a takze ->osoby
niebinarne.

Transpiciowa
kobieta

0SOba 0 tozsamosci zenskiej, ktore| przy
urodzeniu przypisano ptec meska.




Transpiciowy
mezczyzna

osoba o tozsamosci meskiej, ktorej przy
urodzeniu przypisano ptec zenska.

Tranzycja

—>korekta pici.




Uchodzca,
uchodzczyni

osoba, ktora na skutek uzasadnionegj
obawy przed przesladowaniem z powo-
du swojej rasy, religii, narodowosci, prze-
konan politycznychlub przynaleznoscido
okreslone] grupy spoteczne] zmuszona

byta opusci¢ kraj pochodzenia oraz kto-
ra z powodu tych obaw nie moze lub nie
chce korzystac z ochrony swojego kraju.
Osoba ubiegajgca sie o0 ochrone miedzy-
narodowg (ang. ,asylum seeker’) moze
otrzymac status uchodzcy lub inng for-
me ochrony (azyl, ochrone uzupetniajaca,
pobyt humanitarny, pobyt tolerowany).

Uniwersalne
projektowanie

oznacza projektowanie produktow, Sro-
dowiska, programow | ustug w taki spo-
sOb, aby byly uzyteczne dla




wszystkich  w  mozliwie najwiekszym

stopnl

U, bez potrzeby adaptaci lub pro-

jektowania specjalistycznego. Projekto-

wanie
Cy tec

uniwersalne nie wyklucza pomo-
hnicznych dla szczegdlnych grup

0SOb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest

to potrzebne. Projektowanie uniwersalne
to dziatanie spofteczenstwa wiaczajgce-

go wszystkich obywateli, zapewniajgce-
go Im petng rownosc i mozliwosc uczest-
nictwa w zyciu spotecznym.

Uprzedzenie

negatywne badz wrogie nastawienie
wobec okreslonej grupy spotecznegj i/lub
0sOb nalezacych do tej grupy.




W

Weightism

fatfobia, dyskryminacja osob borykaja-
cych sie z problemem nadwagi lub otyto-
SCI, poprzez przypisywanie im negatyw-
nych stereotypow zwigzanych z brakiem
dbatosci o zdrowie |lub higiene osobista.

Wielokulturowosc¢

(@ng. ,multiculturalism’); obecnos¢ wie-
lu réznorodnych kultur w obrebie jedne-
go panstwa. Z wielokulturowoscig moze
wigzaC sie potrzeba tworzenia polity-
Ki na rzecz zarzgdzania rodznorodnoscia
kulturowa.

Wykluczenie
spoleczne

jedna z form —»>marginalizacji spolecz-
nej, ktora oznacza sytuacje ogranicze-
nia lub catkowite] niemoznosci udziatu
w wielu obszarach zycia spotecznego.




Wykluczeniem spotecznym moga byC
zagrozeni -»>uchodzcy i uchodzczynie,
poszukujacy w Polsce schronienia, kto-
rym bariery kulturowe, psychologiczne
(Nnp. brak znajomosci lokalnego jezyka,
trauma wojenna) oraz spoteczno-
-zawodowe (np. niskie kwalifikacje) unie-
mozliwiajg funkcjonowanie w zyciu da-
Nnego spoteczenstwa.

Wyréwnywanie
SZans

DroCesy prawne | spoteczne realizowane
przez panstwo, samorzad | organizacje
pozarzadowe, ktore prowadzag do likwi-
dowania barier | zwiekszania szans na
rownosc w dostepie do instytucji, eduka-
cJi, ochrony zdrowia, ustug opiekunczycr
| iInnych dobr 1 ustug publicznych, roznych
form aktywnosci, informacji itp. Zatozenie
rownosci wszystkich oséb nie tylko wo-
bec prawa, ale tez rownosci traktowania,
szans | dostepu zaktada prowadzenie
dziatan na rzecz grup zagrozonych -»wy-
kluczeniem |ub doswiadczajgcych nie-
rownegotraktowania(np.osobstarszych,
—>0s0b z niepelnosprawnosciami,




—0s0b LGBT+, —>mniejszosci naro-
dowych 1 etnicznych, kobiet), czy-
i —dzialan afirmatywnych, dziatan
pozytywnych.




V4

Zakaz dyskryminacji

jedna z fundamentalnych zasad, beda-
cych konsekwencja | logicznym nastep-
stwem zasady rownosci. Kazdy cziowiek
jest rowny wobec prawa i przystuguje mu
ochrona przed —dyskryminacja, Kto-
ra jest zabroniona zarOwno przez usta-
wodawstwo polskie, jak | prawo Unii
Europejskie]. Prawodawstwo polskie | ra-
tyfilkowane umowy miedzynarodowe be-
dace w Polsce zrodiem prawa zakazujg
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase,
pochodzenie etniczne, religie, —>swia-
topoglad, —»>niepelnosprawnos¢, wiek
| »>orientacje seksualna. Sg to jedynie
przyktadowe przestanki, ktorych katalog
nie jest zamkniety.




Przepisy prawa
w zakresie rownego
traktowania

Dyrektywy tzw. pakietu
antydyskryminacyjnego Unii
Europejskie;

Karta praw podstawowych Unil
Europejskie;

Konwencja o ochronie praw
cztowieka | podstawowych wolnosci;

Konwencja o zapobieganiu

| zwalczaniu przemocy wobec kobiet
| przemocy domowe;

Konwencja ONZ o Prawach Osob
Niepetnosprawnych;

Konwencja w sprawie likwidaciji
wszelkich form dyskryminacj kobiet;

Miedzynarodowa konwencja
w sprawie likwidacj wszelkich form
dyskryminacji rasowej;




Miedzynarodowy pakt praw
gospodarczych, spotecznych
| kulturalnych;

Miedzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych;

Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka;

Traktat o Unii Europejskie;;

Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej;

Ustawa Kodeks karny;
Ustawa Kodeks pracy:;

Ustawa mniejszosciach narodowych
| etnicznych oraz o jezyku regionalnym;

Ustawa o cudzoziemcach:

Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 0 wolontariacie;

Ustawa o gwarancjach wolnosci
sumienia | wyznania;

Ustawa 0 mnigjszosciach
narodowych | etnicznych oraz o jezyku
regionalnym;




Ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego;

Ustawa o promociji zatrudnienia
| Instytucjach rynku pracy:;

Ustawa o rehabilitacji zawodowe]
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych;

Ustawa o repatriacii;

Ustawa o swobodzie dziatalnosci
gospodarcze;

Ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych;

Ustawa o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej;

Ustawa o wdrozeniu niektorych
przepisow Unii Europejskie] w zakresie
rownego traktowania.




Iworzymy
miasto
rownych
SZans

i roznych
mozliwosci

POZnan
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Zespot ds.
Polityki
|
tworzg osoby reprezentujace strone
spoteczng, grono eksperckie oraz
miejscy urzednicy | urzedniczki.
Wspdlnie pracujemy nad kierunkam
polityki rownosciowe] Miasta
Poznania. Zapraszamy do stosowania
| udostepniania Pojeciownika

rownosciowego, aby wspdlnie tworzyC
bardziej sprawiedliwg rzeczywistosc.

Marta Mazurek

przewodniczgca Zespotu, radna
Miasta Poznania, cztonkini Komitetu
Statego ds. Rownosci Pici Rady Gmin
| Regionow Europy (CEMR)




Hasta przygotowat

Zespot ds. Polityki Rownosci

i Roznorodnosci powotany przez
Prezydenta Miasta Poznania:

Ewelina Burzycka

dr hab. prof. UAM |wona
Chmura-Rutkowska

dr lzabela Czerniejewska
dr Przemystaw Foligowski
Ewa Gatka

Justyna Glapa

Stella Gotebiewska

Hanna Janowicz

dr hab. prof. UEP Baha
Kalinowska-Sufinowicz

Edyta Kasprzak

JTomasz Kasprzyk

Anna Krakowska

Agnieszka Krzyska

Eliza Malarecka

lwona Matuszczak-Szulc

dr Marta Mazurek

Michal Mieloch

Patryk Pawetczak

Magdalena Pietrusik-Adamska
Dominika Sadowska

dr Jowita Wycisk

Agnieszka Zawadzka




Ponadto hasta nadestaty_li:

Berenika Borto

IHRA (Miedzynarodowy Sojusz

na rzecz Upamietniania Holokaustu)
Olgierd Kosiba

Agnieszka Maciejewska
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