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Regulaminu Organizacyjny Collegium Medicum UR z dnia 3 marca 2025 r.  zatwierdzony przez Rektora UR,  dnia 3 marca 2025 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY COLLEGIUM MEDICUM Uniwersytetu Rzeszowskiego

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Collegium Medicum  zwany również „Collegium” lub „CM” jest jednostką organizacyjną Uniwersytetu Rzeszowskiego. 

§ 2
1. Regulamin Collegium Medicum zwany dalej „regulaminem”, określa szczegółową strukturę Collegium, rodzaj, zakres działania i tryb powoływania jego jednostek wewnętrznych, zakres działania jednostek administracyjnych i obsługi, oraz zasady organizacyjnej podległości pracowników Collegium.
2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1) Ustawie o szkolnictwie wyższym - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 lipca 2018 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571).
2) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego;
3) Regulaminie organizacyjnym UR – należy przez to rozumieć regulamin organizacyjny Uniwersytetu Rzeszowskiego;

ROZDZIAŁ II
PROREKTOR DS. COLLEGIUM MEDICUM

§ 3
1. Prorektor ds. Collegium Medicum zarządza w ramach Uniwersytetu Collegium Medicum, zgodnie ze strategią rozwoju Uniwersytetu. Prorektor ds. Collegium Medicum odpowiada przed Rektorem za wykonywanie swoich zadań. 
2. Do zadań Prorektora ds. Collegium Medicum w szczególności należy: 
1) reprezentowanie Collegium Medicum wobec innych organów Uniwersytetu; 
2) reprezentowanie Uniwersytetu z upoważnienia Rektora w zakresie działalności Collegium Medicum na zewnątrz, w szczególności w kontaktach z organami administracji państwowej, samorządowej, organami samorządów zawodów medycznych, organizacjami społecznymi i charytatywnym, organizacjami pacjentów;
3) nadzór nad działalnością jednostek organizacyjnych Collegium Medicum; 
4) przedstawianie Rektorowi wniosków i sprawozdań dotyczących Collegium Medicum; 
5) prowadzenie gospodarki finansowej w Collegium Medicum zgodnie z planem rzeczowo-finansowym Uniwersytetu, w części nieprzydzielonej Dziekanom Wydziałów w ramach Collegium Medicum; 
6) wydawanie aktów wewnętrznych, dotyczących jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Collegium Medicum w zakresie wykonywanych przez siebie zadań; 
7) powoływanie stałych lub doraźnych komisji w Collegium Medicum, określenie ich składu, zadań i kadencji; 
8) powoływanie i odwoływanie w porozumieniu z Rektorem kierowników jednostek organizacyjnych, wchodzących w skład Collegium Medicum, z wyjątkiem dziekanów, prodziekanów oraz dyrektorów instytutów; 
9) ustalanie z upoważnienia Rektora szczegółowego zakresu obowiązków nauczycieli akademickich zatrudnionych w Collegium Medicum, z uwzględnieniem uczestnictwa 
w sprawowaniu opieki zdrowotnej; 
10) wykonywanie wszelkich innych zadań wskazanych w uchwałach Senatu oraz aktach wewnątrzuczelnianych wydawanych przez Rektora;
11) wszystkie sprawy związane z procesem kształcenia w Collegium Medicum Prorektor ds. Studentów i Kształcenia uzgadnia z Prorektorem ds. Collegium Medicum;
12) zatwierdzanie regulaminów Wydziałów, Centrów wchodzących w skład Collegium Medicum; 
13) ustalanie Regulaminu organizacyjnego i finansowego Collegium Medicum, 
w porozumieniu z Dziekanami Wydziałów;
14) wnioskowanie o powołanie jednostek klinicznych na bazie obcej;
15) ogłaszanie konkursów na kierowników klinik i oddziałów klinicznych;
16) opiniowanie wniosków Dziekana o konkursy i wymagania konkursowe na stanowisko nauczyciela akademickiego.
3. Jeżeli działanie dziekana, dyrektora lub kierownika podległych jednostek Prorektorowi ds. Collegium Medicum jest sprzeczne z Ustawą, Statutem lub narusza ważny interes Uniwersytetu, Prorektor ds. Collegium Medicum powiadamia Rektora.

ROZDZIAŁ III
STRUKTURA ORGANIZACYJNA COLLEGIUM

§ 4
1. Jednostkami organizacyjnymi Collegium są:
1) Wydziały:
a) Wydział Biotechnologii wraz z Interdyscyplinarnym Centrum Badań Przedklinicznych i Klinicznych w Weryni;
b) Wydział Medyczny wraz z Przyrodniczo-Medycznym Centrum Badań Innowacyjnych; 
c) Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej wraz z Uniwersyteckim Centrum Lekkoatletycznym i Studium i Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji;
2) Wydział Nauk o Zdrowiu i Psychologii wraz z Uniwersyteckim Centrum Badawczo-rozwojowym w Naukach o Zdrowiu 
3) Inne jednostki kolegialne - Centra:
a) Centrum Symulacji Medycznej;
b) Centrum Kształcenia Podyplomowego Kadr Medycznych.
2. W wydziale mogą być tworzone:
1) instytuty; 
2) centra; 
3) katedry; 
4) kliniki wydziałowe/instytutowe; 
5) studium; 
6) zakłady; 
7) inne jednostki prowadzące działalność badawczą lub dydaktyczną, w szczególności pracownie, laboratoria; 
8) czytelnie specjalistyczne;
9) jednostki pomocnicze.
3. W ramach Wydziałów, Instytutów, Katedr lub Zakładów mogą funkcjonować zespoły (grupy) badawcze skupiające kadrę naukową realizującą określoną tematykę badawczą;
4. W ramach instytutu mogą być tworzone: 
1) katedry, kliniki wydziałowe/instytutowe, zakłady oraz inne jednostki;
2) czytelnie specjalistyczne; 
3) jednostki pomocnicze. 
5. W ramach katedr mogą być tworzone: 
1) kliniki, zakłady oraz inne jednostki;
2) jednostki pomocnicze. 
6. W ramach klinik i studium mogą być tworzone jednostki pomocnicze.
7. W ramach Collegium Medicum działa: jednostka pomocnicza Collegium Medicum - Biuro ds. Collegium Medicum. 
8. Jednostki wewnątrzwydziałowe  tworzone są na podstawie wniosku, który może złożyć grupa pracowników deklarujących wolę wejścia w skład projektowanej jednostki wydziału. Wniosek ten powinien zawierać: proponowaną nazwę, wskazanie celu, potrzeby i zakresu działania jednostki; wskazanie źródła pokrycia dodatkowych kosztów funkcjonowania; opis zaplecza materialno-technicznego; skład osobowy; wskazania dziedziny i dyscypliny naukowej, których będzie dotyczyć funkcjonowanie jednostki.
9. Zasadność wniosku o utworzenia jednostki, o którym mowa w ust. 9, opiniuje dziekan, rada wydziału oraz zatwierdza Prorektor ds. Collegium Medicum. Jednostki, działające w ramach wydziału są tworzone, przekształcane i likwidowane zgodnie ze Statutem UR.
10. Katedry, zakłady oraz jednostki lub zespoły pomocnicze prowadzą działalność naukową
 i dydaktyczną w zakresie reprezentowanych przez siebie kierunków i specjalności.
11. Kierownicy jednostek organizacyjnych są powoływani na zasadach określonych w Statucie UR. 
12. Kierownicy katedr, zakładów są bezpośrednimi przełożonymi nauczycieli akademickich wchodzących w skład tych jednostek.

ROZDZIAŁ IV
KOLEGIUM PROREKTORSKIE CM

§ 5
1. W Collegium Medicum działa kolegium prorektorskie w składzie: Dziekani Wydziałów, Prodziekani Wydziałów, Dyrektorzy i Kierownicy Centrów oraz Dyrektor Biura ds. Collegium Medicum pełniący funkcję sekretarza kolegium prorektorskiego. 
2. Kolegium jest organem doradczo-opiniującym Prorektora ds.CM. 
3. Posiedzenia kolegium prorektorskiego zwołuje Prorektor stosownie do potrzeb, nie rzadziej niż raz na miesiąc. 
4. Prorektor może zaprosić na posiedzenia kolegium prorektorskiego osoby, które mogą być pomocne przy rozpatrywaniu poszczególnych spraw.





ROZDZIAŁ V
RADA DYSCYPLIN

§ 6
1. Rada Dyscyplin Collegium Medicum  jest organem Uniwersytetu właściwym w sprawach nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego, w zakresie dziedziny nauk i dyscyplin naukowych, w których działalność naukową prowadzą wydziały wchodzące w skład Collegium Medicum oraz w sprawie nostryfikacji stopni naukowych. 
2. Rada Dyscyplin Collegium Medicum jest podmiotem opiniodawczo-doradczym w sprawach dotyczących nauki i dydaktyki w zakresie danej dyscypliny nauki. 
3. Radą dyscypliny kieruje przewodniczący wyznaczony zgodnie ze Statutem UR przez Rektora uczelni.
4. Do zadań Rady Dyscyplin należy w szczególności: 
1) w zakresie postępowań w sprawie nadania stopnia doktora: 
a) powoływanie komisji doktorskich, w rozumieniu art. 192 ust. 1 Ustawy; 
b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora; 
c) przyjmowanie opinii w sprawie odwołania od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora; 
d) wykonywanie innych czynności w postępowaniu w sprawie nadania stopnia doktora;  
e) postępowanie nostryfikacyjne w zakresie wniosku o uznanie uzyskanego za granicą dyplomu nadania stopnia doktora za równoważny z polskim dyplomem nadającym stopień doktora. 
2) w zakresie postępowań w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego: 
a) powoływanie komisji habilitacyjnych, w rozumieniu art. 221 ust. 5 Ustawy; 
b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego; 
c) formułowanie opinii w sprawie odwołania od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora habilitowanego; 
d) wykonywanie innych czynności w postępowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego; 
e) postępowanie nostryfikacyjne w zakresie wniosku o uznanie uzyskanego za granicą dyplomu nadania stopnia doktora habilitowanego za równoważny z polskim dyplomem nadającym stopień doktora habilitowanego. 
3) opiniowanie: 
a) spraw związanych z kształceniem w Szkole Doktorskiej w ramach dyscyplin naukowych lub artystycznych, w których Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora; 
b) uruchomienia kształcenia doktorantów w ramach Szkoły Doktorskiej; 
c) zawieszenia lub zamknięcia naboru do szkoły doktorskiej w ramach dyscyplin; 
d) istotnych spraw związanych z rozwojem dyscyplin naukowych;
e) przyjmowanie Regulaminu Rady Dyscypliny/Rady Dyscyplin; 
f) wykonywanie innych zadań określonych w uchwałach Senatu lub aktach wewnętrznych Rektora.
5. Posiedzenia Rady Dyscyplin mogą być przeprowadzane przy użyciu środków komunikacji elektronicznej, zapewniających w szczególności: 
a) transmisję posiedzenia w czasie rzeczywistym między jego uczestnikami;
b) wielostronną komunikację w czasie rzeczywistym, w ramach której uczestnicy posiedzenia mogą wypowiadać się w jego toku, z zachowaniem niezbędnych zasad bezpieczeństwa. Decyzję w tym zakresie podejmuje Przewodniczący Rady Dyscyplin. Tryb przeprowadzenia posiedzeń przy użyciu środków komunikacji elektronicznej określa regulamin Rady Dyscyplin. Posiedzenia mogą odbywać się także hybrydowo.

ROZDZIAŁ VI
ADMINISTRACJA COLLEGIUM MEDICUM

§ 8
1. Jednostką administracyjną Collegium jest Biuro ds. Collegium Medicum. Pracami biura kieruje Dyrektor Biura powołany przez Rektora.
2. Jednostką administracyjną wydziałową jest Dziekanat Wydziału. Dziekanatem Wydziału kieruje Kierownik Dziekanatu podlegający Dziekanowi.

§9
BIURO DS. COLLEGIUM MEDICUM
1. Jednostką pomocniczą Prorektora ds.  Collegium Medicum jest Biuro ds. Collegium Medicum.
2. Pracami Biura kieruje Dyrektor powoływany przez Rektora w porozumieniu z Prorektorem
                ds. Collegium Medicum.                 
3. Do zadań Biura ds. Collegium Medicum należy w szczególności:
1) obsługa kolegium prorektorskiego;  
2) prowadzenie bieżących spraw Collegium Medicum należących do kompetencji Prorektora ds. Collegium Medicum;
3) koordynowanie spraw nadawania stopni  naukowych, w szczególności spraw dotyczących postępowań doktorskich i habilitacyjnych, 
4) koordynowanie nostryfikacji stopni i tytułów naukowych;
5) prowadzenie centralnego rejestru umów Collegium Medicum, w szczególności:
a) z podmiotami leczniczymi udostępniającymi jednostki organizacyjne na potrzeby działalności dydaktycznej i naukowej;
b) z podmiotami zewnętrznymi na potrzeby działalności dydaktycznej i naukowej Wydziałów wchodzących w skład CM;
c) z innymi podmiotami w celu realizacji zajęć praktycznych, ćwiczeń klinicznych, praktyk zawodowych i innych działań dydaktycznych i naukowych prowadzonych przez Wydziały wchodzące w skład CM;
d) dotyczących działalności promocyjnej Collegium Medicum i Wydziałów wchodzących w skład CM;
e) dotyczących współpracy z organizacjami pacjenckimi.
6) koordynowanie spraw związanych z działalnością naukową, w szczególności:
a) prowadzenie sprawozdawczości z działalności naukowej;
b) koordynacja procesu przygotowania do ewaluacji jakości działalności naukowej,
c) udzielanie informacji i pomoc pracownikom badawczym, badawczo-dydaktycznym   i dydaktycznym w zakresie spraw związanych z nauką;
7) koordynowanie spraw finansowych Collegium Medicum: 
a) opisywanie faktur w systemie EOD dotyczących Biura Collegium Medicum;
b) sprawdzenie pod względem formalnym planów zakupowych, wniosków zakupowych oraz dokumentów finansowych w systemie EOD Collegium  Medicum, w części nieprzydzielonej dziekanom wydziałów w ramach Collegium Medicum;
c) sprawowanie nadzoru finansowego nad przygotowywanymi w Collegium Medicum  kosztorysami kierunków studiów stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych;
d) sprawowanie nadzoru nad wydatkami i dochodami Collegium (z wyłączeniem projektów finansowanych z funduszy UE i innych źródeł zewnętrznych);
e)  przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Collegium Medicum;
f) współpraca z Kwestorem UR i Biurem Kwestora;
g) uczestniczenie w przygotowaniu i realizacji programów naprawczych w zakresie finansów wydziału dotkniętego trwałym deficytem;
h) przygotowywanie planów zakupowych w systemie EOD dla Biura Collegium Medicum;
i) tworzenie wniosków zakupowych oraz ich realizacja w systemie EOD dla potrzeb Biura Collegium Medicum;
j) sprawdzenie pod względem formalnym planów zakupowych, wniosków zakupowych oraz dokumentów finansowych w systemie EOD Collegium Medicum, w części nieprzydzielonej dziekanom wydziałów w ramach Collegium Medicum;
k) archiwizacja dokumentacji.
8) opracowanie i wdrażanie strategii Rozwoju i Umiędzynarodowienia Collegium Medicum, w szczególności: 
a) koordynowanie przygotowania, aktualizacji i wdrażania Strategii Rozwoju Collegium Medicum; 
b) koordynowanie działań jednostek organizacyjnych Collegium Medicum 
w zakresie przygotowania i realizacji projektów strategicznych Collegium Medicum;  
c) udzielanie wsparcia pracownikom i studentom Collegium Medicum 
w pozyskiwaniu środków na realizację projektów przyczyniających się do wdrażania Strategii Rozwoju i umiędzynarodowienia Collegium Medicum;  
d) udzielanie wsparcia w zarządzaniu i monitorowaniu realizacji projektów strategicznych Collegium Medicum finansowanych ze środków krajowych 
i zagranicznych (np. Horyzont Europa, ERASMUS, NAWA); 
e) współpraca z jednostkami UR w zakresie przygotowania i rozliczania projektów m.in.  z Kwesturą, Działem Zamówień Publicznych i inne; 
f) inicjowanie i wdrażanie projektów interdyscyplinarnych we współpracy 
z jednostkami UR; 
g) wsparcie naukowców i studentów z Collegium Medicum realizujących projekty w partnerstwach międzynarodowych i naukowców zagranicznym współpracujących z Collegium Medicum w ramach działalności Welcome Center „Nowa Przestrzeń Naukowca #KNM”; 
h) inicjowanie i rozwój partnerstw międzynarodowych Collegium Medicum, w tym organizowanie spotkań z partnerami zagranicznymi, pozyskiwanie środków zewnętrznych na rozwój partnerstw międzynarodowych i udział Collegium Medicum w sieciach networkingowych;
i) monitorowanie wdrażania Strategii Rozwoju i umiędzynarodowienia Collegium Medicum; 
j) informowanie o konkursach na dofinansowanie projektów z programów krajowych i zagranicznych, szkolenie i konsultacje przygotowywanych projektów w Collegium Medicum, w tym w szczególności międzynarodowych projektów badawczych;  
k) prowadzenie rejestru zgłaszanych i przyjętych do realizacji projektów 
w Collegium Medicum, opracowywanie analiz i statystyk. 
9) koordynowanie spraw związanych z komunikacją i promocją Collegium Medicum, poprzez:
a) prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych związanych z ofertą dydaktyczną, w tym przygotowywanie materiałów promocyjnych, ulotek;
b) współpraca z innymi jednostkami Collegium Medicum w zakresie organizacji wydarzeń edukacyjnych, takich jak dni otwarte, konferencje czy warsztaty tematyczne;
c) obsługa stron internetowych oraz mediów społecznościowych, w tym regularne aktualizowanie informacji, publikowanie materiałów multimedialnych 
i odpowiadanie na zapytania użytkowników dotyczących Collegium Medicum;
d) koordynacja działań związanych z udziałem Collegium Medicum w targach edukacyjnych;
e) współpraca z lokalnymi mediami w celu promocji wydarzeń organizowanych przez Collegium Medicum; 
f) współpraca z samorządem studenckim w zakresie promocji inicjatyw studenckich oraz zaangażowania studentów w wydarzenia organizowane przez Collegium Medicum i uczelnię;
g) utrzymywanie i rozwijanie relacji z absolwentami poprzez organizację spotkań 
i dedykowanych kampanii promocyjnych;
10) koordynowanie organizacji wydarzeń i projektów edukacyjnych, poprzez:
a) udział w inicjatywach edukacyjnych skierowanych do społeczności lokalnej, takich jak Uniwersytety Trzeciego Wieku, lekcje pokazowe w szkołach średnich czy warsztaty dla dzieci i młodzieży;
b) organizację konkursów naukowych i tematycznych, takich jak olimpiady zdrowotne, konkursy wiedzy medycznej czy turnieje dla szkół partnerskich;
c) wsparcie organizacji studenckich i kół naukowych w planowaniu i realizacji wydarzeń o charakterze dydaktycznym i popularnonaukowym;
d) organizację webinarów i spotkań online z ekspertami z zakresu nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz zdrowia publicznego;
e) promowanie działań związanych z wolontariatem edukacyjnym, np. organizowanie warsztatów w domach dziecka, szkołach specjalnych czy dla osób z ograniczonym dostępem do edukacji;
f) monitorowanie i ewaluacja skuteczności wydarzeń pod kątem ich wpływu na promocję Collegium Medicum oraz poziom zaangażowania uczestników,
11) koordynowanie wsparcia studentów zagranicznych, poprzez:
a) organizację dodatkowych zajęć adaptacyjnych i integracyjnych;
b) działania wspierające proces adaptacyjny w języku angielskim;
c) udzielanie pomocy administracyjnej i kulturowej studentom spoza Polski;
d) organizację zajęć integracyjnych – warsztatów i spotkań umożliwiających studentom nawiązywanie kontaktów międzykulturowych, takich jak wieczory gier, wycieczki integracyjne czy wspólne wydarzenia sportowe;
e) organizację wydarzeń tematycznych - spotkań skupiających się na zdrowym stylu życia, kulturze lokalnej, etyce medycznej czy tradycjach akademickich;
f) przygotowanie materiałów informacyjnych w języku angielskim, takich jak przewodniki po uczelni, broszury dotyczące procedur akademickich 
i administracyjnych oraz regulaminy studiów;
g) prowadzenie w języku angielskim spotkań informacyjnych dla studentów międzynarodowych, obejmujących wprowadzenie do systemu kształcenia, zasad oceny i procedur akademickich;
h) promowanie inicjatyw studenckich skierowanych do studentów zagranicznych, takich jak organizacja międzynarodowych dni kulinarnych, festiwali kultury czy spotkań networkingowych;
12) koordynowanie współpracy z otoczeniem akademickim, poprzez:
a) udział w międzynarodowych projektach edukacyjnych, naukowych;
b) wspieranie inicjatyw mających na celu międzynarodową wymianę doświadczeń dydaktycznych, naukowych;
c) wspieranie współpracy pomiędzy kołami naukowymi studentów z różnych uczelni medycznych, co pozwala na wymianę doświadczeń i rozwój projektów badawczych;
d) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w projektach finansowanych przez programy międzynarodowe, takie jak Erasmus+, Horizon Europe czy inne granty europejskie i światowe;
e) organizowanie międzynarodowych sympozjów i konferencji, które skupiają naukowców i praktyków z różnych krajów;
f) promowanie udziału studentów i naukowców w międzynarodowych konkursach, olimpiadach i projektach badawczych.
13) inne sprawy powierzone przez Prorektora ds. Collegium Medicum. 

ROZDZIAŁ VI
WYDZIAŁY

§11
1. Organizację Wydziałów wchodzących w skład Collegium Medicum określają regulaminy Wydziałów opracowane przez Dziekanów i zatwierdzone przez Prorektora ds. CM. 
2. Regulaminy Wydziałów zatwierdza Rektor. 

ROZDZIAŁ VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 12
1. Regulamin organizacyjny Collegium Medicum i jego zmiany opracowuje Prorektor ds. CM a po zaopiniowaniu przez Dziekanów Wydziałów, zatwierdza Rektor. 
2. W sprawach nieuwzględnionych w regulaminie Collegium należy kierować się zapisami obowiązujących ustaw, Statutu UR i innych zarządzeń wykonawczych władz uczelni.
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