Rektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego

ZARZADZENIE NR 81/2025
REKTORA
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
z dnia 25.03.2025 1.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrod Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. DZ.U. z 2024 poz. 1571 z pozn. zm.) oraz § 21 ust/ 3 Statutu Uniwersytetu
Rzeszowskiego (Uchwata nr 34/12/2024 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 16
grudnia 2024r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego) , zarzadza sie co
nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin przyznawania nagrod Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie nr 86/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 26 maja 2021
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrdod Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego, zmienione Zarzadzeniem Rektora UR nr114/2022 z dnia 26.09.2022r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Prof. dr hab. Adam Reich
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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 81/2025
Rektora UR z dnia 25.03.2025 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA

UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

§1

Rodzaje nagrod
W Uniwersytecie Rzeszowskim przyznawane s3g nastepujgce nagrody:

1. Naukowy Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego, tac. Universitatis Resoviensis Laurea
Sapientis — | stopnia;

2. Dydaktyczny Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego, Universitatis Resoviensis Laurea
Sapientis - | stopnia;

3. Lider Uniwersytetu Rzeszowskiego — Il stopnia

4. Nagroda Rektora za osiggniecia naukowe —indywidualna i zespotowa: |, Il lub Il
stopnia

5. Nagroda Rektora za osiggniecia orgnizacyjne | dydaktyczne —indywidualna i
zespotowa |, Il lub Il stopnia

6. Za uzyskanie stopni lub tytutu naukowego:
a. tytutu naukowego profesora —I stopnia
b. stopnia doktora habilitowanego — Il stopnia
c. stopnia doktora —Ill stopnia

7. Nagroda okolicznosciowa (Ill stopnia) i nagroda Rektora w formie listu
gratulacyjnego

§2

Zasady ogolne i finansowanie

1. Nagrody Rektoral, Il, Il stopnia moga by¢ przyznawane wiecej niz jeden raz w roku,
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych.

2. Przyznanie pracownikowi w danym roku kalendarzowym nagrody na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
23.01.2019r. w sprawie nagrod ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

i nauki (Dz.U. z 2021r. poz.. 2286 t.j.) wyklucza przyznanie z tego samego tytutu nagrody
Rektora.
3. Wysokos¢ nagrody indywidualnej (zaokraglona do petnych setek) wynosi :



a.l stopnia — 200% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
profesora;
b.Il stopnia —100% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora;

c. lll stopnia — 75% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora;

4. Wysokos¢ nagrody zespotowej (zaokrgglona do petnych setek) wynosi:

1.

2.

a.l stopnia — maksymalnie 300% minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego profesora dla catego zespotu;

b.Il stopnia — maksymalnie 200% minimalnejstawki wynagrodzenia

zasadniczego profesora dla catego zespotu;

c. lll stopnia — maksymalnie 100% minimalnejstawki wynagrodzenia

zasadniczego profesora dla catego zespotu.

§3

Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego

Naukowy Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego, to nagroda honorujgca nauczycieli
akademickich o wybitnych osiagnieciach naukowych za dorobek afiliowany na
rzecz Uniwersytetu Rzeszowskiego w okresie ostatnich 4 lat.

Zasady przyznawania:

a. pracownik, zatrudniony w Uniwersytecie Rzeszowskim jako podstawowym
miejscu pracy, moze otrzyma¢ nagrode tylko jeden raz w czasie
zatrudnienia w Uniwersytecie Rzeszowskim;

b. prawo zgtaszania kandydatdw maja: Prorektorzy oraz Dziekani po
uzyskaniu akceptacji Rady Wydziaty;

c. wnioski (zatacznik nr 1) nalezy sktadac w terminie do dnia 30 czerwca roku
akademickiego, ktorego dotyczy wniosek, do Dziatu Nauki;

d. nagroda przyznawana jest przez Rektora po zaopiniowaniu przez Komisje
ds. Nauki i Tworczosci Artystycznej;

e. wysokos¢ nagrody — nagroda | stopnia, czyli 200% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesorg;

f. uroczyste wreczenie Lauru Uniwersytetu Rzeszowskiego nastepuje podczas

inauguracji roku akademickiego.

Dydaktyczny Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego, tonagroda honorujaca
nauczycieli akademickich o wybitnych osiggnieciach dydaktycznych za dorobek

z ostatnich 4 lat.

Zasady przyznawania:



1.

2.

a.

pracownik moze otrzymac nagrode tylko jeden raz w czasie zatrudnienia w
Uniwersytecie Rzeszowskim;

nagroda moze zosta¢ przyznana osobie zatrudnionej w Uniwersytecie
Rzeszowskim jako podstawowym miejscu pracy i po przepracowaniu w
Uniwersytecie co najmniej dwoch lat;

prawo zgtaszania kandydatow maja: Prorektorzy, Dziekani po akceptacji
Rady Wydziaty;

whnioski nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 czerwca roku akademickiego,
ktérego dotyczy wniosek, za posrednictwem Sekcji Jakosci i Akredytacji w
Dziale ds. Studenckich i Ksztatcenia;

szczegotowy wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu;

nagroda przyznawana jest przez Rektora po zaopiniowaniu przez Komisje
ds. Ksztatcenia;

wysokos¢ nagrody — nagroda | stopnia, czyli 200% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora;

uroczyste wreczenie Dydaktycznego Lauru Uniwersytetu Rzeszowskiego
nastepuje podczas inauguracji roku akademickiego.

§4

Lider Uniwersytetu Rzeszowskiego

Tytut Lider Uniwersytetu Rzeszowskiego jest przyznawany w 5 grupach dziedzin
nauki lub sztuki, zgodnie z ponizszym podziatem osiggnie¢ naukowych lub
artystycznych w dziedzinach:

a.

b
C.
d.
e

nauki humanistyczne;
nauki spoteczne;

nauki Sciste, przyrodnicze, inzynieryjno — techniczne i rolnicze;
nauki medyczne i nauki o zdrowiu;

sztuki.

Zasady przyznawania:

tytut moze otrzymac nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uniwersytecie

Rzeszowskim, ktéry w danym roku uzyskat najwyzsza efektywnos¢ naukowa lub
artystyczng (zgodnie z kryteriami oceny na podstawie wtasciwego
Rozporzadzenia Ministra Szkolnictwa Wyzszego i Nauki w sprawie ewaluacji i
jakosci dziatalnosci naukowej) oraz aktywnoscig w pozyskiwaniu $rodkéw na
badania naukowe i dziatalno$¢ artystyczng za okres poprzedniego roku;

b. pracownik moze otrzymad nagrode nie czesciej niz raz na cztery lata;

C.

tytut przyznawany jest raz w rokuy;



o

. prawo zgtaszania kandydatéw majg: Dziekani po uzyskaniu akceptacji Rady

Wydziatu;

e. wnioski (zatacznik nr 1) nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 marca roku
akademickiego, ktorego dotyczy wniosek do Dziatu Nauki;

f. laureaci wyfaniani sg przez Kolegium Rektorskie izatwierdzani przez Rektora;

g. wysokos¢ nagrody — nagroda Il stopnia, czyli 100% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesorg;

=

uroczyste wreczenie Liderow Uniwersytetu Rzeszowskiego nastepuje podczas

Swieta Uniwersytetu.

§5

Nagroda Rektora za osiggniecia naukowe

1. Nagrody za osiggniecia naukowe przyznawane s3g nauczycielom akademickim (I, Il
lub Il stopnia, patrz: par.2, pkt.3i 4) a w szczegolnosci za:

a.

tworcze osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami w
wysoko punktowanych czasopismach i prestizowych wydawnictwach;

b. oryginalne projekty konstrukcyjne lub technologiczne;

C.

prestizowe osiggniecia artystyczne;

2. Zasady przyznawania:

a.

whnioski o przyznanie nagréd moga zgtosic Prorektorzy, Dziekani oraz
dyrektorzy i kierownicy pozawydziatowych jednostek organizacyjnych oraz
Kanclerz, po zaopiniowaniu przez Dziekana, Prorektorow lub Rady
Wydziatow;

nagrody moga byc¢ przyznawane indywidualnie lub zespotowo;

whnioski nalezy ztozy¢ do Dziatu Nauki w terminie do 31 marca roku
akademickiego, ktorego dotyczy wniosek;

Rektor kieruje zgtoszone propozycje do komisji senackiej, zgodnie z
kompetencjami i po ich zaopiniowaniu podejmuje decyzje.

3. Dokumentacja:

a.

wnioski (zatacznik 3 lub 4) powinny wskazywac stopien i rodzaj wnioskowane;
nagrody;

wnioski powinny zawieraC precyzyjny opis osiaggniecia, ktore jest
podstawg wniosku (wraz z zatacznikami — publikacjami, recenzjami,
opiniami itd.);

jezeli podstawg wniosku s3 prace zbiorowe — o$wiadczenie, ze pozostali
wspotautorzy s3 poinformowani o wniosku i nie zgtaszaja z tego tytutu
zastrzezen;

w przypadku nagrody zespotowej — okreslony procentowo wktad pracy
poszczegdlnych cztonkdw zespotu oraz propozycja podziatu nagrody miedzy
cztonkdw zespotu.

§6



Nagroda Rektora za osiggniecia organizacyjne i dydaktyczne

1. Nagrody przyznawane s3 pracownikom za osiggniecia organizacyjne lub
nauczycielom akademickim za osiggniecia dydaktyczne (I, I lub Ill stopnia patrz:
par.2, pkt.3i4) a w szczegolnosci za:

a. znaczace poszerzenie bazy naukowej lub dydaktycznej Uniwersytetu;

b. istotny wktad w uzyskanie przez jednostke Uniwersytetu uprawnien
akademickich;

c. zorganizowanie nowej formy studiow (studia obcojezyczne, nowy kierunek,
makrokierunek);

d. opracowanie podrecznikow o wysokich walorach dydaktycznych, o zasiequ
wykraczajgcym poza UR;
inne — wybitne i szczegoétowo uzasadnione osiggniecia.

2. Zasady przyznawania:

a. wnioski o przyznanie nagrod moga zgtosic Prorektorzy, Dziekani oraz
dyrektorzy i kierownicy pozawydziatowych jednostek organizacyjnych oraz
Kanclerz, po zaopiniowaniu przez Dziekana, Prorektorow lub Rady
Wydziatow;

b. nagrody moga by¢ przyznawane indywidualnie lub zespotowo;

c. wnioski nalezy ztozy¢ do Dziatu Nauki w terminie do 31 marca roku
akademickiego, ktérego dotyczy wniosek;

d. Rektor kieruje zgtoszone propozycje do komisji senackiej, zgodnie z
kompetencjami i po ich zaopiniowaniu podejmuje ostateczng decyzje.

3. Dokumentacja:

a. wnioski (zatacznik 3 lub 4) powinny wskazywac stopien i rodzaj wnioskowane;

nagrody;

b. wnioski powinny zawieral precyzyjny opis osiggniecia, ktore jest
podstawg wniosku (wraz z zatacznikami — publikacjami, recenzjami,
opiniami itd.);

c. jezeli podstawg wniosku sg prace zbiorowe — oswiadczenie, ze pozostali
wspotautorzy s3 poinformowani o wniosku i nie zgtaszaja z tego tytutu
zastrzezen;

d. w przypadku nagrody zespotowej— okreslony procentowo wktad pracy
poszczegdlnych cztonkdw zespotu oraz propozycja podziatu nagrody miedzy
cztonkdw zespotu.

§7

Nagroda za uzyskanie stopni lub tytutu naukowego

1. Nagrody za uzyskanie stopni lub tytutu naukowego przyznawane sg nauczycielom
akademickim.

2. Nagrody przyznawane sg na podstawie ztozonych w Dziale Nauki uchwat o nadaniu
stopnia naukowego.

3. Nagrody przyznawane s3 za uzyskanie:



a) tytutu naukowego profesora — nagroda | stopnia, czyli 200% minimalne;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora;

b) stopnia doktora habilitowanego - nagroda Il stopnia, czyli 100%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora;

c) stopnia doktora — nagroda Ill stopnia, czyli 75% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora. Warunkami koniecznymi uzyskania
nagrody jest uzyskanie stopnia doktora przed ukonczeniem 35 roku zycia lub
uzyskanie stopnia doktora z wyrdznieniem.

§8
Pozostate nagrody

1. Nagrody okolicznosciowe przyznawane sg przez Rektora na wniosek Prorektorow
lub Dziekanow, po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu. Zwigzane s3 one z waznymi
dla Uniwersytetu Rzeszowskiego wydarzeniami, a jej wysokos¢ ustala Rektor,
jednak nie moga ona przekraczac wysokosci nagrody indywidualnej Ill stopnia (75%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora).

2. Nagroda w formie listu gratulacyjnego jest przyznawana przez Rektora na wniosek
Prorektordw lub Dziekandw, po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu.

REKTOR

UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

Prof. dr hab. Adam Reich



