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SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2026/2027–2028/2029
                                                                                                                    (skrajne daty)





Rok akademicki   2028/2029

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Zarządzanie ryzykiem środowiskowym i zarządzanie kryzysowe 

	Kod przedmiotu/ modułu*
	

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Biologii, Ochrony Przyrody i Zrównoważonego Rozwoju

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Katedra Podstaw Rolnictwa i Gospodarki Odpadami
Wydział Technologiczno-Przyrodniczy

	Kierunek studiów
	Zrównoważony rozwój i socjobiologia

	Poziom kształcenia 
	Pierwszy stopień

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	Rok III, semestr V

	Rodzaj przedmiotu
	kierunkowy

	Koordynator
	dr hab. Mariola Garczyńska, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr hab. Mariola Garczyńska, prof. UR (w)
dr hab. Grzegorz Pączka (ćw)


* - zgodnie z ustaleniami na wydziale
1.2. Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 
	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	V
	14
	14
	
	
	
	
	
	
	3


1.3. Sposób realizacji zajęć  
X zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/ modułu (z toku): Egzamin, zaliczenie z oceną (z treści ćwiczeń)
2. Wymagania wstępne 

	Zaliczenie z przedmiotu: „Ekonomia środowiskowa i zasobów naturalnych”, „Społeczne konflikty o zasoby naturalne”, „Ochrona bioróżnorodności i ekologia ekosystemów”


3. Cele, efekty kształcenia , treści programowe i stosowane metody dydaktyczne

3.1. Cele przedmiotu/modułu 

	C1 
	Zapoznanie z elementami historii i  uzasadnieniem dla wdrażania zrównoważonego rozwoju

	C2
	Nabycie umiejętności korzystania z zasady wariantowania decyzji i zrównoważonych wyborów w rozwiązywaniu problemów organizacji życia codziennego i działań publicznych

	C3
	Rozpoznawanie powiązań środowiska przyrodniczo-społeczno-ekonomicznego życia i działalności człowieka 

	C4
	Zasady odpowiedzialnego biznesu


3.2. Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu (wypełnia koordynator)

	EK (efekt kształcenia)


	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK_01
	Student zna aktualne uzasadnienie dla wdrażania zrównoważonego rozwoju (podstawy przyrodnicze, społeczne i ekonomiczne) w powiązaniu z socjobiologią
	K_W05, K_W06, K_W09

	EK_02
	Student ma wiedzę z zakresu zasad pro-środowiskowej organizacji przedsiębiorstw oraz podstaw odpowiedzialnego biznesu
	K_W06, K_W07

	EK_03
	Student  potrafi korzystać z zasady wariantowania decyzji i zrównoważonych wyborów w życiu codziennym i publicznym
	K_U01, K_U06, K_U07, K_U08

	EK_04
	Student ma świadomość roli partycypacji społecznej w budowaniu harmonijnego powiązania między potrzebami i oczekiwaniami przedsiębiorców i obywateli
	K_K01, K_K05, K_K06


3.3. TREŚCI PROGRAMOWE (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Zrównoważony rozwój oraz ryzyko środowiskowe – geneza pojęć, definicje i klasyfikacje. Powiązania między zrównoważonym rozwojem, ryzykiem środowiskowym i zarządzaniem kryzysowym. 

	Źródła zagrożeń środowiskowych a podstawy zrównoważonego rozwoju

	Zmiany klimatu jako czynnik ryzyka i kryzysów środowiskowych

	Metody identyfikacji i oceny ryzyka środowiskowego

	System zarządzania kryzysowego w Polsce i Unii Europejskiej. 

	Odpowiedzialny biznes  i jego znaczenie dla gospodarki i społeczeństwa

	Zrównoważony rozwój jako narzędzie ograniczania ryzyka


B. Problematyka ćwiczeń 

	Treści merytoryczne

	Opracowanie scenariusza działań i analiza kryzysu w wybranej firmie   (np. masowe zatrucie gleby lub wody). Zasady zaliczenia projekt case study

	Identyfikacja zagrożeń w skali lokalnej i regionalnej

	Opracowanie planu reagowania kryzysowego

	  Symulacje sytuacji kryzysowych

	Partycypacja społeczna w zarządzaniu przedsiębiorstwem w zarządzaniu kryzysowym

	Prezentacja i omówienie projektów 


3.4. Metody dydaktyczne 

Wykład: Wykład z prezentacją multimedialną 

Ćwiczenia: Analiza tekstów z dyskusją/ metoda projektów 
4. Metody i kryteria oceny
4.1. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu


	Metody oceny efektów kształcenia

( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych (w, ćw, …)

	EK_01 –EK04
	test zaliczeniowy, obserwacja ciągła, projekt
	w, ćw


4.2. Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	Wykład: zaliczenie na podstawie obecności na zajęciach (≥ 80%). 
Ćwiczenia: zaliczenie z oceną na podstawie obecności na zajęciach (≥ 80%) oraz po wykonaniu i zaprezentowaniu pracy zaliczeniowej – projektu case study.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie wszystkich założonych efektów kształcenia. Zaliczenie ćwiczeń pozwala na przystąpienie do egzaminu (pytania testowe i pytania otwarte). 
O ocenie pozytywnej z ćwiczeń decyduje liczba uzyskanych punktów (>50% maksymalnej liczby punktów) z projektu: dst 51-59%, dst plus 60-69%, db 70-79%, db plus 80-89%, bdb 90-100%. 
O ocenie pozytywnej z egzaminu decyduje liczba punktów uzyskanych na teście (>50% maksymalnej liczby punktów) dst 51-59%, dst plus 60-69%, db 70-79%, db plus 80-89%, bdb 90-100%.


5. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia założonych efektów w godzinach oraz punktach ECTS
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	28

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	45

	SUMA GODZIN
	78

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


1. Praktyki zawodowe w ramach przedmiotu/ modułu
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-


2. Literatura
	Literatura podstawowa:

Dawidczyk A., Gryz J., Koziej S. Zarządzanie kryzysowe. Teoria i praktyka. Wyd. Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi, 2006

Kaczmarek T.T., Ćwiek G., Korynojewski F. Ryzyko kryzysu a ciągłość działania, Diffin, Warszawa, 2009

	Literatura uzupełniająca: 

Ustawa Z Dnia 26 Kwietnia 2007 R. O Zarządzaniu Kryzysowym.

Materiały Głównego Inspektoratu Sanitarnego I Rządowego Centrum Bezpieczeństwa.


Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

