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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2026/2027–2028/2029
                                                                                                                    (skrajne daty)
				Rok akademicki   2028/2029

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Projekty interdyscyplinarne

	Kod przedmiotu*
	

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Wydział Biologii, Ochrony Przyrody i Zrównoważonego Rozwoju

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Wydział Biologii, Ochrony Przyrody i Zrównoważonego Rozwoju

	Kierunek studiów
	Zrównoważony rozwój i socjobiologia

	Poziom studiów
	I stopień

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	rok III, semestr VI

	Rodzaj przedmiotu
	kierunkowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr hab. Mateusz Mołoń, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr hab. Mateusz Mołoń, dr hab. Joanna Kostecka, mgr. Zofia Kobylińska 



1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	VI
	
	45
	
	
	
	
	
	
	5



1.2.	Sposób realizacji zajęć  
x zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) Zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	Student posiada wiedzę przedmiotową z wcześniejszych kursów biologicznych, społecznych, ekonomicznych i środowiskowych; rozumie podstawowe pojęcia z zakresu zrównoważonego rozwoju, polityk publicznych i ochrony środowiska; potrafi wyszukiwać i selekcjonować źródła; posiada podstawowe umiejętności pracy w zespole; potrafi przygotować prezentację i pracować z dokumentami tekstowymi/arkuszem kalkulacyjnym,






3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Integracja wiedzy z różnych obszarów (biologia, ekologia, nauki społeczne, prawo, polityka publiczna) w praktycznej pracy projektowej dotyczącej zrównoważonego rozwoju i socjobiologii.

	C2
	Wykształcenie umiejętności planowania, realizacji i ewaluacji projektów o charakterze interdyscyplinarnym (badawczych, aplikacyjnych, edukacyjnych, społecznych).

	C3
	Rozwój kompetencji w zakresie pracy zespołowej, komunikacji, podziału ról, rozwiązywania konfliktów oraz zarządzania czasem i zadaniami w projekcie.

	C4
	Doskonalenie umiejętności prezentowania wyników pracy (prezentacja ustna, poster, krótki raport pisemny) różnym grupom odbiorców.

	C5
	Kształtowanie postaw odpowiedzialności za jakość merytoryczną i etyczną realizowanych projektów oraz ich potencjalny wpływ na środowisko i społeczności lokalne.



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Student zna etapy i podstawowe zasady realizacji projektów interdyscyplinarnych (diagnoza problemu, formułowanie celu, planowanie działań, harmonogram, podział ról, ewaluacja) oraz rozumie znaczenie łączenia perspektywy przyrodniczej, społecznej, prawnej i ekonomicznej w obszarze zrównoważonego rozwoju.
	K_W07, K_W10, K_W11

	EK_02
	Student potrafi zidentyfikować i zdiagnozować problem/wyzwanie związane ze zrównoważonym rozwojem lub relacją człowiek–środowisko, a następnie sformułować cel projektu oraz główne pytania badawcze / problemowe.
	K_U01, K_U07, K_U10, 

	EK_03
	Student, pracując w zespole, opracowuje plan projektu (cele, oczekiwane rezultaty, główne działania, harmonogram, podział ról, podstawowe zasoby i ryzyka), uzasadniając dobór rozwiązań odwołaniem do wiedzy z różnych obszarów kierunku.
	K_U07, K_U08, K_U10, K_U11

	EK_04
	Student realizuje powierzone zadania w projekcie, współtworzy produkt końcowy (np. raport, rekomendacje, koncepcję działania praktycznego) oraz potrafi zaprezentować wyniki pracy zespołu w formie ustnej prezentacji i/lub plakatu z krótkim raportem pisemnym.
	K_U07, K_U08, K_U10

	EK_05
	Student jest gotów do odpowiedzialnej pracy zespołowej: przyjmuje i realizuje powierzone role, dotrzymuje ustalonych terminów, współtworzy atmosferę współpracy i bierze współodpowiedzialność za rezultat pracy zespołu.
	K_K02, K_K04, K_K07

	EK_06
	Student jest otwarty na współpracę interdyscyplinarną, uwzględnia różne perspektywy interesariuszy, dostrzega możliwe konsekwencje proponowanych rozwiązań dla środowiska i społeczności oraz kieruje się zasadami etyki i zrównoważonego rozwoju.
	K_K01,K_K03,  K_K06, K_K08




3.3 Treści programowe   
Problematyka ćwiczeń audytoryjnych
	Treści merytoryczne

	Wprowadzenie do pracy projektowej
· czym jest projekt, czym różni się od zwykłego zadania,
· cechy projektów interdyscyplinarnych w obszarze zrównoważonego rozwoju,
· przykłady projektów: edukacyjnych, badawczych, społecznych, przyrodniczych, „service learning” na rzecz lokalnej społeczności.

	Identyfikacja problemu / wyzwania
· burza mózgów – lista potencjalnych tematów (np. lokalne problemy środowiskowe/społeczne),
· wybór tematów przez zespoły i wstępna diagnoza (co wiemy, czego nie wiemy, kogo to dotyczy),
· formułowanie głównego celu i pytań problemowych.

	Planowanie projektu
· definiowanie rezultatów (co ma powstać? raport, rekomendacje, koncepcja kampanii, mini-badanie ankietowe, analiza danych, scenariusz zajęć itp.),
· plan działań i harmonogram (prosty wykres Gantta lub tabela),
· podział ról w zespole (koordynator, osoba ds. kontaktu, analitycy, redakcja raportu, prezentacja),
· rozpoznanie potrzebnych zasobów (dane, literatura, kontakty, zgody, narzędzia).

	Realizacja projektu
· praca nad projektem w zespołach:
· zbieranie danych (kwerenda literatury, analiza dokumentów, proste ankiety/wywiady – jeśli przewidziane),
· analiza wyników, opracowywanie wniosków,
· przygotowywanie raportu i/lub produktu końcowego.

	Przygotowanie prezentacji
· zasady dobrego slajdu / plakatu / krótkiej prezentacji,
· struktura raportu projektowego (wstęp, cel, metody, wyniki, rekomendacje),

	Prezentacja projektów i ewaluacja (4–6 h)
· publiczne prezentacje zespołów (10–15 min + pytania),
· dyskusja i informacja zwrotna od prowadzącego i innych studentów,
· autorefleksja zespołów (co się udało, co było trudne, czego się nauczyliśmy).

	Tematy projektów – przykładowe obszary (dobierane z prowadzącym):
· analiza lokalnego problemu środowiskowego (np. zanieczyszczenie powietrza, wody, hałas, znikanie terenów zielonych) i przygotowanie rekomendacji dla samorządu,
· koncepcja działań edukacyjnych / kampanii społecznej dotyczącej wybranego aspektu zrównoważonego rozwoju,
· „case study” konkretnego obszaru cennego przyrodniczo i konfliktu interesów (ochrona vs inwestycje),

· mini-projekt dotyczący zachowań prośrodowiskowych studentów / mieszkańców (ankieta + rekomendacje),
· analiza lokalnej polityki środowiskowej / dokumentów planistycznych pod kątem ochrony bioróżnorodności i zmian klimatu.





3.4 Metody dydaktyczne 

Ćwiczenia: praca projektowa w małych zespołach (4–6 osób), warsztaty, mini-wykłady wprowadzające (w formie krótkich bloków podczas ćwiczeń), konsultacje zespołowe i indywidualne, prezentacje i dyskusja, feedback koleżeński.
4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 -06
	Ocena projektu zespołowego, Ocena prezentacji projektu, Ocena pracy i zaangażowania w zespole (obecność, przygotowanie na zajęcia, wywiązywanie się z zadań, umiejętność współpracy)
	Ćw



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Zaliczenie ćwiczeń:

· obecność ≥ 80%
· oddanie kompletnego projektu (raport/produkt końcowy) i jego prezentacja,
· aktywne uczestnictwo w pracach zespołu projektowego.

O ocenie projektu decyduje liczba uzyskanych punktów: BDB 91-100%; DB PLUS 81-90%; DB 71-80%; DST PLUS 61-70%; DST 51-60%; NDST 0-50%
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie wszystkich założonych efektów uczenia się.
[bookmark: _GoBack]



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	45

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	10

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	75

	SUMA GODZIN
	130

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	5


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	Nie dotyczy

	zasady i formy odbywania praktyk 
	



7. LITERATURA 

	Literatura podstawowa:

-

	Literatura uzupełniająca: 
-




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
