   						Załącznik nr 1.5 do Zarządzenia Rektora UR  nr 61/2025
SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2026/2027-2028/2029
                                                                                                                    (skrajne daty)
				Rok akademicki   2027/2028

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Wstęp do socjobiologii

	Kod przedmiotu*
	

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Wydział Biologii, Ochrony Przyrody i Zrównoważonego Rozwoju

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Wydział Biologii, Ochrony Przyrody i Zrównoważonego Rozwoju

	Kierunek studiów
	Zrównoważony rozwój i socjobiologia

	Poziom studiów
	I stopień

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	rok II, semestr IV

	Rodzaj przedmiotu
	kierunkowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr hab. Ewa Węgrzyn, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr hab. Ewa Węgrzyn, prof. UR , dr hab. Konrad Leniowski, prof. UR, mgr. Maria Kuchtar


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	IV
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	5




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
x zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku): Egzamin, zaliczenie z oceną z ćwiczeń


2.Wymagania wstępne 
	Student posiada wiedzę z podstaw socjologii, biologii zachowań zwierząt oraz ekologii behawioralnej. 
 Student posiada umiejętność czytania ze zrozumieniem tekstów popularnonaukowych i naukowych w języku polskim, formułowania wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz gotowość do refleksji nad ewolucyjnymi i biologicznymi uwarunkowaniami zachowań społecznych ludzi i innych organizmów. 



3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Przedstawienie podstawowych założeń, pojęć i historii rozwoju socjobiologii oraz jej miejsca wśród nauk biologicznych i społecznych

	C2
	Zapoznanie studentów z ewolucyjnymi i genetycznymi uwarunkowaniami zachowań społecznych ludzi i innych organizmów (dobór krewniaczy, altruizm, kooperacja, agresja, strategie rozrodcze)

	C3
	Ukazanie związków między mechanizmami biologicznymi (geny, dobór naturalny, dobór płciowy) a zjawiskami społecznymi, z uwzględnieniem kontrowersji i ograniczeń podejścia socjobiologicznego

	C4
	Rozwijanie umiejętności krytycznej analizy tekstów naukowych z zakresu socjobiologii oraz interpretowania zachowań społecznych w perspektywie ewolucyjnej, z poszanowaniem zasad poprawnego wnioskowania

	C5
	Kształtowanie refleksji nad etycznymi, społecznymi i środowiskowymi konsekwencjami wykorzystania wiedzy socjobiologicznej, w tym jej znaczenia dla rozumienia zrównoważonego rozwoju i relacji człowiek–środowisko



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Student zna i rozumie podstawowe pojęcia, założenia teoretyczne oraz główne kierunki rozwoju socjobiologii
	K_W09

	EK_02
	Student zna i rozumie ewolucyjne i genetyczne mechanizmy leżące u podstaw zachowań społecznych ludzi i innych organizmów (m.in. dobór krewniaczy, altruizm, kooperacja, agresja, strategie rozrodcze)
	K_W09

	EK_03
	Student potrafi interpretować wybrane zachowania społeczne ludzi i zwierząt z perspektywy socjobiologicznej, wskazując możliwe korzyści adaptacyjne oraz ograniczenia takiego ujęcia
	K_w08, K_W09, K_W10, K_U06

	EK_04
	Student potrafi łączyć perspektywę socjobiologiczną z analizą problemów zrównoważonego rozwoju i relacji człowiek–środowisko (np. w odniesieniu do współpracy, altruizmu, korzystania ze wspólnych zasobów)
	K_W08, K_U06, K_K07

	EK_05
	Student jest gotów do krytycznej, ale otwartej postawy wobec biologicznych wyjaśnień zachowań społecznych, dostrzega ryzyko uproszczeń (np. biologicznego determinizmu) oraz etyczne, społeczne i środowiskowe konsekwencje wykorzystania wiedzy socjobiologicznej
	K_U06, K_K01, K_K03, K_K07



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Socjobiologia – zakres, historia i miejsce w systemie nauk (definicja socjobiologii, jej cele i przedmiot badań; zarys historyczny: od Darwina do współczesności; relacje socjobiologii z biologią ewolucyjną, etologią, psychologią ewolucyjną i socjologią

	Podstawy ewolucyjne zachowań społecznych (dobór naturalny, dobór płciowy, sukces reprodukcyjny; geny, osobnik, grupa – poziomy doboru; dostosowanie łączne; wartość przystosowawcza zachowań społecznych

	Dobór krewniaczy, altruizm i kooperacja (reguła Hamiltona i dobór krewniaczy; altruizm krewniaczy vs. altruizm odwzajemniony; teorie współpracy -m.in. teoria gier, dylemat więźnia, strategie ewolucyjnie stabilne)

	Agresja, konkurencja i strategie rozrodcze (biologiczne podstawy agresji i rywalizacji; konflikty wewnątrzgatunkowe i międzyosobnicze; strategie rozrodcze: monogamia, poligynia, poliandria; inwestycja rodzicielska)

	Struktury społeczne i organizacja życia społecznego w świecie zwierząt i ludzi (hierarchie dominacyjne, terytorializm, koalicje; systemy rodzinne i organizacje społeczne od owadów społecznych po naczelne; porównawcze ujęcie wybranych gatunków a specyfika człowieka)

	Socjobiologia człowieka – możliwości i ograniczenia (próby socjobiologicznego wyjaśniania wybranych zjawisk społecznych, np. norm, moralności, zachowań prospołecznych; 
kontrowersje wokół biologicznego determinizmu, redukcjonizmu, naturalizacji nierówności; 
relacja między uwarunkowaniami biologicznymi a kulturą i strukturą społeczną)

	Zastosowania i implikacje socjobiologii – etyka, społeczeństwo, zrównoważony rozwój (znaczenie perspektywy socjobiologicznej dla rozumienia współpracy, zaufania i dobra wspólnego; zachowania związane z korzystaniem ze wspólnych zasobów: tragedia wspólnego pastwiska; etyczne i społeczne konsekwencje wykorzystania wiedzy socjobiologicznej w polityce, edukacji i działaniach na rzecz zrównoważonego rozwoju).



B. Problematyka ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Dobór naturalny, dobór krewniaczy i altruizm w praktyce (zadania rachunkowe z prostym zastosowaniem reguły Hamiltona - kiedy altruizm „się opłaca”?; analiza krótkich case studies: opieka nad potomstwem, pomoc krewnym, zachowania ratunkowe)

	Kooperacja i teoria gier – mini-symulacje (rozgrywanie prostych gier, np. dylemat więźnia w grupie; porównanie różnych strategii: wet za wet, zawsze współpracuj, zawsze zdradzaj,  dyskusja ich konsekwencji ewolucyjnych)

	Agresja, konkurencja i strategie rozrodcze – studia przypadków (analiza opisów zachowań agresywnych i rywalizacyjnych u wybranych gatunków, w tym u ludzi; praca w grupach nad przykładami różnych strategii rozrodczych i inwestycji rodzicielskiej)

	Struktury społeczne i organizacja grup – od owadów społecznych do ludzi (porównanie schematów organizacji życia społecznego u bezkręgowców i kręgowców, w tym ludzi; identyfikacja elementów hierarchii, podziału ról, koalicji, przywództwa w materiałach opisowych / filmowych

	Socjobiologia, etyka i zrównoważony rozwój - krótkie projekty grupowe (np. socjobiologiczne ujęcie współpracy przy korzystaniu ze wspólnych zasobów:  „tragedia wspólnego pastwiska”, zachowania proekologiczne.

	Warsztat pisania tekstu socjobiologicznego (formułowanie krótkiej pisemnej analizy wybranego zachowania u ludzi lub zwierząt w perspektywie socjobiologicznej; praca nad strukturą tekstu: teza, argumenty ewolucyjne/biologiczne, zastrzeżenia i ograniczenia interpretacji; wzajemne recenzowanie prac w małych grupach (informacja zwrotna)



3.4 Metody dydaktyczne 
Wykład: wykład z prezentacją multimedialną i elementami dyskusji tematycznej. 
Ćwiczenia: dyskusja, analiza i interpretacja tekstów źródłowych, praca w grupach, projekt zespołowy / indywidualny, prezentacja multimedialna.

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_01-EK05
	projekt zespołowy/indywidualny, kolokwium, egzamin pisemny
	w, ćw



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Wykład: obecność ≥ 80%

Ćwiczenia: 
· kolokwium,
· projekt zespołowy / indywidualny
· obecność: ≥ 80%
Ocena 3,0 wymaga zdobycia 51% maksymalnej ilości punktów przypisanych do kolokwium oraz 51% maksymalnej ilości punktów przypisanych do projektu.
Skala ocen: dst 51-60%, dst plus 61-70 %, db 71-80%, db plus 81-90 %, bdb 91-100%.
Podstawą przystąpienia do egzaminu jest pozytywna ocena z ćwiczeń. 

Egzamin: egzamin pisemny (test + pytania otwarte).

Skala ocen: dst 51-60%, dst plus 61-70 %, db 71-80%, db plus 81-90 %, bdb 91-100%.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie wszystkich założonych efektów uczenia się.
[bookmark: _GoBack]



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	48

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	10

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	67

	SUMA GODZIN
	125

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	5


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	Nie dotyczy

	zasady i formy odbywania praktyk 
	



7. LITERATURA 

	Literatura podstawowa:

Wilson E. O., Socjobiologia, Zysk i S-ka, Poznań, 2000;
Buss D. M., Psychologia ewolucyjna. Jak wytłumaczyć społeczne zachowania człowieka?, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk, 2001.;
Neckar J., Ewolucyjna psychologia osobowości. O naturze człowieka w ujęciu darwinowskim, Wydawnictwo Akademickie Sedno, Warszawa, 2018.


	Literatura uzupełniająca: 

Wilson E. O., O naturze ludzkiej, Zysk i S-ka, Poznań, 1998;





Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
