   						Załącznik nr 1.5 do Zarządzenia Rektora UR nr 61/2025

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2026/2027-2028/2029
(skrajne daty)

				Rok akademicki 2026/2027

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Społeczne konflikty o zasoby naturalne

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Wydział Biologii, Ochrony Przyrody i Zrównoważonego Rozwoju

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Wydział Humanistyczny, Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Zrównoważony rozwój i socjobiologia

	Poziom studiów
	Pierwszy stopień

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	I rok, semestr 2

	Rodzaj przedmiotu
	kierunkowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr hab. Paweł Korzeniowski prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr hab. Paweł Korzeniowski prof. UR


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	2
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	2 




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
X zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku): zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	Podstawowa wiedza z historii powszechnej na poziomie szkoły średniej.



3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą na temat konfliktów i wojen jako zjawisku społecznemu.

	C2
	Zapoznanie studentów z rolą i znaczeniem zasobów naturalnych w powstawaniu oraz przebiegu konfliktów.



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Student ma podstawową wiedzę dotyczącą konfliktów jako zjawiska społecznego
	K_W08

	EK_02
	Student zna i rozumie znaczenie zasobów naturalnych w polityce i gospodarce
	K_W06, K_W14

	EK_03
	Student potrafi analizować i wskazywać przyczyny konfliktów społecznych o zasoby 
	K_U01

	EK_04
	Student bierze udział w dyskusji prezentując oraz argumentując swoje stanowisko
	K_U06, K_U07, K_U10, K_U11, K_K08

	EK_05
	Student zachowuje otwartość na różne nurty i postawy społeczne i polityczne
	K_K01, K_K05, K_K07



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Wprowadzenie do problematyki – podstawowe pojęcia i teorie konfliktów

	Typologia konfliktów o zasoby, historyczne i współczesne przykłady 

	Zmiany klimatu i rozwój technologii a konflikty w Polsce, Europie i na świecie 

	Rola organizacji i traktatów międzynarodowych 

	Perspektywy przyszłości 



B. Problematyka ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Mapa współczesnych konfliktów o zasoby

	Metody rozwiazywania konfliktów społecznych i ocena ich skuteczności

	Analiza przypadków najważniejszych współczesnych konfliktów o zasoby 

	Analiza najważniejszych dokumentów prawa międzynarodowego dotyczących zasobów naturalnych

	Konflikty o dostęp do zasobów w Polsce



3.4 Metody dydaktyczne 

Wykład: 
wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną
Ćwiczenia:
analiza tekstów z dyskusją, praca w grupach

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	kolokwium
	w, ćw.

	Ek_ 02
	kolokwium
	w, ćw.

	EK_03
	Kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć
	ćw.

	EK_04
	Kolokwium, obserwacja w trakcie zajęć
	ćw.

	EK_05
	obserwacja w trakcie zajęć
	ćw.



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	
Zaliczenie wykładu: Obecność ≥ 80%
Zaliczenie ćwiczeń (warunek dopuszczenia do egzaminu):
· obecność ≥ 80%
· pozytywne oceny z kolokwium


O ocenie decyduje liczba uzyskanych punktów: : BDB 91-100%; DB PLUS 81-90%; DB 71-80%; DST PLUS 61-70%; DST 51-60%; NDST 0-50%
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie wszystkich założonych efektów uczenia się.
[bookmark: _GoBack]



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	20

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	-

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	30

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
