Rektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zarzadzenie nr 66/2020
Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego
Z 5 Czerwca 2020T.

w sprawie sktadania oswiadczen przez pracownikoéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa oraz biorgcych
udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej oraz
obowiazku raportowania publikacji naukowych

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 265 ust. 5 oraz art. 343 ust. 7 - 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.).

zarzadza, co nastepuje:

§1
Oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej

1. Pracownik Uniwersytetu Rzeszowskiego prowadzacy dziatalnos¢ naukowa lub biorgcy udziat
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w UR nie czesciej niz raz na dwa lata sktada Rektorowi za
posrednictwem Dyrektora Instytutu oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, ktora reprezentuje.
Pracownicy dydaktyczni, ktorzy afilivjg swoj dorobek naukowy dla UR, powinni rowniez ztozy¢
oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie. Wzdr oswiadczenia okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Pracownik UR, bedacy pracownikiem réwniez innych podmiotéw, moze reprezentowac facznie nie
wiecej niz 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktorych jest zatrudniony.

3. Dyscypliny wskazane w oswiadczeniach musza by¢ zgodne z wykazem dziedzin i dyscyplin
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
obowigzujacym na dzien sktadania oswiadczenia.

4. Oswiadczenie skfada sie biorgc pod uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien
w zakresie sztuki lub tytut profesora lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawierac elektroniczny identyfikator ORCID,
zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 85 z pozn. zm., art. 343 ust. 1 pkt. 3), elektroniczny identyfikator naukowca zgodny
z miedzynarodowymi standardami — w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych i oséb prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa.

6. Nowozatrudniony pracownik sktada oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zostat zatrudniony.

7. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy s3 zobligowani do wskazania procentowego udziatu
Czasu pracy zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig naukowa w poszczegolnych dyscyplinach.
Zmiana kolejnosci dyscyplin oraz zmiana procentowego udziatu w poszczegdlnych dyscyplinach
moze by¢ dokonana w kazdym czasie i wymaga ztozenia oswiadczenia. Wzér oswiadczenia okresla
zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

8. Oswiadczenie o dyscyplinach ma charakter bezterminowy i wygasa automatycznie z chwilg ustania
zatrudnienia.

al. T. Rejtana 16¢, 35-959 Rzeszow
tel. +4817 872 10 10, faks +48 17 87212 65
rektorur@ur.edu.pl



§2

Upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnosé naukowa
(oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N)

Wszyscy pracownicy UR prowadzgcy dziatalnosc¢ naukowa - nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na
podstawie stosunku pracy w grupie stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych s3
zobowigzani do ztozenia oswiadczenia upowazniajgcego UR do zaliczenia go do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa (liczba N). Wzdr oswiadczenia okresla zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

Pracownik UR moze ztozy¢ upowaznienie tylko w jednym podmiocie sposrdd tych, w ktorych jest
zatrudniony. W upowaznieniu nalezy wskazac te dyscypliny, ktore zostaty wskazane w oswiadczeniu
o dyscyplinach ztozonym na UR.

Upowaznienie ma charakter bezterminowy i wygasa z chwilg ustania zatrudnienia lub zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci naukowej w zwigzku ze zmiang grupy stanowisk.

Nowozatrudniony pracownik sktada upowaznienie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak
nie pozniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zostat zatrudniony.

W przypadku zmiany dyscypliny, pracownik jest zobowigzany do ztozenia nowego upowaznienia do
liczby N ponownie i niezwtocznie.

Upowaznienie moze zosta¢ wycofane w przypadku checi ztozenia upowaznienia w innym miejscu
pracy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci naukowej. Wycofanie zgody ma forme pisemnego
oswiadczenia i nalezy go ztozy¢ w Dziale Nauki i Projektow. Wzor wycofania zgody okresla zatgcznik
nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Oswiadczenie upowazniajace Uniwersytet Rzeszowski do wykazania osiggnie¢ naukowych
pracownika (oswiadczenie o osiggnieciach)

Osoby, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 skfadajg oswiadczenia upowazniajagce UR do wykazania
osiggniec¢ naukowych pracownika wraz z wykazem osiggnie¢ przed koncem kazdego roku objetego
ewaluacja lub przed zakonczeniem stosunku pracy w UR.

Oswiadczenie o osiagnieciach nalezy ztozy¢ do Dyrektora Instytutu wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zatrudnienia. Dyrektor Instytutu UR prowadzi ewidencje ztozonych oswiadczen
o osiagnieciach i przekazuje jg do Biblioteki UR.

Osiagniecia wskazane przez naukowca powinny by¢ zwigzane z dyscypling, w ramach ktérej bedzie
dokonywana ewaluacja.

W przypadku pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w dwdch dyscyplinach nalezy
przypisac kazde z osiggnie¢ do odpowiedniej dyscypliny.

Na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby moga by¢ wykazane w ramach nie wiecej niz 2
dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedacg jego autorem tylko
raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.

Wzory oswiadczen o wykazaniu osiggnie¢ stanowig zatgczniki nr 3 i 4 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Obowigzek raportowania publikacji naukowych

Do raportowania swoich publikacji naukowych zobowiazani sa:

a) Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w grupie stanowisk
badawczych i badawczo-dydaktycznych;



b) Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w grupie stanowisk
dydaktycznych prowadzacy dziatalnosc¢ naukowa a takze nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na
stanowisku dydaktycznym, ktorzy afiliujg swéj dorobek naukowy dla UR;

c) Doktoranci (ze szkoét doktorskich), ktérzy w okresie objetym ewaluacjg odbywali ksztatcenie
w szkole doktorskiej prowadzonej lub wspodtprowadzonej przez UR i przygotowywali rozprawe
doktorska w dyscyplinie poddawanej ewaluacji, albo w dziedzinie w ktorej zawiera sie taka
dyscyplina;

2. Publikacje naukowe wprowadzane sg do Polskiej Bibliografii Naukowe] dziatajgcej w ramach
Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Szczegdtowe zasady
raportowania danych okresla Zatacznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia.

3. Za kompletnos¢ i terminowos¢ przekazywania danych do Biblioteki UR odpowiada Dyrektor
Instytutu.

§5
Przepisy wspdlne
1. Dyrektor Instytutu UR zobowigzany jest do

a) nadzoru nad terminowym  sktadaniem oswiadczen, o ktdérych mowa w § 1 ust. 1,
w § 2 ust. 1 oraz w § 3 ust. 1 oraz wykazu publikacji o ktorych mowa w § 3;

b) zweryfikowania poprawnosci danych zawartych w oSwiadczeniach;
c) nadzoru nad terminowym przekazaniem oryginatow oSwiadczen do Dziatu Nauki i Projektow;
d) przechowywania i archiwizacji kopii oswiadczen;

e) przekazywania do Dziatu Nauki i Projektéow aktualnego zestawienia zawierajgcego dane
nowozatrudnionych pracownikow w grupie stanowisk badawczych i badawczo — dydaktycznych,
pracownikéw zmieniajgcych grupe stanowisk oraz pracownikow, ktérym zmieniaja sie warunki
zatrudnienia. Zestawienie nalezy sktadac¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu i nie pdzniej niz
w ostatnim dniu pracujgcym kazdego miesigca. Zestawienie powinno zawieral wyraznie
zaznaczone zmiany, ktore miaty miejsce w danym miesigcu;

f) terminowego raportowania danych o publikacjach oraz do nadzoru nad ich jakoscia
i kompletnoscia.

2. Dziat Nauki i Projektow na podstawie ztozonych oswiadczen wprowadza i aktualizuje dane
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

3. Procedura sktadania oswiadczen o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie nauki oraz upowaznien
do zaliczenia do liczby pracownikdéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa okreslona jest w zatgczniku
nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

4. Biblioteka UR na podstawie otrzymanych wykazéw publikacji wprowadza i aktualizuje dane
w Polskiej Bibliografii Naukowej oraz w wewnetrznym systemie rejestrowania dorobku naukowego
pracownikow UR.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

Uniwersytetu Rzeszowskiego

Prof. dr hab. Sylwester Czopek



Wykaz zatgcznikow:

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 66/2020 - Oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie
naukowej lub artystycznej

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora nr 66/2020 - Upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa

Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora nr 66/2020 - Oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania
osiggniec naukowych / artystycznych pracownika (w przypadku wskazania jednej dyscypliny oraz prowadzenia
dziatalnosci naukowej w okresie objetym ewaluacjg wytacznie w jednym podmiocie)

Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Rektora nr 66/2020 - OsSwiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania
osiggnie¢ naukowych [ artystycznych pracownika (w przypadku wskazania dwodch dyscyplin oraz / lub
prowadzenia dziatalnosci naukowej w okresie objetym ewaluacjg w wiecej niz jednym podmiocie)

Zatycznik nr 5 do Zarzadzenia Rektora nr 66/2020 — Oswiadczenie o wycofaniu zgody na zaliczenie do liczby
pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w Uniwersytecie Rzeszowskim

Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia Rektora nr 66/2020 — Oswiadczenie o zmianie udziatu procentowego czasu
pracy zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w zadeklarowanych dyscyplinach i/lub kolejnosci
dyscyplin naukowych w Uniwersytecie Rzeszowskim

Zatacznik nr 7 do Zarzadzenia Rektora nr 66/2020 — Procedura sktadania oswiadczen o reprezentowane;
dziedzinie i dyscyplinie nauki oraz upowaznien do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnosé
naukowa

Zatacznik nr 8 do Zarzadzenia Rektora nr 66/2020 — Zasady raportowania i dokumentowania naukowego
dorobku piSmienniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Rzeszowskim.



Zatycznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora nr 66/2020

Oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej*

Miejscowos¢, data

Ja, e , zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz U. z 2020 r. poz. 85 z pdin. zm.) oSwiadczam, ze reprezentuje
nastepujgce dziedziny nauki lub sztuki i dyscypliny naukowe lub artystyczne w ponizszym wymiarze czasu
pracy (procentowy udziat czasu pracy w dyscyplinie/dyscyplinach naukowej/naukowych):

1) dZiedziNa ..oooveee i ,dyscyplina o, wRK L (%)
2) dziedzina ...oooeviii ,dyscypling ..o R (%)

Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Przyjmuje do wiadomosai .........ccueeriiiireciicireceee
(Podpis Dyrektora Instytutu zatrudniajgcego pracownika)

Przyjmuje do wiadomosci ........ccceecerieiiiiiciicee,
(Podpis Dyrektora Instytutu reprezentujgcego
dana dyscypline/dyscypliny)**#**

* Nalezy wskazac jedng albo dwie dyscypliny naukowe lub artystyczne.

** Nalezy podac, jesli pracownik posiada numer ORCID.

*** Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin beda domysinie przyporzadkowywane osiggniecia naukowe w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Zmiany kolejnosci wskazanych dyscyplin oraz przypisania
poszczegolnych osiagniec bedzie mozna dokonac w kazdym czasie.

**%*%W przypadku wyboru dwoch dyscyplin wymagany jest podpis Dyrektoréw odpowiedzialnych za kazda z wybranych
dyscyplin. W przypadku wyboru innej dyscypliny niz dyscyplina reprezentowana przez Dyrektora zatrudniajgcego
wymagany jest podpis Dyrektora Instytutu reprezentujacego dana dyscypline/dyscypliny.

Pouczenie:

Oswiadczenie s3 obowigzane ztozy¢ osoby prowadzace dziatalnos¢ naukowsq i osoby biorgce udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie.

Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oswiadczenie mozna zmienic nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od
dnia ztozenia niniejszego oswiadczenia.

Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce mozna wskazac facznie nie wiecej niz 2 dyscypliny naukowe lub
artystyczne we wszystkich podmiotach, w ktérych osoba jest zatrudniona.

Zgodnie z art. 343 ust. g ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oswiadczenie nalezy ztozy¢, biorgc pod uwage ostatnio uzyskany
stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora, lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nowo zatrudniony pracownik jest obowigzany ztozy¢
oswiadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pozniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zostat zatrudniony.



Zatycznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora nr 66/2020

Upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa

Miejscowos¢, data

Numer ORCID*

Ja, , zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.) upowazniam Uniwersytet
Rzeszowski do zaliczenia mnie do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowa

w nastepujacych dyscyplinach naukowych lub artystycznych**:

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Przyjmuje do wiadomosai .........ccueeriiiiniciciecee
(Podpis Dyrektora Instytutu zatrudniajacego pracownika)

Przyjmuje do wiadomosci ........ccceecerieeiiiiiciieee,
(Podpis Dyrektora Instytutu reprezentujgcego dang dyscypline/dyscypliny)***

* Nalezy podac, jesli pracownik posiada numer ORCID.

** Dyscypliny wskazane w niniejszym oswiadczeniu nie mogg by¢ inne niz wskazane w oswiadczeniu ztozonym na
podstawie art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (nalezy wskazac te same albo jedna z nich).

***W przypadku wyboru dwdch dyscyplin wymagany jest podpis Dyrektorow odpowiedzialnych za kazdg z wybranych
dyscyplin. W przypadku wyboru innej dyscypliny niz dyscyplina reprezentowana przez Dyrektora zatrudniajacego
wymagany jest podpis Dyrektora Instytutu reprezentujacego dang dyscypling/dyscypliny.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1) os$wiadczenie sg obowigzane ztozy¢ osoby prowadzace dziatalnos¢ naukowa, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym
podmiocie;

2) oswiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym pracownik zostat
zatrudniony;

3) w przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej dokonanej zgodnie z art. 344 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oSwiadczenie sktada sie niezwtocznie;

4) oswiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wiecej niz 2 dyscyplinach naukowych lub artystycznych.



Zatacznik nr 3 do Zarzgdzenia Rektora nr 66/2020

Oswiadczenie upowazniajagce podmiot do wykazania osiggnie¢ naukowych / artystycznych
pracownika (w przypadku wskazania jednej dyscypliny oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej
w okresie objetym ewaluacjg wytgcznie w jednym podmiocie)

Miejscowos¢, data

Ja, , zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .

— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) upowazniam do wykazania

wszystkich moich osiggnie¢ naukowych lub artystycznych za rok ...........cc..o....... w ramach dyscypliny
NAUKOWE] .ttt ettt ettt ettt ettt ekt ettt e e bt e nte e e e neenere s przez Uniwersytet
Rzeszowski.

Oswiadczam, ze wszystkie moje osiggniecia naukowe za rok ........... powstaty w zwigzku z prowadzeniem

przeze mnie dziatalnosci naukowej w wyzej wymienionym podmiocie.

Przyjmuje do wiadomosci ........ccceverieiiiiiciiecee
(Podpis Dyrektora Instytutu zatrudniajacego pracownika)

Przyjmuje do wiadomoOSCi .....eeeveeiieriiieieeiiecieee
(Podpis Dyrektora Instytutu reprezentujgcego dang dyscypling/dyscypliny)**

* Nalezy podac, jesli pracownik posiada numer ORCID.

**% W przypadku wyboru dwéch dyscyplin wymagany jest podpis Dyrektorow odpowiedzialnych za kazda z wybranych
dyscyplin. W przypadku wyboru innej dyscypliny niz dyscyplina reprezentowana przez Dyrektora zatrudniajgcego
wymagany jest podpis Dyrektora Instytutu reprezentujacego dang dyscypling/dyscypliny.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiagniecia jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wiecej niz 2
dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze byc wykazane przez osobe bedgcg jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.
Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskazac te osiggniecia, ktore powstaty w zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztatcenia
w podmiocie, w ktorym sktada sie niniejsze oswiadczenie. Osiggniecia mozna wykazywac tylko w dyscyplinie, ktdra jest uwzgledniona
w oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie naukowej, o ktéorym mowa w art. 343 ust. 7. Oswiadczenie to powinno zosta¢ ztozone nie
pozniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej lub przed zakonczeniem
stosunku pracy w danym podmiocie.



Zatycznik nr 4 do Zarzadzenia Rektora nr 66/2020

Oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania osiggniec¢ naukowych / artystycznych
pracownika (w przypadku wskazania dwadch dyscyplin oraz /lub prowadzenia dziatalnosci naukowej
w okresie objetym ewaluacjg w wiecej niz jednym podmiocie)

Miejscowos¢, data

Ja, , zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) upowazniam do wykazania
na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za rok ............c......... moich nastepujacych osiggniec

naukowych w ramach dyscyplin naukowych:

przez Uniwersytet Rzeszowski.

Oswiadczam, ze osiggniecia te powstaty w zwigzku z prowadzeniem przeze mnie dziatalnosci naukowe;j

w wyzej wymienionym podmiocie.

Przyjmuje do wiadomosci ........cooeverieiiiiicieceee
(Podpis Dyrektora Instytutu zatrudniajacego pracownika)

Przyjmuje do wiadomoOSCi .....eeeveeieriiiieieeiieiieece
(Podpis Dyrektora Instytutu reprezentujacego dang dyscypline/dyscypliny)**

* Nalezy podac, jesli pracownik posiada numer ORCID.

**\W przypadku wyboru dwoch dyscyplin wymagany jest podpis Dyrektorow odpowiedzialnych za kazdg z wybranych
dyscyplin. W przypadku wyboru innej dyscypliny niz dyscyplina reprezentowana przez Dyrektora zatrudniajgcego
wymagany jest podpis Dyrektora Instytutu reprezentujacego dana dyscypline/dyscypliny.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiaggniecia jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wiecej niz 2
dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.
Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskazac te osiggniecia, ktore powstaty w zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztatcenia
w podmiocie, w ktorym sktada sie niniejsze oswiadczenie. Osiggniecia mozna wykazywac tylko w dyscyplinie, ktéra jest uwzgledniona
w oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie naukowej, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7. OSwiadczenie to powinno zostac ztozone nie
pozniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej lub przed zakoriczeniem
stosunku pracy w danym podmiocie.



Zatycznik nr 5 do Zarzadzenia Rektora nr 66/2020

Oswiadczenie o wycofaniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢
naukowa w Uniwersytecie Rzeszowskim

Miejscowos¢, data

Numer ORCID*

Oswiadczam, iz w zwigzku ze zmiang dotychczasowego stanowiska badawczego/badawczo-
dydaktycznego™ na stanowisko dydaktyczne/inzynieryjno-techniczne/naukowo-techniczne/lektor/inne™™
z dniem ..o r. wycofuje oswiadczenie ztozone w dniu .....cccceeevrveenne. upowazniajace do

zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie/dyscyplinach:

Ztozenie powyzszego Oswiadczenia o wycofaniu zgody na zaliczenie do liczby ,N” jest rownoznaczne ze

zgoda na obnizenie wynagrodzenia zasadniczego o kwote ............ zt miesiecznie.

(kat. A—300zt, kat. B—200zt)

(Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Przyjmuje do wiadomosci ........cooeverieiiiiicieceee
(Podpis Dyrektora Instytutu zatrudniajacego pracownika)

Przyjmuje do wiadomosci ........ccceecericeiiiiiciieee,
(Podpis Dyrektora Instytutu reprezentujacego dana dyscypling/dyscypliny)***

* Nalezy podac, jesli pracownik posiada numer ORCID.

** Niepotrzebne skresli¢

***W przypadku wyboru dwdch dyscyplin wymagany jest podpis Dyrektorow odpowiedzialnych za kazda z wybranych
dyscyplin. W przypadku wyboru innej dyscypliny niz dyscyplina reprezentowana przez Dyrektora zatrudniajacego
wymagany jest podpis Dyrektora Instytutu reprezentujacego dana dyscypline/dyscypliny.



Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia Rektora nr 66/2020

Oswiadczenie o zmianie udziatu procentowego czasu pracy zwigzanego z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej w zadeklarowanych dyscyplinach i/lub kolejnosci dyscyplin naukowych*

Miejscowos¢, data

Numer ORCID**

W zwigzku ze ztozonym oswiadczeniami (zgodnie z art. 265 ust. 5 i art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz U. z 2020 r. poz. 85 z pdin. zm.) deklaruje
wprowadzenie zmian w procentowym udziale czasu pracy w zadeklarowanych dyscyplinach iflub
kolejnosci wskazanych dyscyplin naukowych*:

1) dziedzina......cccoveiiiiie dyscypling....cooceeioienie % czasu pracy........... xHK
2) dziedzina....cccoiiiii dyscyplina....ccoooeeiiin % czasu pracy...........
Podpis

Przyjmuje do WiadomoOSCi ......eeveriiieiiiiiierieeice e
(Podpis Dyrektora Instytutu zatrudniajacego pracownika)

Przyjmuje do wiadomoOSCi .....eeeveeiieriieeieeieiieece
(Podpis Dyrektora Instytutu reprezentujgcego dang dyscypline/dyscypliny)****

* Nalezy wybrac wtasciwe.
**Nalezy podac, jesli pracownik posiada numer ORCID

*** Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin bedg domysinie przyporzadkowane osiggniecia naukowe w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Zmiany kolejnosci wskazanych dyscyplin oraz przypisania
poszczegodlnych osiggniec bedzie mozna dokonad w kazdym czasie

*#*%% W przypadku wyboru dwoch dyscyplin wymagany jest podpis Dyrektorow odpowiedzialnych za kazdg z wybranych
dyscyplin. W przypadku wyboru innej dyscypliny niz dyscyplina reprezentowana przez Dyrektora zatrudniajgcego
wymagany jest podpis Dyrektora Instytutu reprezentujgcego dang dyscypling/dyscypliny.



Procedura sktadania oswiadczen o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie nauki oraz upowaznien

Zatycznik nr7 do Zarzadzenia Rektora nr 66/2020

do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa

Procedura sktadania oswiadczen w przypadku nowozatrudnionego pracownika oraz pracownika

kontynuujacego zatrudnienie

OSOBA
L.P. DZIAEANIE TERMIN ODPOWIEDZIALNA/JEDNOSTKA
ORGANIZACYINA
Poinformowanie pracownika o W dniu
obowiazku ztozenia oswiadczenia odpisania
. 2 C . pocp . Dziat Spraw Osobowych (Kadry)
1. i upowaznienia oraz odestanie do umowy [ zmiany ) N S
. Coo , Dziat Nauki i Projektow
Dziatu Nauki i Projektow w celu zajmowanego
pobrania odpowiednich formularzy stanowiska
Wypetnienie oswiadczenia Do 14 dniod Pracownik prowadzacy dziatalnos¢
o dyscyplinie i ztozenie go do zatrudnienia / naukowa / pracownik bioracy udziat
2.
Dyrektora Instytutu zatrudniajacego | zmiany warunkow | w prowadzeniu dziatalnosci
pracownika zatrudnienia naukowej
Wypetnienie upowaznienia do Do 14 dni od Pracownik prowadzacy dziatalnosé¢
zaliczenia do liczby N i ztozenie go do | zatrudnienia / naukowg / pracownik biorgcy udziat
3 Dyrektora Instytutu zatrudniajacego | zmiany warunkow | w prowadzeniu dziatalnosci
pracownika zatrudnienia naukowej
Niezwtocznie po | Dyrektor Instytutu zatrudniajac
Weryfikacja i przyjecie . P Y : 4 . sy
, . L otrzymaniu pracownika lubfi
4. oswiadczenia/upowaznienia, . ) o
) ) ] oswiadczenia/ Dyrektor odpowiedzialny za
potwierdzone podpisami . ] )
upowaznienia dyscypling/dyscypliny
Niezwtocznie po ) o
i Pracownik upowazniony przez
otrzymaniu
. , Dyrektora Instytutu; w przypadku
o . oswiadczenia/ , |
Przekazanie oswiadczenia/ .. . . |wyborudwaoch dyscyplin,
L . . upowaznienia (nie . .
5. upowaznienia do Dziatu Nauki L. . | obowigzek przekazania
AR pozniej niz 14 dni . , C
i Projektow e oswiadczenia [ upowaznienia
od zatrudnienia/ i
. , | spoczywa na Instytucie
zmiany warunkow . )
. zatrudniajgcym pracownika
zatrudnienia)
Niezwtocznie po
Na podstawie otrzymanych otrzymaniu
oswiadczen/upowaznien oswiadczenia, nie ) N o,
6. Dziat Nauki i Projektow

wprowadzenie do POL-on informacji,
zgodnych ze ztozonymi dokumentami

pozniej niz 21 dni
od dnia
zatrudnienia




Procedura w przypadku zmiany reprezentowanej dyscypliny naukowej (nie czesciej niz raz 2 lata) lub
wycofania upowaznienia do zaliczenia do liczby N

OSOBA
L.P. DZIAEANIE TERMIN ODPOWIEDZIALNA/JEDNOSTKA
ORGANIZACYINA
Wypetnienie i ztozenie do Dyrektora
zatrudniajgcego pracownika owego
oswiadczenia o dyscyplinie /
oswiadczenia o wycofaniu
upowaznienia do zaliczenia do liczby | Niezwtocznie po | Pracownik prowadzacy dziatalnos¢
N dot.: zaistnieniu naukowa/pracownik biorgcy udziat
1.
1) przeniesienia pracownika na wymienionych w prowadzeniu dziatalnosci
stanowisko w grupie pracownikow okolicznosci naukowej
dydaktycznych,
2) otrzymania bezptatnego urlopu,
3) ztozenia upowaznienia w innej
jednostce zatrudniajgcej pracownika
Dyrektor Instytutu zatrudniajac
o o Niezwtocznie po y ) Y ) jacy
, Weryfikacja i przyjecie w/w otrzvmaniu pracownika lubfi
' oswiadczen potwierdzone podpisami , y , Dyrektor odpowiedzialny za
oswiadczenia ] )
dyscypling/dyscypliny
Pracownik upowazniony przez
Dyrektora Instytut rzypadk
. , ) Niezwtocznie po y i YRR (w.p Zypadiu
Przekazanie oswiadczen do Dziatu : ) wyboru dwdch dyscyplin
. otrzymaniu
3 Nauki i Projektow , y , obowiazek przekazania oswiadczen
oswiadczenia .
spoczywa na Instytucie
zatrudniajgcym pracownika)
Na podstawie otrzymanych
i p > v’\ne 2y y, Niezwtocznie po
oswiadczen wprowadzenie do POL- ) ) N o,
4. otrzymaniu Dziat Nauki i Projektow

on informacji, zgodnych ze ztozonymi
dokumentami

oswiadczenia




Zatycznik nr 8 do Zarzadzenia Rektora nr 66/2020

Zasady raportowania i dokumentowania naukowego dorobku pismienniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Rzeszowskim

Informacje ogélne

PiSmienniczy dorobek naukowy nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy w grupie stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych rejestrowany jest
przez Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki UR na podstawie informacji bibliograficznych
dostarczonych do Biblioteki UR.

Proces zbierania danych bibliograficznych o publikacjach naukowych ma charakter dwustopniowy:
w pierwszej kolejnosci zbierane s3 publikacje od autorow w Instytutach, nastepnie przekazywane sa
one do Biura Kolegium, skad raportowane sg do Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki UR.

Dyrektorzy Instytutéw wyznaczajg osobe odpowiedzialng za zbieranie informacji bibliograficznych
z Jednostki i zbiorcze przekazanie ich do Biura Kolegium.

W Oddziale Informacji Naukowej Biblioteki UR wyznaczone s3 osoby odpowiedzialne za nadzér
i kontrole przekazywanych danych z i do kazdego Kolegium.

Dane bibliograficzne o dorobku naukowym sprawozdawane sg przez pracownikow Oddziatu
Informacji Naukowej do Polskiej Bibliografii Naukowej bedacej czescig Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, zgodnie z wytycznymi okresSlonymi przez
ministra witasciwego do spraw szkolnictwa wyziszego i nauki oraz wprowadzane do systemu
dokumentujacego dorobek naukowy pracownikéw UR (,Bibliografia publikacji pracownikow UR”).

Uprawnienia Importera Publikacji w Polskiej Bibliografii Naukowej posiadaja upowaznieni przez
Administratora systemu POL-on w UR, pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej.

Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do systematycznego przekazywania informacji o swoich
publikacjach w obrebie Jednostki.

Odpowiedzialnos¢ za terminowos¢ i jakosc raportowanych danych bibliograficznych spoczywa na
Dyrektorze Instytutu.

Zakres i terminy raportowanych danych o publikacjach naukowych

W systemie rejestrowane sg publikacje naukowe pracownikdw UR - nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w grupie stanowisk badawczych i badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, ktore sg afiliowane przy Uniwersytecie Rzeszowskim.

W systemie rejestrowany jest pismienniczy dorobek naukowy spetniajacy zasady okreslone
w obowigzujgcym rozporzadzeniu ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, a takze inne publikacje o charakterze naukowym.

W trybie miesiecznym, w odpowiedzi na e-mail wystany przez Oddziat Informacji Naukowej, Biuro
Kolegium przesyta do Biblioteki UR wykaz najnowszych publikacji naukowych zebranych
z Instytutow danego Kolegium.

Wymagane dane bibliograficzne raportowanych publikacji sg nastepujace:
a) w przypadku artykutdw posiadajacych DOI: nr DOI + nazwiska pracownikoéw afiliujacych

b) w przypadku artykutow nie posiadajacych DOI: tytut czasopisma, rok, vol., nr, strony od-do,
nrISSN, nazwiska pracownikow afiliujgcych, link do artykutu lub do strony czasopisma

c) w przypadku monografii: strona tytutowa i jej stopka wydawnicza, ISBN — skan lub kserokopia

d) w przypadku redakcji monografii: strona tytutowa i jej stopka wydawnicza, caty spis tresci,
ISBN —skan lub kserokopia



e) w przypadku rozdziatu: pierwsza i ostatnia strona rozdziatu z widocznymi numerami stron,
pozostate informacje tak jak w pkt. d —skan lub kserokopia

f) w przypadku konferencji: traktujemy jak artykut lub rozdziat (wymogi jak wyzej), data i miejsce
konferencji, poprawny tytut konferencji

Do systemu nie sg raportowane publikacje: bedace w druku lub planowane do wydania, o statusie
online first, corrected proof, in press, e-pub, materiaty powielane, maszynopisy, materiaty do uzytku
wewnetrznego, referaty wygtoszone na konferencjach, jesli nie zostaty opublikowane, pozycje
z prasy codziennej i czasopism popularnych, kolejne wydania, jesli nie s3 zmienione, zaktualizowane
lub uzupetnione, wersje jezykowe oraz dokumenty, w ktorych brak wystarczajgcych danych do
sporzadzenia opisu bibliograficznego.

Po wprowadzeniu danych do systemu, osoba z Oddziatu Informacji Naukowej przekazuje pocztg
e-mail do Biura Kolegium informacje, ktore publikacje zostaty wprowadzone do bazy, a ktére sie do
tego nie kwalifikujg oraz ktdre dane nalezy uzupetnic.



