Ramowy Plan Zarzadzania Danymi w projekcie badawczym realizowanym

w Uniwersytecie Rzeszowskim dla dyscypliny nauki prawne

Niniejszy Ramowy Plan Zarzadzania Danymi opisuje zarzadzanie wszystkimi
danymi w projektach badawczych finansowanych z uzyskanych grantoéw (w tym m.in.
zNCN, NCBiR, MNiSW) przez pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego
w dyscyplinie nauki prawne oraz dzielenie si¢ tymi danymi i ich rozpowszechnianie.

Pracownicy Uniwersytetu Rzeszowskiego realizujacy projekt badawczy (Autorzy
badan) z zakresu dyscypliny nauki prawne zobowigzani sg do: opracowania planu
zarzadzania danymi badawczymi okreslajacego zasady zarzadzania danymi w trakcie i po
zakonczeniu badan, precyzujacego rodzaje danych zbieranych, przetwarzanych lub
wytwarzanych w trakcie badan, okreslajacego stosowane w odniesieniu do danych
metodologie i1 standardy, a takze zasady udostepniania danych i ich dlugoterminowa
archiwizacje; aktualizacji planu zarzadzania danymi badawczymi w trakcie trwania
badan, o 1ile =zachodzi taka konieczno$¢; zdeponowania danych badawczych

w Repozytorium.

1. Opis danych oraz pozyskiwanie lub ponowne wykorzystanie dost¢pnych
danych

W badaniach z zakresu nauk prawnych gromadzone i wykorzystywane sg wszystkie
rodzaje danych przydatne do prowadzenia badan (dane badawcze). Jako dane badawcze
traktuje si¢ materiaty pozyskane przez pracownikéw dla potrzeb prowadzenia badan
naukowych, w szczegdlnosci: ankiety, wyniki badan ankietowych, kwestionariusze,
wywiady s$rodowiskowe, dane tekstowe, dane z badan grup fokusowych, zdjecia,
pomiary, statystyki, opinie, zbiorcze podsumowania badan, symulacje komputerowe,
nagrania dzwigkowe lub filmowe. Dane pozyskuje pracownik prowadzacy badania ze
zrodet indywidualnych lub korzystajac ze zrodet dostgpnych publicznych. Oznaczenie
i udokumentowanie pochodzenia danych jest obowigzkiem pracownika prowadzacego
badania. Pracownik prowadzacy badania ustala zakres danych umieszczonych w jednym
zbiorze przeznaczonym do deponowania w Repozytorium. Pracownik moze udostgpniac

w Repozytorium zar6wno dane surowe (pierwotne), jak i przetworzone.



Wybor formy w jakiej pozyskiwane i gromadzone sg dane nalezy do pracownika
prowadzacego badania. Podobnie wybdr standardow, metod 1 wykorzystania
oprogramowania stuzacego do pozyskiwania danych nalezy do pracownika, przy czym
majac do wyboru rozne opcje zaleca si¢ korzystania z tych, ktore sg ogodlnodostepne
1 powszechnie stosowane. Pozyskujac dane zapisane w formie elektronicznej pracownik
powinien korzysta¢ z ogolnie przyjetych standardow umozliwiajacych odczyt danych
11ich zapisanie w Repozytorium. Dla plikow tekstowych zalecane sg formaty: .doc/docx,
txt, .rtf, .odt, .pdf. Dla baz danych formaty: XML, xlIs, xIsx. Dla prezentacji
multimedialnych zaleca si¢ formaty: .pps, .ppt/pptx, .odp, .otp, .sti., .sxi. Dla plikow
dzwickowych zaleca si¢ formaty mp3 lub .wav. Dla plikow wideo zaleca si¢ formaty
odtwarzane na komputerach z systemami Windows, Linux lub MAC OS Ilub
urzadzeniach przenosnych z systemami OS lub Android. Dane przechowywane
w formacie cyfrowym beda kodowane w formacie, w ktorym przedtozy je pracownik.

Nie ogranicza si¢ objetosci gromadzonych i przechowywanych danych. W sytuacji
zgromadzenia przez pracownika danych na no$nikach tradycyjnych (w wersji papierowe;j,
na ta$mie filmowej lub magnetycznej) mozliwe jest ich przedlozenie do Repozytorium
w formie cyfrowej. Na wniosek pracownika mozliwa jest takze zmiana formy juz
zgromadzonych w Repozytorium danych na cyfrowa lub zmiana formatu
elektronicznego, przy czym zmiany nosnika danych lub zmiany ich formatu dokonuje
pracownik, ktory pozyskat dane. Pracownik ten odpowiedzialny jest takze za
prawidlowos¢ zmiany formy przechowywanych danych, w tym ich kompletno$¢. Po
zmianie formy danych dokonanej w trakcie ich przechowywanych w Repozytorium
przechowuje si¢ takze dane w ich pierwotnych formach.

Nie wprowadza si¢ ograniczen w ponownym wykorzystaniu pozyskanych danych przez

pracownika prowadzacego badania.

2. Dokumentacja i jako$¢ danych

Pracownik prowadzacy badania grupuje dane korzystajac z metodologii
umozliwiajacej optymalne ich wykorzystanie. W tym celu dokonuje odpowiedniego

doboru nazewnictwa grup materiatow (w tym plikow komputerowych oraz katalogdéw



zawierajacych dane) w sposob umozliwiajacy tatwe odnalezienie poszukiwanych danych
1ich odczytanie oraz efektywne wykorzystanie.

Pracownik w pierwszym pliku lub na poczatku pliku zawierajagcego dane, wyodrebnia
metadane umozliwiajace uzytkownikom zorientowanie si¢ co do uktadu pozostatych
danych 1 ich tresci. Metadane informujg o sposobie organizacji danych w trakcie projektu
w tym przyjete] konwencji, wersji i1 strukturze folderow oraz zawieraja ewentualne
dodatkowe pliki potrzebne do skorzystania z danych. Nie ogranicza si¢ standardow
stosowanych dla objasniania metadanych. Jednoczesnie ujecie metadanych moze
obejmowac: informacje dotyczace tytulu plikow, zrodta pochodzenia danych lub numeru
identyfikacyjnego autora (np. ORCID). W przypadku danych zgromadzonych bez uzycia
formy cyfrowej sporzadzana jest stosowna metryka zawierajaca metadane. Prowadzacy
badania okresla sposdb organizacji 1 miejsce zamieszczenia danych w czasie realizacji
projektu. Pracownik prowadzacy badania odpowiada za jako$¢ wykorzystywanych
danych, w tym stosuje najwyzsze standardy dla metody ich pozyskania i analizy.

Dokumentacja danych sporzadzona przez pracownika prowadzacego badania zawiera
ich krotka charakterystyke, zawarto§¢ danych, ich pochodzenie, stosowane metody
badawcze, kontekst badan, zakres czasowy badan oraz ich wskazuje jako obszar nadan

nauki prawne.

3. Przechowywanie i tworzenie kopii zapasowych podczas badan

Pracownik przed przeprowadzeniem badan wybiera sposob przechowywania danych
1 metadanych, miejsce ich skladowania okreslajac, jak dlugo i jakie dane zostang
zachowane, jaka bedzie ich objetos¢ oraz okres przechowywania.

Pracownik gromadzacy i1 wykorzystujacy dane w formie elektronicznej tworzy
procedury tworzenia kopii zapasowych obejmujace m.in. osobg¢ odpowiedzialng za
tworzenie kopii, czestotliwo$¢ aktualizacji, podzial obowigzkow oraz $rodki
bezpieczenstwa, w tym gwarantujace bezpieczenstwo przeptywu danych miedzy osobami
realizujacymi badania. Pracownik gromadzacy dane w wersji analogowej lub w formie
papierowej powinien rozwazy¢ ich digitalizacj¢ w celu rozszerzenia mozliwosci ich

rozpowszechniania.



W sytuacji gromadzenia i przechowywania danych osobowych wrazliwych (tj.
danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz danych
genetycznych, danych biometrycznych jednoznacznie identyfikujace osoby fizyczne lub
danych dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby) pracownik
zobowigzany jest stosowac polityke ochrony danych wrazliwych na Uniwersytecie

Rzeszowskim.

4. Wymogi prawne, kodeksy postepowania

Jezeli z pozyskiwaniem danych zwigzane jest przetwarzanie danych osobowych
pracownik zobowigzany jest stosowa¢ obowiazujace regulacje prawne w zakresie ich
ochrony, w tym uzyska¢ §wiadoma zgod¢ uczestnikow na utrwalanie i udostgpnianie ich
danych osobowych. Pracownik prowadzacy badania naukowe zobowigzany jest stosowac
przepisy prawa zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa informacji, obowigzujace na
Uniwersytecie Rzeszowskim.

Pracownik powinien anonimizowac¢ lub pseudonimizowaé dane, a takze rozwazy¢
szyfrowanie danych, uwzgledniajac, ze klucz do szyfru musi by¢ przechowywany
w innym miejscu niz same dane. Przed udostepnieniem danych Autor deponujacy dane
badawcze w Repozytorium zobowigzany jest usung¢ informacje umozliwiajace
identyfikacje osob lub zatai¢ tozsamos¢ uczestnikow (np. za pomoca pseudonimizacji).

W przypadku watpliwosci co do stosowania, badz wlasciwego zachowania
zapewniajagcego wilasciwe bezpieczenstwo informacji pracownik powinien zwroci¢ sig¢
o pomoc do Inspektora Ochrony Danych Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Pracownik prowadzacy badania zobowigzany jest zapewni¢ zgodno$¢ pozyskiwania
1 wytwarzania danych z przepisami regulujacymi prawa wiasnosci intelektualnej, w tym
z Regulaminem zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych obowigzujgcym na Uniwersytecie Rzeszowskim oraz zobowigzany jest
wskaza¢ wiascicieli praw autorskich i praw wiasnosci intelektualnej do wszelkich

pozyskiwanych i wytwarzanych danych, a takze odpowiednich licencji.



Autor badan wskazuje takze ewentualne licencje dla udostgpnianych danych
badawczych. Ponadto okresla, czy istnieja jakiekolwiek ograniczenia prawne dotyczace
ponownego wykorzystania danych pochodzacych od o0séb trzecich oraz czy ma to wptyw

na prawa wlasnosci intelektualne;.

5. Udostepnianie i dlugotrwale przechowywanie danych

W planie zarzadzania danymi Autor uwzglednia miejsce przechowywania danych.
Pracownik wskazuje od kiedy i1 w jaki sposob begda udostepniane dane z projektu oraz czy
istniejg ograniczenia i zakazy dotyczace ich udost¢pniania. Dane nalezy udostepnié
najpdzniej w momencie publikacji wynikow badan. Selekcji danych przekazywanych do
repozytorium dokonuje pracownik. Pracownik wskazuje dlugo$¢ przechowywania
danych 1 jg uzasadnia. Nalezy réwniez wskaza¢ oczekiwang date udostgpnienia i1 okreslic,
czy ulegnie ono opdznieniu lub ograniczeniu np. w celu publikacji, ochrony wtasnosci
intelektualnej, czy ubiegania si¢ o patenty.

Dane podlegaja udostepnieniu w Repozytorium Instytutu Nauk Prawnych.
Repozytorium Instytutu Nauk Prawnych zapewnia przechowywanie zdeponowanych
danych na serwerach uniwersyteckich. Bezpieczenstwo danych jest zapewnione poprzez
wykonywanie regularnych kopii roboczych.

Dostep do danych zgromadzonych w Repozytorium Nauk Prawnych w formie
cyfrowej gwarantowany jest przez Internet za pomocg ogélnodostgpnych przegladarek, w
tym istnieje mozliwo$¢ pobrania danych. Dane zgromadzone w formie analogowej lub
papierowej, ktore nie zostaly zdigitalizowane sa dostgpne po uprzednim zgloszeniu
wniosku do Biura Dyrektora Instytutu. Pracownik Biura uzgadnia z wnioskodawcag
termin udostepnienia danych i forme skorzystania z nich.

Zapewnienie dostepu do danych badawczych polega na ich udostgpnieniu oraz
opisaniu. Ponowne uzycie danych badawczych bedzie zapewnione poprzez zastosowanie
unikalnego 1 trwale przypisanego identyfikatora. Trwaty identyfikator, w postaci DOI,
zostanie nadany w momencie zdeponowania danych przez Autora (nadane zostang dwa
numery DOI: jeden dla wersji i drugi dla koncepcji). Numer DOI dla koncepcji bedzie

stuzyt powigzaniu kolejnych wersji danych badawczych.



6. Zadania zwiazane z zarzadzaniem danymi oraz zasoby

Przygotowujac plan zarzadzania danym jego Autor wskazuje wtasciciela danych oraz
wyznacza ich opiekuna, tj. specjaliste ds. jakosci danych odpowiedzialnego za ich oceng,
opisujac w planie zarzadzania danymi podzial 16l 1 obowiazkéw w zakresie
zarzadzania/opieki nad danymi. Autor wskazuje, kto odpowiada za wdrozenie planu
zarzadzania, a takze jego weryfikacje i1 korekte. W przypadku projektu opartego na
wspotpracy, Autor planu wyjasnienia sposob koordynacji dziatan w zakresie zarzadzania
danymi pomigdzy poszczegdlnymi partnerami.

Ewentualne koszty niezbgdne do przygotowania danych do przechowywania ponosi
Autor badan. Przechowywanie i udost¢pnienia danych odbywa si¢ w oparciu o zasoby

materialne i na koszt Instytutu.



