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Program Polityki Naukowej
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Celem polityki naukowej jest intensywny rozwoj badan, wpisujacy sie w petni
w Strategie rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie prowadzenia dziatan
wzbogacajacych kapitat intelektualny oraz promujacych wspdtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Cel ten jest spdjny z biezacg strategia rozwoju nauki
i innowacyjnosci na poziomie krajowym. Zrealizowanie powyzszego celu strategicznego
bedzie mozliwe dzieki ciggtemu podnoszeniu jakosci badan naukowych, ich
interdyscyplinarnosci oraz umiedzynarodowieniu tak, by osiggnety one jak najwyzszy poziom
pod kazdym wzgledem. Uniwersytet Rzeszowski udzieli wszechstronnego wsparcia
instytucjonalnego w realizacji tych zadan.

Otwarty dostep do badan i ich rezultatow

W prowadzonych badaniach pracownicy naukowi Uniwersytetu Rzeszowskiego
powinni kierowac sie dobrem ludzkosci oraz zmierza¢ do poszerzenia granic wiedzy
naukowej, korzystajgc z przystugujacejim wolnosci przekonan i wypowiedzi, a takze wolnosci
okreslania metod rozwigzywania problemoéw, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami
etycznymi. Powinni uznawac ograniczenia badawcze, ktére moga wynika¢ z okreslonych
warunkow lub ograniczen operacyjnych, ze wzgledéw budzetowych lub infrastrukturalnych
lub tez, szczegolnie w sektorze przemystu, ze wzgledu na ochrone praw wtasnosci
intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawa¢ w sprzecznosci
z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi, ktérych naukowcy muszg przestrzegac.

Uniwersytet Rzeszowski zapewnia profesjonalne traktowanie naukowcow na kazdym
szczeblu kariery zawodowej/naukowej, poczynajagc od studentdw uczestniczacych
w badaniach, poprzez doktorantow, ksztatcacych sie i prowadzacych badania w oparciu
o Swiatowe standardy, az po doswiadczonych badaczy, ktdrzy objeci s3 wszechstronnym
wsparciem instytucjonalnym. Jednoczesnie Uniwersytet Rzeszowski zapewni wszystkim
naukowcom stabilne warunki zatrudnienia w ramach stosunku pracy, zgodnie z przepisami
polskimi i europejskimi, wraz z ciggta informacja o mozliwosci awansu zawodowego.
Mechanizm okreslajacy i wspierajacy proces rozwoju zawodowego wszystkich naukowcow,
niezaleznie od rodzaju stosunku pracy, bedzie wtaczony do obowigzujacej na Uniwersytecie
Rzeszowskim polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Uniwersytet Rzeszowski bedzie aktywnie zabiegat o udziat w programach
i konkursach wspomagajacych proces podnoszenia doskonatosci naukowej. Niezaleznie od



tego wsparcia opracowany i wdrozony zostanie plan, w ktérym precyzyjnie zostang
sformutowane cele w zakresie podniesienia poziomu jakosci dziatalnosci naukowej, a takze
metody ich osiggniecia.

Okreslona zostanie odpowiedzialno$¢ samodzielnych pracownikow naukowych za
przestrzeganie najwyzszych standardow zawodowych, ktore umozliwiaja budowanie
merytorycznych, profesjonalnych i konstruktywnych relacji z poczatkujagcymi badaczami.
Dziatanie to przyniesie efekt w postaci jak najlepszego transferu wiedzy i umozliwi optymalny
rozwoj zawodowy mtodych kadr. Osoby wyznaczone do funkcji opiekundéw naukowych, do
ktorych beda mogli zgtasza¢ sie poczatkujacy naukowcy w kwestiach zwigzanych
z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych, powinny by¢ delegowane do tego
zadania ze specjalng starannoscia. Kryteria wyboru takich opiekunow naukowych powinny
okresla¢, ze sg oni wystarczajaco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponuj3
czasem, wiedzg i wymaganym doswiadczeniem.

Wsparcie badan w procesie ich doskonalenia

Proces doskonalenia jakosci badan naukowych realizowanych na Uniwersytecie
Rzeszowskim powinien opierac sie na przejrzystym i ambitnym wewnetrznym systemie
oceny dziafalnosci naukowej pracownikdw. System ten bedzie nie tylko w sposdb
jednoznaczny okresla¢ oczekiwania Uniwersytetu Rzeszowskiego wobec pracownikdéw
w zakresie dziatalnosci badawczej, ale stanie sie takze narzedziem umozliwiajgcym
wyfanianie oraz wspieranie o0s6b i jednostek o wybitnym potencjale naukowym
i intelektualnym.

Majac na uwadze strategie rozwoju na najblizsze lata (do 2030 roku, ale i na dalsza
przysztosc¢), Uniwersytet Rzeszowski bedzie podejmowac dziatania w celu zapewnienia
najlepszym studentom, doktorantom i mtodym pracownikom naukowym, juz od poczatku
ich drogi zawodowej, warunkéw do prowadzenia badan i jak najszybszego osiagniecia
samodzielnosci naukowej. Uniwersytet Rzeszowski bedzie pozyskiwa¢ dodatkowe
dofinansowanie w ramach odpowiednich programow operacyjnych i srodkéw regionalnych,
majac  na wzgledzie uruchomienie funduszu stypendialnego kierowanego do
najwybitniejszych mtodych naukowcdédw (na finansowanie m.in. krdtkoterminowych stazy
zagranicznych i/lub rocznych stypendidw). Uniwersytet Rzeszowski bedzie takze promowat
zatrudnianie na stanowiskach badawczych, na czas okreslony, najwybitniejszych
absolwentow studidw doktoranckich, aby umozliwi¢ im pozyskanie z zewnetrznych instytucji
finansujacych wtasnego grantu badawczego, a przez to kontynuacje aktywnosci badawcze;.
W programie Szkoty Doktorskiej znajda sie przedmioty, ktdre przyczyniag sie do osiggania
stopnia doktora na jak najwyzszym poziomie.

Na Uniwersytecie Rzeszowskim utworzona zostanie funkcja lidera naukowego dla
wiodacych naukowcow zardwno wsrdd samodzielnych pracownikéow naukowych, jak
i doktorow. Warunkiem uzyskania takiej pozycji, poza ponadprzecietnym dorobkiem
naukowym, bedzie prowadzenie badan wraz ze skupiong wokét siebie grupg badaczy nie
tylko z macierzystej jednostki.



Umiedzynarodowienie badan

Dziatania Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie pozyskiwania i angazowania
zagranicznych naukowcow w aktywnos¢ badawczg oraz dydaktyczng bedg intensyfikowane
i beda podlegaty ciggtemu wsparciu. Beda rowniez podejmowane nowe inicjatywy, majace
zacheci¢ wybitnych profesorow z zagranicy do odbywania krétkoterminowych stazy
naukowych i dydaktycznych na Uniwersytecie Rzeszowskim. W tym celu Uniwersytet
Rzeszowski bedzie szeroko propagowat informacje o mozliwosciach realizacji i finansowania
badan w Polsce oraz korzystania z infrastruktury badawczej. Miedzynarodowy wymiar
dziatalnosci naukowej Uniwersytetu Rzeszowskiego bedzie budowany poprzez
organizowanie wydarzen o randze europejskiej i Swiatowej oraz cykliczne seminaria
z udziatem wybitnych uczonych z zagranicy.

Kolejnym elementem umiedzynarodowienia badan naukowych bedzie zwiekszenie
mobilnosci naukowcow, zarowno poprzez krotkie wyjazdy na konferencje, jak i regularne
staze naukowe. Na poziomie centralnym pracownicy Uczelni otrzymaja wsparcie przy
realizacji wyjazdow w ramach grantdw, umow dwustronnych oraz realizacji dtuzszych
pobytdw zagranicznych.

Organizacja wspomagania badan

Elementem podnoszenia jakosci badan naukowych realizowanych na Uniwersytecie
Rzeszowskim bedzie mozliwos¢ okresowego obnizania pensum dydaktycznego
z zachowaniem racjonalnych relacji miedzy obcigzeniem dydaktycznym a zaangazowaniem
w dziatalnos¢ badawcza finansowang zewnetrznie. Regulacje w tym zakresie beda
uwzgledniaty mozliwos¢ okresowych obnizek pensum na czas realizacji projektu
badawczego, zaleznie od jego wielkosci. Prowadzenie nowoczesnych badan naukowych
wymaga nie tylko dobrych pomystéw badawczych i zaplecza finansowego, ale takze
umiejetnosci zarzadzania projektami i zespotami naukowymi. Dlatego tez dla pracownikdw
naukowo-dydaktycznych organizowane beda szkolenia w zakresie podstaw zarzadzania
i kompetencji menedzerskich.

Elementem budowy jakosci nauki na Uniwersytecie Rzeszowskim bedzie
udostepnienie unikalnej aparatury badawczej, rozproszonej po pojedynczych jednostkach
Uczelni. Utworzony zostanie skonsolidowany system zarzadzania aparaturg, eliminujacy
dotychczasowe niewtasciwe praktyki ograniczajgce jej dostepnos¢, przy jednoczesnym
ustaleniu zasad jej uzytkowania w badaniach naukowych, pracach komercyjnych oraz
w zakresie finansowania serwisu i napraw oraz innych technicznych kwestii zapewniajacych
ciggtos¢ w dostepie do sprzetu.

Liczba zagranicznych projektow naukowych pozyskiwanych i realizowanych przez
naukowcéw naszej Uczelni jest obecnie nizsza od mozliwosci infrastrukturalnych
i aparaturowych. Uniwersytet Rzeszowski stoi zatem przed wyzwaniem wdrozenia
wieloletniego programu wspierania i premiowania zespotéw badawczych oraz naukowcow
wystepujacych o finansowanie projektdw ze zrodet miedzynarodowych oraz realizujgcych te
projekty.



Istotnym elementem polityki naukowej Uniwersytetu Rzeszowskiego w najblizszych
latach stanie sie systemowe wspieranie szeroko rozumianej dziatalnosci badawczo-
rozwojowej w obszarze wspotpracy z otoczeniem naukowym i gospodarczym poprzez prace
projektowe, wdrozeniowe, ochrone wtasnosci intelektualnej oraz komercjalizacje wynikow
badan naukowych. Osiggniecia pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego w tym zakresie
beda oceniane i nagradzane analogicznie do dokonan w obszarze dziatalnosci naukowe;j.
Uniwersytet Rzeszowski bedzie systematycznie zwiekszat naktady na ochrone patentowa
wiasnosci intelektualnej pracownikow Uczelni. Niezbedne stang sie przy tym takze dziatania
koordynujace i wspomagajace dziatalnos¢ jednostek, takich jak Uniwersyteckie Centrum
Transferu Technologii czy spotek celowych, powotywanych w celu komercjalizacji wynikow
prowadzonych badan naukowych.

Realizacja wyzej wymienionych celdw szczegdtowych pozwoli na wykorzystanie
wszystkich pojawiajgcych sie szans rozwoju. Przyjety horyzont czasowy, w jakim majg by¢
podejmowane dziatania ukierunkowane na osiggniecie jak najwyzszego poziomu naukowego
jednostek podstawowych, obejmuje okres do roku 2030. Realizacja zatozen polityki
naukowej na Uniwersytecie Rzeszowskim zapewni Uczelni trwate miejsce wsrdd najlepszych
polskich szkdt wyzszych. Uniwersytet Rzeszowski stanie sie uczelnig otwartg w dwojakim
sensie — z jednej strony jako Uniwersytet otwarty dla studentow i naukowcdéw z zagranicy,
z drugiej jako Uczelnia promujaca otwartosc i wysoka jakos¢ badan i osiggniec¢ naukowych
swoich pracownikow. Uniwersytet Rzeszowski ma stac sie miejscem wymiany wysokiej
jakosci informacji naukowych, w ktérym w kooperacji z innymi uczelniami i partnerami
gospodarczymi bedzie wykorzystywany potencjat badan naukowych w praktyce.
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