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Umowa o staz

NFee, /2072/2022

zawarta w Rzeszowie W dniu .........cccuvvveennee. 2022 r. pomiedzy:

a) Uniwersytetem Rzeszowskim z siedzibg w Rzeszowie przy Al. Rejtana 16c, 35-959
Rzeszow, NIP: 813-323-88-22, REGON: 691560040, zwanym w dalszej czesci umowy
,Uczelnig”, reprezentowanym na podstawie petnomocnictwa z dnia 17.10.2019 r.
przez Kanclerz Uniwersytetu Rzeszowskiego mgr inz. Barbare Oskroba,

a

D) PAnN@M/Panigl.. .ottt et s ettt zamieszkatym/ta
W ettt st st Ul nro ... m ... kod
POCZLOWY....eevveeeeceeeeerenennes legitymujacym/3 sie dowodem osobistym seria ....................
9] P0siadajagcym/@ NI PESEL oottt et evee s
SYNEM/COTKGZ...vvcvvrereiere et eea s e ven e I vevereerere e eer e eeaee s e renenens
zwanym/zwang w dalszej czesci umowy ,Stazystg/Stazystka”,

oraz

o) OO 375iedzibq W e
U e e kod
POCZEOWY ...t es et et es e e e s e e s e s s s eae ses s e s s eeeses s enea s mm e e nan e e naneenans
NIP oottt ceereerrenens , REGON....ctieeee et , wpisanym do KRS pod nr

1 Wpisa¢ oba imiona studenta
2 Whpisac imiona rodzicow studenta
3Whpisac¢ petng nazwe Zaktadu pracy
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§1
Uczelnia kieruje do Zaktadu Pracy Stazyste/Stazystke w celu odbycia przez niego/nig
dobrowolnego stazu wysokiej jakosci, organizowanego w ramach projektu ,Kompleksowy
program rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego” dofinansowanego w ramach: Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Il ,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju” Dziatanie 3.5 ,Kompleksowe programy szkét wyzszych” realizowanego na podstawie
umowy nr — POWR.03.05.00-00-Z072/18-00, wspodtfinansowanego ze S$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Stazysta/Stazystka zobowigzuje
sie do odbycia stazu zgodnie z Indywidualnym Programem Stazu, a Zaktad Pracy wyraza zgode

na przyjecie Stazysty/Stazystki i umozliwienie mu/jej odbycia stazu.

§2
Niniejsza umowa reguluje wzajemne stosunki pomiedzy jej stronami, a takze okresla ich prawa
i obowigzki w zakresie realizacji stazu zawodowego wysokiej jakosci w zwigzku

z udziatem w Projekcie, o ktorym mowa w § 1 umowy.

§3

1.k3czny wymiar godzinowy stazu wysokie]j jakosci strony ustalajg na 360 godzin, przy czym
minimalny wymiar tygodniowy nie moze byé mniejszy niz 20 godzin. Realizacja stazu okres$lona
jest przez Regulamin(zatqgcznik nr 1 do niniejszej umowy). Zakoniczenie stazu wysokiej jakosci
musi nastgpic nie pdzniej niz przed zakoriczeniem projektu, tj. do 31.08.2023 r. Okres trwania
stazu okreslony w § 4 jest czasem obowigzywania niniejszej umowy.

2.Uczelnia zastrzega sobie prawo do natychmiastowego wypowiedzenia umowy w przypadku,
gdy nie uda sie zrekrutowac¢ zaktadanego we wniosku o dofinansowanie projektu wskaznika
liczby studentéw danego roku na danym kierunku studidow, ktdrzy zostang objeci stazami.
O zaistniatej sytuacji Uczelnia poinformuje Zaktad Pracy i Stazyste/Stazystke najpdzniej na 5

dni przed rozpoczeciem stazu wysokiej jakosci.
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§4

Zakfad Pracy zobowigzuje sie:
a) przyjac Stazyste/Stazystke na staz w okresie od .........cccceceeveneeee. (o [o IR i zapewnic
mu/jej stanowisko pracy zgodnie z profilem ksztatcenia.
Miejsce wykonywania stazu Strony umowy ustalajg na:

Dziat, KOMOArka OrganizaCyjNa .....cueveveeceeieeie ettt et et e e s s bae e e e s s nsnraeeeeeenes
b) umozliwi¢ realizacje stazu zgodnie z Indywidualnym Programem Stazu sporzgdzonym
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatqcznik nr 2 do Regulaminu,
c) przeprowadzi¢ szkolenie stanowiskowe Stazysty/Stazystki oraz przeszkolenie w zakresie
BHP i P.POZ,
d) zapozna¢ Stazyste/Stazystke z zakresem obowigzkéw powierzonych mu w trakcie trwania
stazu wysokiej jakosci,
e) zapoznaé Stazyste/Stazystke z obowigzujgcym regulaminem pracy i innymi witasciwymi
regulacjami w Zaktadzie Pracy,
f) prowadzi¢ staz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy,
g) zapewnic Stazyscie/Stazystce materiaty, narzedzia i $rodki ochrony osobistej niezbedne do
odbycia stazu,
h) umiesci¢ w miejscu odbywania stazu (o ile to jest mozliwe) informacje o projekcie i/lub
innych materiatéw promocyjnych dostarczonych przez Biuro Projektu
i) zapewnic Stazyscie/Stazystce Opiekuna stazu ze strony pracodawcy,
j) umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli odbywanego Stazu przez przedstawicieli Uczelni lub
przedstawicieli innych upowaznionych instytucji krajowych i przedstawicieli instytucji Unii
Europejskiej.
Osobg odpowiedzialng z ramienia Zaktadu pracy za realizacje stazu (dalej zwang Opiekunem
stazu ze strony pracodawcy) jest:
IMHE T NAZWISKO ettt ettt st s et et e et e e e seesteeaesas et besbananestesbesasersessanssannes
SEANOWISKO . 1ttt sttt st ettt et s s et et ebe se s e b et e ae st es s st e b st s et eeen seenens
j) natychmiast poinformowac¢ Uczelnie o problemach z realizacjg stazu, w szczegdlnosci
0 przerwaniu  stazu przez  Stazyste/Stazystke, o  nieusprawiedliwionej/nych
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nieobecnosci/nieobecnosciach Stazysty/Stazystki lub o zaprzestaniu odbywania stazu przez
Stazyste/Stazystke,
k) udziela¢ Stazyscie/Stazystce w trakcie odbywania stazu niezbednych wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan,
l)chroni¢ dane osobowe Stazysty/ki zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych),
m) przedstawi¢ Uczelni wypetnione zaswiadczenie ukonczenia stazu przez Stazyste/Stazystke
wraz z raportem koricowym opiekuna stazu zgodnie ze wzorem stanowigcym zafgcznik nr 5
do Regulaminu
n) nie ubiegac sie o dodatkowe finansowanie stazu bedgcego przedmiotem niniejszej umowy
z innych zrédet ani nie finansowac stazu z innych zrédet,
o) przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z realizacjg Projektu do dnia 31.08.2027 roku
w sposOb zapewniajgcy dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo, oraz informowaé Uczelnie
o miejscu jej archiwizacji w terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy, o ile
dokumentacja jest przechowywana poza jego siedzibg. W przypadku zmiany miejsca
archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez Zakfad Pracy
dziatalnosci w okresie do 31.08.2027 roku, Zaktad Pracy zobowigzuje sie niezwtocznie, na
pismie poinformowac Uczelnie o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjg
Projektu
§ 4!

1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu, w celu
przeciwdziatania COVID-19 Zaktad Pracy moze poleci¢ Stazystce/Stazyscie wykonywanie, przez
czas oznaczony, zadan stazowych okreslonych w umowie o staz, poza miejscem ich statego
wykonywania (praca zdalna).
2. Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli Stazystka/Stazysta ma
umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na
to rodzaj pracy. W szczegdlnosci praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu
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srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub dotyczy¢ wykonywania czesci
wytwoérczych lub ustug materialnych.

3. Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng
pracy zdalnej zapewnia Zaktad Pracy.

4. Przy wykonywaniu pracy zdalnej Stazystka/Stazysta moze uzywac narzedzi lub materiatéw
niezapewnionych przez Zaktad Pracy pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone
informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Zaktad Pracy na szkode.

5. Na polecenie Zaktadu Pracy , Stazystka/Stazysta wykonujacy prace zdalng ma obowigzek
prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajgcg w szczegdlnosci opis tych
czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania.

6. Stazystka/Stazysta sporzadza ewidencje wykonywanych czynnosci w formie
i z czestotliwoscia okreslong w poleceniu, o ktérym mowa w ust. 5.

7. Zaktad Pracy moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej.

§5
1. Do podstawowych obowigzkdéw wyznaczonego przez Zaktad Pracy Opiekuna stazu ze
strony pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:
° opracowanie w porozumieniu z Biurem Projektu i Opiekunem stazu na danym

kierunku Indywidualnego Programu Stazu i sprawowanie nadzoru nad jego

realizacjg,
° monitorowanie stazu i ocena postepow pracy Stazysty/Stazystki,
° przeprowadzenie w formie zaakceptowanej przez Uczelnie testow

kompetencyjnych przed i po odbyciu stazu,
° biezgca wspodtpraca z Biurem Projektu i Opiekunem stazu na danym kierunku
w zakresie merytorycznymi organizacyjnym zwigzanym z realizacjg niniejszej umowy,
° zapewnienie kompleksowej opieki nad Stazystg/Stazystkg obejmujgce;j:
- przygotowanie stanowiska pracy dla Stazysty/Stazystki;
- przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy Stazysty/Stazystki;

-nadzorowanie wypetniania listy obecnosci
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i dziennika stazu;

-zapoznanie Stazysty/Stazystki z obowigzkami i warunkami pracy, w tym
regulaminem pracy;

- przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym
przez Stazyste/Stazystke stanowiskiem;

-biezgce przydzielenie zadan do wykonania;

-nadzor nad przebiegiem wykonywania zadan;

-odbiér wykonanych prac;

-weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu;

-biezgce informowanie Uczelni o przebiegu stazu, w tym w szczegdlnosci
o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach;

-udzielanie pomocy i wskazéwek;

-inne dziafania, celowe dla zapewnienia opieki.

Po zakonczeniu opieki nad Stazystg/Stazystkg Opiekun stazu ze strony pracodawcy
zobowigzany jest przedtozy¢ Uczelni nalezycie wypetnione zaswiadczenie i raport
koricowy zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Uczelnia zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw wynagrodzenia Opiekuna stazu ze strony
pracodawcy za opieke nad Stazystg/Stazystka. Wysoko$¢ wynagrodzenia wynosi 2,82
zt/h/osobe (pisemnie: dwa ztote osiemdziesigt dwa grosze za osobogodzine)brutto, jest
to maksymalna catkowita kwota podlegajgca zwrotowi przez Uczelnie. Wymiar godzinowy
opieki nad Stazystg/Stazystkg odpowiada wymiarowi godzinowemu stazu.
Wynagrodzenie nie przystuguje za godziny staiu niezrealizowane przez
Stazyste/Stazystke, w szczegdlnosci w przypadku wczesniejszego zakoriczenia stazu przez
Stazyste/Stazystke bez wzgledu na przyczyne braku realizacji lub wczesniejszego
zakonczenia stazu.

Uczelnia nie jest zobowigzana do pokrycia kosztéw wynagrodzenia, o ktédrych mowa w
ust. 3, jezeli Zaktad Pracy ztozy oswiadczenie o rezygnacji z pokrycia tych kosztéw.
Rozliczenie wynagrodzenia dla Opiekuna stazu ze strony pracodawcy nastgpi w postaci
noty ksiegowej (obcigzeniowo-uznaniowej) lub faktury VAT wystawionej przez Zaktad

Pracy na rzecz Uczelni w ciggu 30 dni od dnia zakoniczenia stazu. Jezeli Zaktad Pracy nie
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dostarczy noty lub faktury w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia stazu, Uczelnia nie pokryje
kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazu ze strony pracodawcy, na co Zaktad Pracy wyraza

zgode.

§6
1. Uczelnia zobowigzuje sie do wyptaty Stazyscie/Stazystce stypendium stazowego. Wysokos¢
stypendium stazowego wynosi 21,00 zt za godzine brutto wraz z kosztami Uczelni, jest to
catkowita kwota zawierajgca wymagane naleznosci publicznoprawne optacane przez Uczelnie.
Wyptacane wynagrodzenie stanowi iloczyn stawki godzinowej oraz liczby godzin
zrealizowanych w czasie stazu, pfatne jest ze $Srodkéw projektu ,Kompleksowy program
rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego” preliminowanych na ten cel.
2. Stypendium stazowe jest wspoétfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach programu POWER.
3. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie pomniejszane o kwoty sktadek lub zaliczek
wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa, do ktérych naliczenia lub zaptaty jest
zobowigzana Uczelnia lub Stazysta/Stazystka.
4. Uczelnia zapewnia przeprowadzenie i sfinansowanie badan lekarskich Stazysty/Stazystki, do
wartosci 155,00 PLN brutto, jezeli badania te wymagane sg przez przepisy prawa lub regulacje
wewnetrzne Zaktadu Pracy.
5. Uczelnia zabezpieczy stazyscie ubezpieczenie NNW na okres realizacji stazu.
6. Uczelnia zobowigzuje sie chronié¢ dane osobowe pozyskane w zwigzku z niniejszg umowag
zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

§7

1. Z zastrzezeniem § 8 ust. 1 lit. e wypfata stypendium wymienionego w § 6 ust. 1 umowy
nastgpi kazdorazowo po rozliczeniu miesiecznego okresu stazu na rachunek bankowy
Stazysty/Stazystki 0 OO OO SUU TSRS
Prowadzony Przez Bank ... et po dostarczeniu,
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zgodnie z Regulaminem, przez Stazyste/Stazystke do Biura Projektu wszystkich zgdanych
przez Uczelnie i koniecznych do rozliczenia stazu dokumentéw, w szczegdlnosci listy obecnosci
i dziennika stazu zgodnego z Indywidualnym Programem Stazu. Pfatnos¢ nastgpi w terminie
14 dni od zaakceptowania dokumentéw potwierdzajgcych odbycie stazu w wysokosci
proporcjonalnej do ilosci przepracowanych godzin stazu w danym miesigcu.

2. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazaniu sSrodkow na realizacje projektu ze strony
Instytucji Posredniczacej na rzecz Uczelni, zastrzega sobie ona prawo do zawieszenia wypfaty
Swiadczenia, o ktérym mowa w § 6 umowy oraz wynagrodzenia opiekuna stazu ze strony
pracodawcy, do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. Jednoczesnie Uczelnia
zobowigzuje sie do wyptaty zalegtego Swiadczenia oraz wynagrodzenia opiekuna bez
koniecznosci naliczania z tego tytutu ustawowych odsetek za opdznienie, na co Stazysta

/Stazystka i Zaktad Pracy wyrazajg zgode.

§8
1. Stazysta/Stazystka zobowigzuje sie w szczegdlnosci:
a) rozpocza¢, odbywad i zakoniczy¢ staz zgodnie z terminami podanymi w § 4 niniejszej umowy
oraz rozktadem czasu pracy okreslonym przez Zaktad Pracy, jak tez w wymiarze godzin
ustalonym w § 3 niniejszej umowy
b) odby¢ staz wysokiej jakosci w miejscu oraz zgodnie z zasadami i programem okreslonymi
przez Zaktad Pracy, uzywajac do tego materiatéw i narzedzi powierzonych przez Zaktad Pracy,
c) wykonywac¢ w trakcie odbywania stazu terminowo i poprawnie polecenia wydawane przez
osoby dziatajgce w imieniu Zaktadu pracy, a w przypadku stwierdzenia uchybien przez osoby
dziatajgce w imieniu Zaktadu Pracy w ich wykonaniu niezwfocznie usung¢ wady,
nieprawidtowosci lub szkody wynikte z tego tytutu,
d) dostarcza¢ do Biura Projektu miesieczne listy obecnosci (zatgcznik nr 4 do Regulaminu) oraz
przedstawic aktualnie wypetniony dziennik stazu (zatacznik nr 3 do Regulaminu) w terminie 7
dni od daty zakonczenia czesci stazu wymaganej do przepracowania w danym miesigcu,
e) przedtozy¢ dziennik stazu, swiadectwo odbycia stazu i dostarczy¢ je do Biura Projektu
w ciggu 7 dni od daty ukonczenia stazu oraz wypetnic arkusz ankiety ewaluacyjnej i dostarczy¢

go do Biura Projektu w ciggu 4 tygodni od daty ukonczenia stazu,
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W przypadku niespetnienia tego obowigzku Uczelnia zastrzega sobie prawo do przesuniecia
terminu wyptaty ostatniej transzy stypendium stazowego,

f) pisemnie poinformowac Uczelnie o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego
faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia do Biura Projektu,

g) zwrdci¢ wszystkie srodki finansowe, uznane za koszt niekwalifikowany zgodnie z umowa o
dofinansowanie projektu pn. Kompleksowy program rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego,
otrzymane od Uczelni zgodnie z §6 niniejszej umowy, wraz z ustawowymi odsetkami za
opd6znienie liczconymi od dnia ich wyptaty, w przypadku niedopetnienia obowigzkéw
wynikajgcych z niniejszej umowy, niezaleznie od przyczyn niedopetnienia tych obowigzkdw,
lub w razie przerwania stazu ,z zastrzezeniem § 10 ust.1 albo w razie skredlenia
Stazysty/Stazystki z listy studentéw, a takze w przypadku podania nieprawdziwych danych
skutkujgcych zakwalifikowaniem Stazysty/Stazystki do udziatu w stazu lub naruszenia
postanowien Regulaminu organizacji stazy w ramach projektu ,Kompleksowy program
rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego” ,

h) przestrzegaé postanowien niniejszej umowy,

i) wspotdziata¢ z Uczelnig w realizacji projektu, o ktérym mowa w § 1 niniejszej umowy,

j) wzig¢ udziat w testach kompetencyjnych przed i po odbyciu stazu,

k) poinformowa¢ Uczelnie o kontynuacji ksztatcenia (na studiach I, Il, Il stopnia) lub podjeciu
zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy od zakoriczenia ksztatcenia. Stazysta/Stazystka zobowigzani
sg dostarczy¢ do Biura Projektu odpowiednio oswiadczenie o podjeciu zatrudnienia lub
dokument potwierdzajgcy status studenta w ciggu 7 dni od zaistnienia zdarzenia

wymienionego w zdaniu pierwszym.

§9

1. W przypadku wypowiedzenia przez Zaktad Pracy niniejszej umowy lub zaprzestania przez
Zakfad Pracy wykonania niniejszej umowy Uczelnia, w miare posiadanych mozliwosci, bedzie
sie starata umozliwi¢ Stazyscie/Stazystce dokorczenie odbywania stazu wysokiej jakosci
w innym Zaktadzie Pracy.
2. W razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu
Stazysta/Stazystka jest zobowigzany dokonczy¢é odbywanie stazu w Zaktadzie Pracy
wskazanym mu przez Uczelnie.
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3. W przypadku gdy dokonczenie stazu przez Stazyste/Stazystke nie bedzie mozliwe, z przyczyn
wskazanych w ust. 1 Stazyscie/Stazystce nie przystugujg zadne roszczenia wzgledem Uczelni,

w tym w szczegdlnosci roszczenia finansowe za niezrealizowang czes¢ stazu.

§ 10
1. W trakcie odbywania stazu wysokiej jakosci jedyng usprawiedliwiong okolicznoscia
przerwania jego ciggtosci, jest fakt przebywania przez Stazyste/Stazystke na zwolnieniu
lekarskim. Okres ten nie podlega wliczeniu do ustalonego w umowie czasu odbywania stazu
i musi zostac przez Stazyste/Stazystke uzupetniony w terminie ustalonym pomiedzy stronami
umowy.
2. Za czas pozostawania na zwolnieniu lekarskim Stazyscie/Stazystce nie przystuguje

Swiadczenie, o ktdrym mowa w § 6 umowy.

§11
Jezeli Uczelnia nie ponosi winy, Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci w szczegélnosci za:
a) btedy i zaniedbania, czy tez niedopetnienie obowigzkdéw popetnione zaréwno przez Stazyste
/Stazystke jak i przez Zaktad Pracy,
b) inne okolicznosci wynikajace z faktu odbywania stazu przez Stazyste/ Stazystke w Zaktadzie
Pracy,
c) nieterminowg pfatnos¢ stypendium stazowego oraz wynagrodzenia opiekuna stazu ze

strony pracodawcy.

§12
1.Zaktad Pracy jak i Stazysta/Stazystka zobowigzani sg do udzielenia Uczelni oraz innym
upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujgcym
realizacje niniejszej umowy, na kazde ich wezwanie, rzetelnych informacji i wyjasnien oraz
udostepnienia wszelkich dokumentdw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy lub realizacjg
projektu pn. ,,Kompleksowy program rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego”.

2. Zaktad Pracy dotozy wszelkich staran do zapewnienia realizacji stazu wysokiej jakosci.
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§13
Umowa niniejsza ma charakter cywilnoprawny i nie uprawnia zadnej z umawiajgcych sie stron
do sagdowego dochodzenia zawarcia, w oparciu o jej postanowienia, umowy o prace ani tez
domagania sie przez Stazyste/Stazystke nawigzania stosunku pracy w oparciu o inng

podstawe.

§14
Uczelnia moze wypowiedzie¢ niniejszag umowe w trybie natychmiastowym w sytuacji, gdy
Zaktad Pracy lub Stazysta/Stazystka naruszajg ktorekolwiek z postanowien niniejszej Umowy
lub Regulaminu, w tym w przypadku podania przez Stazyste/Stazystke nieprawdziwych

danych bedacych podstawg zakwalifikowania go do udziatu w stazu.

§ 15
1.W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
2. W przypadku sprzecznos$ci miedzy postanowieniami niniejszej umowy a postanowieniami
Regulaminu pierwszenstwo majg postanowienia niniejszej umowy.
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§16
Ewentualne spory moggace powsta¢ w wyniku wykonywania postanowien niniejszej umowy

strony poddajg rozstrzygnieciu sgdéw powszechnych wtasciwych dla siedziby Uczelni.

§17

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej z Stron.

§18
1. Integralng czescig umowy sg zatgczniki w postaci nastepujgcych dokumentéw:
zatgcznik nr 1 — Regulamin organizacji stazy w ramach projektu , Kompleksowy program
rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego”
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2. Strony oswiadczajg, ze przed podpisaniem umowy otrzymaty egzemplarz niniejszej
umowy wraz z zatgcznikami, zapoznaty sie z trescig umowy i zatgcznikdw i uznaja

postanowienia niniejszej umowy i zatgcznikéw za wigzace.

Stazysta/Stazystka Uczelnia Zaktad Pracy

(podpis) (pieczgtka i podpis) (pieczgtka i podpis)
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