INFORMACJA DOTYCZACA PROCESU NEGOCJACYJNEGO W SPRAWIE
PODWYZEK WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NA 2025 ROK

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z zakonhczeniem procesu negocjacji dotyczacych rozdysponowania
srodkéw finansowych pochodzacych ze zwigekszonej subwencji ministerialnej na rok
2025 (tzw. podwyzki), przedstawiamy ponizej szczegotowy przebieg dziatan podjetych
przez strone zwigzkowa.

Podpisanie porozumienia

W dniu 14.04.2025 r. Komisja Zaktadowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
»inicjatywa Pracownicza” skierowata do JM Rektora pismo wyrazajgce zgode na
podpisanie porozumienia ws. rozdysponowania zwiekszonej subwencji
ministerialnej, tzw. podwyzki (pismo w zataczeniu). Zgodnie z trescia
zaproponowanego przez pracodawce porozumienia przewidziano:

— wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 4% dla wszystkich grup pracownikow,
naliczany od 1 stycznia 2025r.,

— z zastrzezeniem, ze dla pracownikéw, ktdrych wynagrodzenia zasadnicze
zostaty podniesione z dniem 1 stycznia 2025 r. w zwigzku z dostosowaniem do
poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace wzrost wynagrodzenia
wyhiesie 2%

Ww. zgoda zostata udzielona pomimo zgtaszanych przez strone zwigzkowa istotnych
zastrzezen co do zasad sprawiedliwego rozdysponowania srodkow (model, w ktérym
pracownicy zostang objeci wytacznie podwyzka procentowag prowadzi do pogtebiania
duzych nieréwnosci ptacowych pomiedzy pracownikami zatrudnionymi na tych
samych stanowiskach). Podpisanie dokumentu nastapito w sytuacji, w ktérej
strona pracodawcy poinformowata, ze brak akceptacji przez zwiazki zawodowe
moze skutkowaé catkowitym wstrzymaniem wyptaty srodkéw przeznaczonych

na podwyzki.

Pragniemy podkreslié, ze w naszej ocenie srodki wynikajgce ze zwiekszenia
subwencji w wysokosci 12 280 000 zt nie moga zostaé rozdysponowane na inne cele
niz podwyzszenie wynagrodzen brutto pracownikéw uczelni. Stanowisko to znajduje



uzasadnienie w tresci Komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lutego 2025 r, w ktorym jednoznacznie wskazano:
»Przyznane srodki finansowe przeznaczone sg na podwyzszenie wynagrodzen brutto
pracownikow uczelni srednio o 5% w odniesieniu do wykonania wynagrodzen w tych
uczelniach w roku 2023 (na podstawie sprawozdania budzetowego Rb-70 za IV
kwartat 2023 r.), od 1 stycznia 2025 r.”

Chronologia kluczowych wydarzen

W marcu 2025 r. odbyto sie spotkanie przedstawicieli zwigzkdw zawodowych
z pracodawca, ktorego tematem byty negocjacje ws. Regulaminu wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego. Pod koniec spotkania pracodawca
poinformowat o planowanej podwyzce wynagrodzen w wysokosci 4%, naliczanej od
stycznia 2025 r. Strona zwigzkowa odniosta sie krytycznie do mechanizmu
procentowego, wskazujgc na jego nieskuteczno$¢ w zmniejszaniu istniejgcych
dysproporcji ptacowych i zapowiedziata przedstawienie stanowiska po otrzymaniu
oficjalnej propozycji. Z uwagi na jej brak, wszystkie dziatajagce na naszej Uczelni
zwigzki zawodowe ztozyty wtasny wariant podziatu srodkow, ktéry zaktadat:

- bazowag podwyzke w wysokosci 4% naliczanych na dzien 31.12.2024 r. dla
wszystkich pracownikdw;

- dodatkowa korekta kwotowa — 150 zt brutto dla kazdego pracownika, ktérego
wyhagrodzenie zasadnicze znajduje sie ponizej Sredniej na danym stanowisku.

Wkrétce po tym zwigzki zawodowe otrzymaty projekt porozumienia przygotowany
przez pracodawce, ktéry uwzgledniat jedynie pierwotna propozycje (4% oraz 2% dla
pracownikéw objetych ustawowa podwyzka do wynagrodzenia minimalnego), bez
odniesienia sie do propozycji strony zwigzkowej.

W odpowiedzi zwigzki zawodowe wyrazity sprzeciw wobec takiego mechanizmu,
wskazujgc, ze prowadzi on do pogtebiania réznic ptacowych. Zaproponowano
rozwazenie podwyzek kwotowych jako rozwigzania bardziej sprawiedliwego
i niepogtebiajgcego znacznych roéznic ptacowych na tym samym stanowisku.

Nastepnie odbyto sie spotkanie z pracodawca, podczas ktdérego pracodawca
oswiadczyt, ze propozycja 4% i 2% jest jedyng mozliwa do przyjecia, a brak jej
akceptacji moze skutkowac¢ catkowitym brakiem wyptaty podwyzek w 2025 r.
Spotkanie miato charakter informacyjny — nie prowadzono rzeczywistego dialogu,



a zgtaszane przez strone zwigzkowa alternatywne rozwigzania zostaty z goéry
odrzucone.

Stanowisko strony zwiazkowej

Zwigzek zawodowy pragnie podkresli¢, ze proces ten nie spetniat kryteriéw negocjacji
zbiorowych - brak réwnowagi stron, mozliwosci realnego wptywu oraz otwartosci na
rozwigzania kompromisowe.

Wyrazenie zgody na podpisanie porozumienia nastgpito wytacznie w celu
zabezpieczenia srodkéw dla pracownikéw - w obliczu wyraznie postawionego
warunku, ze brak akceptacji przez zwiazki zawodowe moze skutkowaé
catkowitym wstrzymaniem wyptaty srodkéw przeznaczonych na podwyzki.

Z uwagi na powyzsze, wyrazamy oczekiwanie, ze przyszte procesy ustalania
warunkéw wynagradzania beda prowadzone z poszanowaniem zasad dialogu
spotecznego oraz faktycznym udziatem przedstawicieli pracownikéw i organizacji
zwigzkowych.

Jednoczes$nie zapewniany naszych cztonkdw, a takze wszystkich pracownikow UR, ze
nie bedziemy ustawaé¢ w staraniach, aby dalsze rozmowy z prawodawcg przyjety
forme rzeczywistych konsultacji i prawdziwego ucierania sie stanowisk. Bedziemy
siega¢ po argumenty rzeczowe i prawne, aby wypracowaé formute wspoétpracy na
warunkach wzajemnego partnerstwa i poszanowania.



