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SYLABUS
(skrajne daty)
Rok akademicki 2021-22

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Modele tozsamosci brytyjskiej

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Kolegium Nauk Humanistycznych

Kierunek studiow

Filologia angielska

Poziom studiow

[l stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Il rok, semestr 3

Rodzaj przedmiotu

Przedmiot kierunkowy do wyboru w obu specjalnosciach

Jezyk wyktadowy

angielski

Koordynator

dr Beata Kiersnowska

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr Beata Kiersnowska

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3 10 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

ZALICZENIE Z OCENA
2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z zakresu historii i kulturoznawstwa angielskiego nabyta w wyniku
ukonczenia kursow z realioznawstwa, historii i kultury krajow angielskiego obszaru
jezykowego. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Zapoznanie studentow z zagadnieniami antropologii kulturowej, z pojeciem
tozsamosci etnicznej, narodowej i kulturowej i jego ztozonym charakterem w Wielkiej
Brytanii.

C2

Zapoznanie studentow z mechanizmami powstawania stereotypdw narodowych i ich
funkcjonowaniem w spoteczenstwie brytyjskim.

C2

Zapoznanie studentow z czynnikami, ktdre stuzg do tworzenia i umacniania poczucia
tozsamosci w obrebie okreslonych spotecznosci, grup etnicznych i catego narodu.

G

Zapoznanie studentow ze ztozonym charakterem poczucia tozsamosci w
spoteczenstwie wielokulturowym w dobie globalizacji oraz z zagadnieniami
hybrydyzacji i akulturacji.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt

uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK o1

Absolwent posiada wiedze z zakresu gtdwnych nurtow i
teorii badajgcych zjawiska tozsamosci i przynaleznosci do
okreslonej spotecznosci oraz zna metody analizy procesow
integracji w spoteczenstwie wielokulturowym. Absolwent
wie ze badania w dziedzinie nauk o kulturze i religii maja
charakter interdyscyplinarny, totez badajac relacje
przynaleznosci jednostki do okreslonej grupy spotecznej,
etnicznej czy narodowej oraz ich przejawy nalezy siegac¢ do
obszaréw innych nauk humanistycznych, np. literatury,
historii czy jezykoznawstwa.

K_Woyg4, K_Wos,

EK_ o2

Absolwent ma uporzadkowana i pogtebiong wiedze
obejmujaca zjawiska, fakty i wtasciwa terminologie
dotyczaca wielokulturowosci i poczucia przynaleznosci w
spoteczenstwie brytyjskim, a takze ma swiadomos¢
ztozonych procesow historycznych i kulturowych, ktore
przyczyniajg sie do  ksztattowania  tozsamosci
indywidualnej i zbiorowe;j.

K_Wog4

EK_o3

Absolwent potrafi prowadzi¢ debate w jezyku angielskim
na temat problemdédw i dylematow wspotczesnego
spoteczenstwa brytyjskiego.

K_Uo7z

EK_o4

Absolwent potrafi dokonac analizy zjawiska tozsamosci
obecnego w rdéznych wytworach kultury dobierajac i

K_Uoz, K_Uo2

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




stosujgc  wtasciwe metody, narzedzia i techniki

informacyjno-komunikacyjne, formutowac¢ i testowac
hipotezy oraz dokonywac krytycznej interpretacji zjawisk
dotyczacych przynaleznosci, tworzenia i poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej czy kulturowej w
wielokulturowym spoteczenstwie brytyjskim.

EK_os Wykorzystujac zdobyta wiedze, absolwent gotdw jest do | K_Ko6
odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, np. pracujac
jako nauczyciel do uczenia tolerancji i obiektywizmu w
ocenie innych.

EK_o6 W oparciu o zdobytg wiedze i znajomos¢ metod badania | K_Ko1

roznych zjawisk zachodzacych w obrebie kultury
absolwent jest gotow do krytycznej oceny odbieranych
tresci dotyczacych kwestii tozsamosci w dobie globalizacji
i wielokulturowosci spoteczenstwa brytyjskiego.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1. Brytyjskosc¢ a angielskos¢

kulturze

2. Mechanizmy powstawania stereotypow narodowych i etnicznych i ich manifestacja w

Kilt, whisky, kobza i haggis — obraz Szkocji w kulturze masowej

Rola sportu i muzyki w tworzeniu i umacnianiu poczucia tozsamosci w Walii

Irlandia Pétnocna — spoteczenstwo podzielone

Swiadomos¢ kulturowa mniejszosci narodowych i etnicznych w Wielkiej Brytanii

Nlow s

Wptyw zmian spotecznych i czynnikdw kulturowych na homogeniczny charakter
spotecznosci lokalnych

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne

WYKEAD Z PREZENTACJA MULTIMEDIALNA

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol efektu

Metody oceny efektdw uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec)

Forma zajec
dydaktycznych
(w, ¢w, ...)




EK_01 Test pisemny WYKEAD
EK_o2 Test pisemny WYKEAD
EK_o03 OBSERWACJA WYKEAD
EK_o4 TEST PISEMNY | OBSERWACJA WYKEAD
EK_o5g OBSERWACJA WYKEAD
EK_o06 OBSERWACIJA WYKEAD

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest regularne uczeszczanie na wyktady. Weryfikacja wiedzy
odbywa sie przez test pisemny w formie pytan otwartych i zamknietych. Warunkiem
zaliczenia testu jest uzyskanie minimum 60% punktdw. Studenci sg oceniani wedtug
nastepujacej skali:

Bdb — 91-100%

Plus dobry — 83-90%

Dobry 75-82%

Plus dostateczny 67-74%

Dostateczny 60-66%

. CALKOWITY NAKELAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z 10
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 3
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna 47
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 60

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy brak
zasady i formy odbywania brak
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



