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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2019/20-2021/22
(skrajne daty)
Rok akademicki 2021/22

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu*

Efozv\\llvaacljze;cne?ﬁlélrunek Kolegium Nauk Humanistycznych
Naz.vva.Jedr']ostk| . Kolegium Nauk Humanistycznych
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Filologia angielska

Poziom studiow | stopnia

Profil ogolnoakademicki

Forma studiow studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow rok lll, semestr VI

Rodzaj przedmiotu kierunkowy do wyboru/ specjalnos¢ translatoryczna
Jezyk wyktadowy jezyk angielski

Koordynator dr Karolina Puchata-tadzinska
Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob dr Karolina Puchata-tadzinska
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
VI 50 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Placowka, w ktorej student odbywa praktyke podpisuje z Uniwersytetem Rzeszowskim (Sekcja
Ksztatcenia Praktycznego) porozumienie w sprawie organizacji praktyki zawodowej i wyznacza
opiekuna, pod nadzorem ktérego student odbywa praktyke. Placowka ta zobowigzuje sie do
zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki. Opiekun z ramienia zaktadu




pracy uzgadnia wszelkie sprawy zwigzane z przebiegiem praktyki z koordynatorem praktyk i
czuwa nad realizacja programu praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem, a takze
nad jej przebiegiem.

Praktykanci zobowigzani s3 do zapoznania sie z organizacjy placdwki, w ktorej odbywaja
praktyke, uzgodnienia swojego zakresu obowigzkow z opiekunem praktyki z ramienia
pracodawcy i koordynatorem praktyk z ramienia Uczelni, sporzadzenia sprawozdania z odbyte;
praktyki oraz przedtozenia pieciu przyktadowych wykonanych przez siebie ttumaczen
pisemnych wraz z tekstami oryginalnymi lub pieciu opisow wykonanych ttumaczen ustnych.
Ponadto praktykant zobowigzuje sie do przestrzegania requlaminu placowki, w ktdrej odbywa
praktyke, a takze zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej, zasad zachowania tajemnicy
stuzbowej i paristwowej oraz ochrony poufnosci danych osobowych.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 rozwiniecie kompetencji w zakresie specjalizacji ttumaczeniowej i analiza wiedzy
zdobytej na uczelni, poprzez jej praktyczne wykorzystanie

o doskonalenie kompetencji translatorskich w zakresie ttumaczenia ustnego i
pisemnego

C3 doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

C4 pogtebienie znajomosci stownictwa fachowego/branzowego

Cs kontakt z kulturg anglojezyczna

C6 wdrozenie w srodowisko pracy i nawigzanie kontaktéw na rynku pracy

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *

EK (efekt
uczenia sie)

EK_o1 Absolwent zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, | K_W1o0
prawne i etyczne uwarunkowania zawodu ttumacza.

EK_o2 Absolwent potrafi dobrac i zastosowac wtasciwe techniki, | K_Uo1
strategie oraz narzedzia tlumaczeniowe, w tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, do
rozwigzywania ztozonych probleméw ttumaczeniowych w
parze jezykdw angielski — polski.

EK_o3 Absolwent potrafi operowac¢ w stopniu zaawansowanym | K_Uo3
terminologig w jezyku angielskim i polskim w zakresie
przektadoznawstwa,  analizowa¢ i  selekcjonowad
odpowiednie zrodta, integrowal wiedze teoretyczng
z umiejetnosciami praktycznego jej zastosowania podczas
ttumaczenia.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



EK_og4 Absolwent potrafi przeanalizowa¢ wybrane zjawiska | K_Uos
jezykowe i problemy ttumaczeniowe napotkane w tekstach
oraz poprzez wiasciwe wykorzystanie zrédet i dobor
wiasciwej metodologii dokonad krytycznej oceny i syntezy
informacji w celu ich rozwiazania.

EK_os Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim na | K_Uo8
poziomie C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, w tym réznymi jego rejestrami w zaleznosci
od ttumaczonego tekstu.

EK_o6 Absolwent potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace | K_Uog
samodzielng oraz w zespole.

EK_o7 Absolwent potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w | K_U1o0
ramach ttumaczeniowych prac zespotowych.

EK_o8 Absolwent jest gotow do krytycznej oceny posiadanej | K_Ko1
wiedzy i odbieranych tresci.

EK_og Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w | K_Ko2

rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych
oraz zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.

EK_10 Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli | K_Ko6
ttumacza, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych oraz dbania o dorobek i
tradycje zawodu ttumacza.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Prowadzenie korespondencji w jezyku angielskim (listy, maile).
Sporzadzanie ttumaczen pisemnych dla potrzeb firmy (ré6znego rodzaje pisma, dokumenty i broszury).
Wykonywanie ttumaczen ustnych dla potrzeb firmy.

3.4 Metody dydaktyczne
Praktyka zawodowa
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie



Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)

EK_o1 obserwacja

EK_o2 obserwacja

EK_o3 obserwacja i ocena jakosci przettumaczonych tekstow

EK_o4 obserwacja i ocena jakosci przettumaczonych tekstow

EK_os ocena jakosci przettumaczonych tekstow

EK_o06 obserwacja

EK_o7 obserwacja

EK_o8 obserwacja

EK_og obserwacja

EK_10 obserwacja

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

W celu zaliczenia praktyki zawodowej student zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o
odbyciu takiej praktyki (z podaniem nazwy placéwki, w ktorej odbywat praktyke, adresu,
telefonu, czasu trwania praktyki—liczby godzin) wraz z opinig opiekuna praktyki, a takze wtasne
sprawozdanie z praktyki oraz pie¢ przyktadowych wykonanych przez siebie ttumaczen pisemnych
wraz z tekstami oryginalnymi lub pie¢ opisow wykonanych ttumaczen ustnych.

Opinia opiekuna praktyki z ramienia pracodawcy powinna zawierac:

- dane praktykanta,

- dane dotyczace terminu i miejsca odbywania praktyki,

- ocene stopnia realizacji celow praktyki,

- ocene jakosci pracy studenta: poprawnos¢ formalna i jezykowa sporzadzanych przez niego
tekstéw, ocene zaangazowania przy wykonywaniu powierzonych mu zadan, ocene innych
elementéw majacych wptyw na jakos¢ wykonywanych przez niego prac (wrazenie ogdline,
dyscyplina, kultura osobista),

- ocene ogolnej poprawnosci jezykowe;.

Dyrekcja placdwki i opiekun praktyki wreczaja praktykantowi w ostatnim dniu trwania praktyki
opinie oceniajgcag przebieg praktyki studenta. Opinia ta jest jawna. Po zakonczeniu praktyki
studenci przekazujg koordynatorowi praktyk te opinie oraz wtasne sprawozdanie z przebiegu
praktyki, jak réwniez pie¢ przyktadowych wykonanych przez siebie ttumaczen pisemnych wraz z
tekstami oryginalnymi lub pie¢ opisow wykonanych ttumaczen ustnych.

. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z 50
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 10

studenta




(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 62

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy | 50

zasady i formy Praktyki moga byc realizowane w instytucjach i
odbywania praktyk przedsiebiorstwach panstwowych i prywatnych, tj. we
wszelkiego rodzaju podmiotach gospodarczych
posiadajacych kontakty miedzynarodowe (mate, srednie
i duze przedsiebiorstwa, spotki prawa handlowego,
zaktady produkcyjne i ustugowe, biura podrozy, firmy
zagraniczne oraz instytucje zwigzane z handlem
zagranicznym), w instytucjach administracji samorzadu
terytorialnego, biurach ttumaczen (takze u ttumaczy
przysiegtych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczy),
szkofach jezykowych.
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



