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(skrajne daty)
Rok akademicki 2020/21

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Kultura krajow anglosaskich

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Kolegium Nauk Humanistycznych

Kierunek studiow

Filologia angielska

Poziom studiow | stopnia
Profil ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Rok 2 semestr 3

Rodzaj przedmiotu

kierunkowy do wyboru

Jezyk wyktadowy

Jezyk angielski

Koordynator

dr hab. prof. UR Matgorzata Martynuska

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

dr hab. prof. UR Matgorzata Martynuska, dr Beata Kiersnowska, dr
Anna Dziama

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
i 1 2

1.2. Sposab realizacji zajec
x zajecia w formie tradycyjnej
x zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 lub wyzszym. Ukonczony kurs z historii krajow
anglosaskich i realioznawstwa krajéw anglojezycznych.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

Ca

Zapoznanie studentdw z osiggnieciami kultury brytyjskiej i
obszarami zycia Wielkiej Brytanii, ktore nie sg realizowane w
ramach kursu z realioznawstwa krajow anglojezycznych.
Poszerzenie terminologii kulturoznawcze;j.

C2

Przedstawienie problematyki zwigzanej z Krajami Wspdlnoty
Narodow oraz aspektdéw dotyczacych tozsamosci narodowej,
etnicznej i klasowej. Zorientowanie studenta na kwestie dotyczace
mniejszosci etnicznych w spoteczenstwach wielokulturowych.

C2

Zapoznanie studentow z problematyka mediow, religii i
gospodarki brytyjskiej w kontekscie przemian historyczno-
kulturowych.

3

Zainteresowanie studentow sztuka, muzyka i kinem brytyjskim.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK o1

Absolwent zna i rozumie kierunki rozwoju i osiggniecia
kultury brytyjskiej oraz metody analizy i interpretacji
wytworow tej kultury, np. analize zwigzkéw taczacych
Kraje Wspolnoty Narodow.

K_Wo6

EK_ o2

Absolwent potrafi analizowac¢ informacje zwigzane z
systemami politycznymi [ prawnymi krajow
anglojezycznych i formutowad na te tematy wiasne
logiczne wnioski.

K_Uos4

EK_o3

Absolwent potrafi zaprezentowac wyniki wtasnej analizy,
np. w pracy licencjackiej, uzywajac terminologii z zakresu
dyscypliny naukowej: wiedza o kulturze i religii.

K_Uo6

EK_o4

Absolwent potrafi omawia¢, analizowac ustnie i pisemnie
tematy zwigzane z kulturg, polityka, gospodarka, muzyka
i sztuka Wielkiej Brytanii.

K_Uo7z

EK_osg

Absolwent jest gotow do wykorzystania zdobytej wiedzy
oraz zasiegania opinii ekspertow w celu rozwigzywania
problemow.

K_Ko2

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1.

Kraje Wspdlnoty Brytyjskiej — historia i geografia

2. Wielokulturowosé, fale imigracji, tozsamos¢ narodowa i etniczna

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Stynne brytyjskie kobiety

Media brytyjskie

Religia w Wielkiej Brytanii

Gospodarka, przemyst i zwigzki zawodowe

Brytyjskie subkultury mtodziezowe

Muzyka w Wielkiej Brytanii

©|o|N|o|v s w

. Sztukaiarchitektura

10. Teatrikino

11. Spoteczenstwo brytyjskie w latach 1960tych i 1970tych

12. Sport w Wielkiej Brytanii

3.4 Metody dydaktyczne
WYKEAD Z PREZENTACJA MULTIMEDIALNA Z WYKORZYSTANIEM OFFICE 365.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o01 TEST PISEMNY WYKEAD
EK_o2 TEST PISEMNY WYKEAD
EK_o03 TEST PISEMNY WYKEAD
EK_o4 TEST PISEMNY WYKEAD
EK_ o5 OBSERWACIJA WYKEAD

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest obecnos¢ studentow na wyktadach. Weryfikacja wiedzy odbywa
sie przez test pisemny w formie pytan otwartych. Aby zaliczy¢ test student musi uzyska¢ minimum 60%
punktow. Studenci sg oceniani wedtug nastepujacej skali:

Bdb —91-100%

Plus dobry — 83-90%

Dobry 75-82%

Plus dostateczny 67-74%

Dostateczny 60-66%

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z 15
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 3
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 32

studenta




(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 5o

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy brak
zasady i formy odbywania brak
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
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Literatura uzupetniajaca:
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Educational, London.
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



