Zatgcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAECENIA 2021-2023
(skrajne daty)
Rok akademicki 2022/23

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Jezyki specjalistyczne — ekonomia

Kod przedmiotu*

JSE

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych, Instytut Neofilologii

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Katedra Lingwistyki Stosowane;j

Kierunek studiow

Lingwistyka stosowana

Poziom ksztatcenia Il stopnia
Profil ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr studiow

rok Il, semestr trzeci

Rodzaj przedmiotu

¢wiczenia/do wyboru

Jezyk wyktadowy jezyk angielski / jezyk polski
Koordynator Dr Edyta Wiectawska

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej [ 0séb Dr Edyta Wiectawska

prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3 30 4

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j

zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie

bez oceny)

zaliczenie z ocena

2.WYMAGANIA WSTEPNE

- wiedza przedmiotowa z dziedziny podstawowych pojec i instytucji ekonomicznych,

- umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie C1/C2 wg Europejskiego
Systemu Ksztatcenia Jezykowego,

- wiedza jezykoznawcza w obszarze teorii ttumaczen specjalistycznych, odpowiednia do




poziomu studidw drugiego stopnia,
- kompetencje spoteczne odpowiednie do poziomu studiow,

3. CELE, EFEKTY KSZTAECENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

C1 | - umiejetnosc ttumaczenia tekstow ekonomicznych,

C2 | - znajomos¢ aspektdw i poziomow stylistycznych tekstow w obszarze ekonomii,

C3 | - znajomos¢ aspektow i poziomow stylistycznych jezyka ojczystego,

| umiejetnos¢ korzystania z narzedzi poszukiwania informacji oraz narzedzi

terminologicznych,
C5 | - znajomosc strategii identyfikacji i rozwigzywania problemow ttumaczeniowych,
C6 | - doskonalenie kompetencji spotecznych odpowiednich do poziomu studiow,
3.2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu/ modutu ( wypetnia koordynator)

EK (efekt Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie do

uczenia sie) (modutu) efektow
kierunkowych
(KEK)

WIEDZA: absolwent zna i rozumie:

EK1 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metodyke | K_Wo4
wykonywania zadan, normy, procedury, narzedzia
komputerowe i dobre praktyki stosowane przez ttumacza
tekstow pisemnych i ustnych

EK2 ma szczegdtowa wiedze na temat kompleksowosci i | K_Wos
zmiennosci jezykow studiowanych w ramach kierunku
studidw oraz ich powigzan z rozwojem kultury i
funkcjonowaniem spotfeczenstwa

EK3 posiada pogtebiona wiedze na temat wybranych zagadnien | K_Wo6
historycznych, ekonomicznych, spotecznych, kulturalnych,
religijnych, filozoficznych, geograficznych i politycznych
(rébwniez ~ w  ich  miedzynarodowym  wymiarze)
warunkujgcych rozwoj danych obszaréw jezykowych w
obrebie jezykow studiowanych w ramach kierunku studiow

Eks zna w stopniu zaawansowanym ekonomiczne, prawne i | K_Waio
inne uwarunkowania rdéznych rodzajdw dziatalnosci
zawodowe] wynikajacych z kierunku studiow, w tym
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju rdéznych form
przedsiebiorczosci zwigzanych z dziatalnoscia zawodowa
ttumacza (m. in. agencje/biura ttumaczen, firmy $wiadczace
ustugi translatorskie); ma zaawansowang wiedze na temat
fundamentalnych dylematéw wspdtczesnej cywilizacji

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi:

EKs5 potrafi  wykorzystywa¢ zaawansowang wiedze w | K_Uo3
rozpoznawaniu roznych rodzajéw wytwordw kultury (teksty
roznych gatunkdéw) wiasciwych dla studiowanych jezykow i
jezyka polskiego oraz przeprowadzac ich krytyczng analize i




interpretacje z zastosowaniem typowych i nietypowych
metod, w celu okreslenia ich znaczen, oddziatywania
spotecznego, miejsca w procesie historyczno-kulturowym

EK6

potrafi sprawnie wyszukiwa¢, analizowac, oceniac,
selekcjonowac¢ i uzytkowac¢ informacje niezbedne w
procesie przektadu w dwoch studiowanych jezykach z
wykorzystaniem roznych zrodet réwniez nowoczesnych
technologii  (np. stownikow, leksykonéw i zrddet
multimedialnych)

K_Uo6

Eky

potrafi dokonywac przektadu tekstow z jezyka polskiego na
jezyki wtasciwe dla kierunku studiow i odwrotnie oraz
pomiedzy studiowanymi jezykami z przeznaczeniem dla
roznych grup odbiorcow stosujac rézne rejestry i odmiany
jezyka, unikajac przy tym bteddw interferencyjnych

K_Uo7y

EK8

ma szeroko rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spdjny przy
wykorzystaniu roznych kanatdw i technik komunikacyjnych
ze specjalistami w danej dziedzinie w jezykach
studiowanych w ramach kierunku studiéw oraz w jezyku
polskim

K_Uo8

EKg

umie samodzielnie i skutecznie wyszukiwac informacje w
roznych zrdédtach (biblioteki, bazy danych itp.); dokonywacd
ich oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji (m.in. potrafi w
odpowiedni  sposéb  opracowa¢ dane zagadnienie,
sporzadzi¢ bibliografie i przypisy ze stosowng dbatoscig o
prawa autorskie, formatowa¢ dokumenty)

K_Uog

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do:

EK 10

potrafi efektywnie organizowad dziatanie swoje i innych na
rzecz interesu publicznego; potrafi odpowiednio okresli¢
priorytety stuzace realizacji okreslonego zadania oraz
zaplanowad dziatania majgce na celu uzyskanie realizacji
stawianych sobie zadan

K_Kog4

EK 11

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu i wykazuje nalezyte
zaangazowanie w sferze publicznej

K_Kog

EK12

przestrzega etyki zawodowej ttumacza zwigzanej z
odpowiedzialnoscig za rzetelnos¢ przekazywanej wiedzy i
rozumie wage poszanowania wifasnosci intelektualnej;
potrafi dbac¢ o dorobek i tradycje zawodu ttumacza

K_Kob6

3.3 Tresci programowe
Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych

Tresci merytoryczne

Wprowadzenie do realiéw systemow ekonomicznych krajow angielskiego obszaru
Pojecie kultury relacji biznesowych jako czynnika majgcego wptyw na




decyzje ttumacza.

Specyfika jezyka ekonomicznego i biznesowego (gatunki tekstow, problemy
stanowiska badawcze). Warsztat i narzedzia pracy ttumacza tekstéw z dziedziny
ekonomii.

Leksykografia w obszarze jezyka ekonomii Specjalistyczne bazy danych.
Ttumaczenia paralelne o oficjalnym statusie. Zasady formutowania tekstow z
punktu widzenia ekonomii - intertekstualizm w doborze ekwiwalentéw
terminologicznych, definicje legalne, frazy normatywnie nakazane (na
przyktadzie ttumaczenia tekstow prawa spotek/materiaty autentyczne)

Ztozony charakter terminologii jezyka ekonomicznego - ttumaczenie nazw
nieostrych, abstrakcyjnych, wieloznacznych, skrétow, akronimow, latynizmow,
zapozyczen (na przyktadzie materiatow autentycznych z dziedziny prawa
handlowego).

Teksty UE jako podgrupa tekstow ekonomicznych. Pojecie ttumaczen paralelnych i
wielojezycznych (wybrane dyrektywy).

Cechy sktadniowe tekstéw ekonomicznych (na przyktadzie
autentycznych tekstdw dotyczacych prawa pracy).

Stylistyczne cechy tekstu ekonomicznego.

Pragmatyczny wymiar komunikacji w dziedzinie ekonomii.

3.4 Metody dydaktyczne
dyskusja, praca w grupach, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia przy uzyciu narzedzi
dostepnych w Internecie:

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Symbol efektu Metody oceny efektdw ksztatcenia Forma zajec
( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin dydaktycznych (w,
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w cw, ...)
trakcie zajec)
Ek_o01-Eki2 Kolokwium, obserwacja, samodzielne ¢wiczenia
ttumaczenie

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Ocena koncowa stanowi srednig arytmetyczng oceny z kolokwium,

oraz oceny za prace na ¢wiczeniach i samodzielnie wykonane ttumaczenia.
Ocena z kolokwium jest wystawiana wg wzoru:

dst - 60 - 69

+dst-69-76

db-77-84

+db - 85-92

bdb - 93-100

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci . .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z 30
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 10
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna 60
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Materiaty wtasne (w tym teksty autentyczne)

Burkhanov, |. 2003. Translation: Theoretical Prerequisites. Rzeszow: Wydawnictwo Uniwersytetu
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Neymann, M./ Archutowska, J., 2008. Business English for Linguists, Warszawa.
Pilbearn,A., Management, Market Leader, 2003 Longman

Literatura uzupetniajaca:

Asiensio R. M. 2003. Translating Official Documents. Oxford: Alden Group Ltd.

Lukszyn, J., Zmarzer W. 2001. Teoretyczne podstawy terminologii. Warszawa: ,Poligrafia” sp. z
0.0., Sieradz.

Mamet P. et al. 2006. Business English Readings. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck. Johnson,
Ch., 2000. Market Leader, Pearson Longman




Mroz, A, Niewiadomski A., Pawelec M. (red.). 2009 Prawo i Jezyk.
Smith, T., 2000. Market Leader. Business Law, Pearson Longman.

Warzata-Wojtasiak M. 2008. Business English. Super Memo World.
The Economist — wersja polska i angielska Forbes — wersja polska i angielska, Financial Times —

wersja on-line

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



