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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Wychowanie fizyczne

Kod przedmiotu* OWF

B?cfvvx\//:glgg?gjslzrelrunek Kolegium Nauk Humanistycznych
Naz.vva.Jedr']ostk| . Centrum Sportu i Rekreacji UR
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Lingwistyka stosowana
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Profil ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | I rok, | sem.1,2

Rodzaj przedmiotu 0gdlny

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Mitosz Szczudto

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob pracownicy CSiR
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
1 - 30 - - - - - - 0
2 _ 30 - - - - - - 0

1.2. Sposab realizacji zajed
zajecia w formie tradycyjne;
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez
oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do aktywnego uczestnictwa w programowych zajeciach
wychowania fizycznego.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

C1 Krzewienie swiadomosci kultury fizycznej u mtodziezy uniwersyteckiej

C2 Harmonijny rozwdj psychomotoryczny mtodziezy

C Ksztattowanie postaw prozdrowotnych i nawykdw systematycznej aktywnosci
3 fizycznej

C Ksztattowanie postaw wychowawczych i spotecznych zwigzanych z dziatalnoscig w
4 grupie.

C Promowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia oraz nawyku uprawiania aktywnosci
> fizycznej przez cate zycie

cé Rozwijanie szczegdlnych umiejetnosci w zakresie wybranych form aktywnosci.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (EFEKT TRESC EFEKTU UCZENIA SIE ZDEFINIOWANEGO DLA PRZEDMIOTU ODNIESIENIE DO
UCZENIASIE) | (MODULU) EFEKTOW
KIERUNKOWYCH
(KEK)
STUDENT:
EK_o1 Kontroluje poziom wtasnej wydolnosci i sprawnosci KU_o11

fizycznej, wykonujac podstawowe testy i sprawdziany.
Posiada umiejetnosc doboru ¢wiczen ksztattujgcych odruch
prawidtowej postawy ciata.

EK_o2 Wykonuje podstawowe elementy techniczne zespotowych KU_o11
gier sportowych (siatkdwki, koszykdwki, pitki noznej i pitki
recznej) i wykorzystac w praktyce ¢wiczenia fizyczne,
majace wptyw na motoryke organizmu.

EK_o3 Podejmuje dziatania prozdrowotne i edukacyjne, KU_o11
wykorzystujac w praktyce wiedze oraz umiejetnosci w
zakresie réznych form aktywnosci ruchowej.

EK_o4 Wspotpracuje w zespole stosujac zasady ,fair play”. KU_o11

EK_os Ksztattuje samodyscypline i samoocene oraz poczucie KU_o11
odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i
drugiego cztowieka.

EK_o6 Kreuje wartosci aktywnosci ruchowej jako formy relaksu KU_o11
fizycznego i psychicznego oraz promuje pozytywna postawe
prozdrowotng wptywajaca na sprawnos¢ funkcjonalng w
dorostym zyciu cztowieka.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu
nie dotyczy

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych



Tresci merytoryczne

Omodwienie zasad bezpiecznego korzystania z obiektdw, przyrzaddw i srodowisk zwigzanych z
uprawianiem réznych dyscyplin sportu. Zapoznanie z requlaminem CSiR. Organizacja, higiena
i porzadek pracy.

Gry i zabawy ruchowe, rozne formy wyscigdw z wykorzystaniem sprzetu sportowego.
Cw. ogolnorozwojowe.

Cwiczenia ksztattujgce prawidtowa postawe ciata z wykorzystaniem przyrzaddw i przyborow.
Wychowanie Zdrowotne: Koncepcje i cele promocji zdrowia oraz zachowania zagrazajgce
sprawnosci funkcjonalnej cztowieka.

P. Siatkowa : Doskonalenie odbi¢ i zagrywki sposobem gérnym i dolnym. Cw. ksztattujace
koordynacje wzrokowo — ruchowa. Taktyka rozegrania pitki w statych fragmentach gry
szkolnej.

P. Siatkowa: Doskonalenie : wystawy, ataku i zastawiania pojedynczym blokiem.
Doskonalenie zastawiania, bloku pojedynczego i podwdjnego — gra szkolna. Przepisy gry.

P. Siatkowa: Zadania kontrolno — oceniajace — stosowanie znanych elementéw techniki
podczas gry szkolnej. Przepisy i sedziowanie.

P. Reczna: Doskonalenie : Technika podan potgdérnych, gornych, dolnych i koztem w réznych
ustawieniach oraz koztowania pitki. Technika rzutu w wyskoku oraz chwytow pitek lezacych i
toczacych sie. Gra szkolna.

P. Reczna: Prowadzenie pitki w dwojkach i trojkach, wyprowadzenie ataku szybkiego podania
sytuacyjne, rzuty pitki do bramki z biegu i w wyskoku.
Obrona ,, kazdy swego”. Gra szkolna.

P. Reczna: Taktyka gry w obronie 6 : 0. Zastosowanie doskonalonych elementow w mini
turnieju. Zadania kontrolno — oceniajace — przepisy gry.

Koszykowka: Doskonalenie podan sytuacyjnych prawa i lewa reka, koztowania ze zmiang reki
i kierunku. Rzut do kosza po zatrzymaniu na jedno i dwa tempa. Krycie kazdy swego,
rozegranie pitki na wtasnej potowie. Przepisy gry — rzut sedziowski.

Koszykowka: Nauka i doskonalenie ataku 1x1 z pitka i bez pitki. Zbidrka z tablicy — pierwsze
podanie i wyprowadzenie szybkiego ataku w trdjkach. Doskonalenie wspdtdziatania
zespotowego w ataku. Gra wtasciwa — przepisy i sedziowanie.

P. Nozna: Doskonalenie techniki : podanie, przyjecie, strzaty do bramki z miejsca, w biegu, po
podaniu, zonglowanie pitki, gra gtowa. Zastosowanie doskonalonych elementéw w statych
fragmentach gry. podaniu . Taktyka sposobow krycia w obronie - gra szkolna.

P. Nozna: Zadanie kontrolno — oceniajgce. Gra wtasciwa z doskonaleniem poznanych
elementow technicznych i taktycznych. Przepisy gry.

Atletyka Terenowa: Biegiterenowe ze zmiennym tempem. Orientacja w terenie, ¢w.
ogolnorozwojowe. Gry i zabawy z pokonywaniem przeszkod naturalnych.

Wychowanie Zdrowotne: Choroby cywilizacyjne i ich wptyw na aktywnosc¢ psychofizyczna
cztowieka, koncepcje i cele promocji zdrowia oraz zachowania zagrazajgce zdrowiu.

Do wyboru: kyzwiarstwo: Zasady bezpieczenstwa na lodowisku. Poslizg z odbicia, jazda
przodem, zatrzymanie potptugiem i ptugiem, jazda tytem, zatrzymanie zwrotem na jednej i
dwoch nogach, przektadanka przodem i tytem —hamowanie.

Kajakarstwo: Zasady bezpieczenstwa w kajakarstwie, Nauka wsiadania i wysiadania oraz
manewrowania kajakiem.

Testy czynnosciowe sprawnosci motorycznej. Przeprowadzenie Wielostopniowego testu
wahadtowego lub testu Coopera

3.4 Metody dydaktyczne




Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny), praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja), gry dydaktyczne, metody ksztatcenia
na odlegtos¢

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczeri

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol .Metody oceny efektow uczgnia' sie . Forma zajec
ofektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, dydaktycznych
sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)

EK_o01 | - TESTY CZYNNOSCIOWE KONTROLUJACE POSTEPY W ZAJECIACH, ¢w.

- OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC

- SWIADOMY | AKTYWNY UDZIAE W ZAJECIACH,
EK_02 | - SWIADOMY | AKTYWNY UDZIAE W ZAJECIACH, cw.

- OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC
EK_03 | - SWIADOMY | AKTYWNY UDZIAE W ZAJECIACH, ¢w.

- PRZYGOTOWANIE | PREZENTACJA MATERIAEU DYDAKTYCZNEGO Z

WYCHOWANIA ZDROWOTNEGO
EK_04 | - OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC cw.
EK_o5 | - OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC cw.
EK_06 | - OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC Cw.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Kryteria oceny:

* ocena bardzo dobry- bardzo dobra lub plus dobra srednia ocen czgstkowych. Maksymalnie
jedna nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

* ocena plus dobry- bardzo dobra lub dobra srednia ocen czastkowych. Jedna nieobecnosc
nieusprawiedliwiona.

* ocena dobry- dobra srednia ocen czastkowych. Jedna lub dwie nieobecnosci
nieusprawiedliwione.

* ocena plus dostateczny dobra lub dostateczna srednia ocen czagstkowych. Jedna lub dwie
nieobecnosci nieusprawiedliwione.

e ocena dostateczny- dostateczna $rednia ocen czastkowych. Dwie lub maksymalnie trzy
nieobecnosci nieusprawiedliwione

e ocena niedostateczna- negatywna srednia ocen czastkowych lub trzy i wiecej nieobecnosci
nieusprawiedliwionych.

Ocenie podlega:

— demonstrowanie poprawnie wybrang technike aktywnosci fizycznej zgodnie z zasadami
wynikajacymi z fachowej literatury

— prawidtowosc realizowania zatozen taktycznych, dotyczacych wspdtpracy pomiedzy
zawodnikami danej druzyny,

— stopien zaangazowania w wybranej formie aktywnosci fizycznej,

— poprawne wykonywanie wybranych ¢wiczen fizycznych wg wzorca zaprezentowanego na
zajeciach,




‘ — odpowiedni poziom sprawnosci fizycznej i wydolnos¢ organizmu.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z studiow 60
Inne z udziatem nauczyciela )
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta )
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS o

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Gotaszewski J., Pitka nozna, Poznan, 2003.

Hucinski T., Metodyka nauczania i doskonalenia podstaw, Wroctaw, 2006.

Hucinski T., Kelner J., Koszykowka, Wroctaw, 2001.

Madejski E., Weglarz J., Wybrane zagadnienia wspotczesnej metodyki wychowania

W N

fizycznego, Podrecznik dla nauczycieli i studentow, Impuls, 2017.
Stawiarski St., Pitka reczna cz. | i I, Krakow, 2003.

v

6. Uzarowicz J., Pitka siatkowa. Co jest grane, Krakdw, 2001.
Bondarowicz M., Zabawy i gry ruchowe w zajeciach sportowych. Warszawa, 2002.

Literatura uzupetniajaca:

8.  Zaborniak S., Metodyka nauczania ¢wiczen lekkoatletycznych. Poradnik dla
nauczycieli, Rzeszow, 2006.
9. Drabik J., Aktywnosc fizyczna w treningu zdrowotnym osob dorostych, Gdansk 1996.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



