Zatgceznik nr 4 do Zarzgdzenia nr 11/2017 Rektora UR z 03.03.2017r.

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2017-2020
(skrajne daty)

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/ modutu

Jezyk biznesu

Kod przedmiotu/ modutu*

MPST3

Wydzial (nazwa jednostki

prowadzacej kierunek)

Wydziat Filologiczny

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Filologii Germanskiej

Kierunek studiow

filologia, specjalnosé filologia germanska

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarna

Rok 1 semestr studiow

rok 111, semestr 6

Rodzaj przedmiotu

specjalizacyjny, do wyboru

Jezyk wyktadowy

jezyk niemiecki

Koordynator

dr Matgorzata Sieradzka

Imi¢ i nazwisko osoby
prowadzacej / 0sob
prowadzacych

dr Krzysztof Nycz, dr Gabriela Nitka

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr .
. Inne Liczba pkt
(") Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
5 i 100/3 i
ECTS
6 50/2
15 ECTS 3

1.2. Sposob realizacji zajec¢

[ zajecia w formie tradycyjnej

[] zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z ocena, zaliczenie bez

oceny)

Zaliczenie z ocena.

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ jezyka wyktadowego co najmniej na poziomie co najmniej B2.
Wybdr specjalizacji translatoryczne;j.

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

1




3.1 Cele przedmiotu/modulu

C1

Poglebianie wiedzy merytorycznej dotyczacej rodzaju i specyfiki tekstow (tj. np. wzory pism,
dokumentow, notatek) tworzonych przez podmioty biorgce udziat w zyciu gospodarczym na terenie
Polski i Niemiec.

C2

Poszerzanie wiedzy jezykowa (m.in. konstrukcje syntaktyczne oraz $rodki leksykalne) dotyczacej
prowadzenia rozméw (np. negocjacji), tworzenia korespondencji (np. pisma oficjalne pomiedzy
niemieckimi i polskimi podmiotami gospodarczymi) w jezyku polskim oraz niemieckim.

C3

Redagowanie i odpowiedanie na tekst dotyczacy wspolpracy gospodarczej pomigdzy dwoma
podmiotami w jezyku niemieckim.

C4

Formulowa¢ i odnajdowanie adekwatne odpowiednikéw jednostek leksykalnych oraz jednostek
formalno-strukturalnych pojawiajacych si¢ w wybranym tekscie biznesowym w jezyku docelowym
(tj. w jezyku niemieckim) postugujac si¢ przy tym terminologia specjalistyczng w jezyku obcym i
ojczystym.

C5

Zdobywanie praktycznych kompetencji w zakresie pracy z tekstami biznesowymi, postugiwanie si¢
pomocami, tj. stownikami specjalistycznymi, glosariuszami, leksykonami, zrodtami internetowymi
etc. 1 wykorzystywanie ich w odpowiedni sposéb do pozyskania informacji merytorycznych oraz

jezykowych.

C6

Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie kompetencji interkulturowej w oparciu o rézne rodzaje
¢wiczen oraz materialy audio/wideo.

C7

Dokonywanie ewaluacji przygotowanego tekstu — krytyczna oceny i samoocena — rozpoznawanie i
korygowanie swoich i cudzych bledow jezykowych oraz merytorycznych oraz uzasadnianie wyboru
strategii i technik redagowania tekstu.

3.2 Efekty ksztalcenia dla przedmiotu/modutu ( wypelnia koordynator)

EK (efekt Tre$¢ efektu ksztalcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modutu) Odniesienie do
ksztalcenia) efektow
kierunkowych

(KEK)
EK_01 Student definiuje terminy z zakresu jezyka biznesu i prowadzenia K_W02
negocjacji, rozpoznaje rodzaje pism wymienianych pomiedzy K_W03

przedsiebiorstwami w Polsce i w Niemczech
EK_02 rozroznia mechanizmy funkcjonowania jezyka niemieckiego i K_Wo04
polskiego w odniesieniu do rozméw negocjacyjnych i jezyka K_W10
biznesowego, rowniez w ujeciu poréwnawczym K_W11
K_W12
EK_03 precyzyjnie, poprawnie logicznie i jezykowo formutuje tresci K_U03
thumaczonych tekstow z uwzglednieniem rejestru jezyka K_U04
K_U14
EK 04 rozroéznia fragmenty tekstow sprawiajace trudnosci K_U05
thumaczeniowe dobierajac metody i narzedzia pozwalajace na K_U06

rozwigzanie problemu w danym zakresie

EK_05 jest zorientowany na konieczno$¢ ciagltego doksztalcania sig i K_KO01
rozwoju zawodowego, w tym poszerzania swoich kompetencji K_K02
jezykowych z zakresu jezyka niemieckiego K_KO03
K_KO06

3.3 Tresci programowe (wypefnia koordynator)
A. Problematyka wyktadu

Tres$ci merytoryczne




B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych

Tresci merytoryczne
Postawy teoretyczne:

e Specyfika jezyka biznesu: w jakich sytuacjach stosowany jest ten subjezyk, jakie ma znaczenie
dla funkcjonowania podmiotow, gdzie jest uzywany, jaki ma wplyw na rzetelno$¢ i efektywnosc¢
wykonywanych czynno$ci

e Omodwienie zasad stylistycznych, ktére powinny zosta¢ uwzglednione podczas redagowania
pism oraz dokumentow podczas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ( biznesowej)

e Omoéwienie konstrukcji sktadniowych oraz srodkow leksykalnych, ktore nalezy zastosowac
podczas prowadzenia korespondencji gospodarczej (biznesowej).

e Omoéwienie rodzajow pism i dokumentdw pojawiajacych si¢ w obrocie gospodarczym
(biznesowym).

Pojecia: produkt, marka, rynek, klient, konkurencyjnos¢, efektywno$¢ - studium przypadku

Reklama: zasady tworzenia spotow reklamowych, listow reklamowych, ulotek, broszur, specyfika
jezyka reklamy - studium przypadku: analiza i redagowanie tekstu

Tworzenie oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce i w Niemczech: rodzaj dziatalnosci,
modele tradycyjne (np. spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, spotka akcyjna, spotka osobowa,
spotka cywilna, spotka jawna, spotka partnerska) oraz modele nowoczesne (StartUp)

Podr6z stuzbowa: wyznaczenie celow, planu oraz zasad realizacji podrdzy, oméwienie czynnikow
merytorycznych, ktore nalezy uwzgledni¢ planujac w/w przedsigwzigcie - analiza tekstu

Prowadzenie negocjacji handlowych: przedstawienie produktu (zalety), reklama produktu, oferta
sprzedazy, negocjowanie ceny produktu oraz jego zakresu funkcjonalnosci (np. sprzedaz programu
komputerowego koordynujacego lini¢ produkcyjna)

Dokumenty pojawiajace si¢ podczas prowadzenia dziatalnosci biznesowej: pisma dotyczace ofertowania
(np. zapytanie ofertowe), pisma dotyczace zlecen/zaméwien (np. zlecenie), pisma ponaglajace (np.
awizo platnosci), dokumenty transportowe (np. zawiadomienie o wysylce), dokumenty finansowe (np.
faktura), korespondencja z urzedami. - Analiza i redagowanie wybranych pism

Teksty ustne pomigdzy pracodawca i pracobiorcg o charakterze biznesowym: rozmowa kwalifikacyjna,
rozmowa z doradcg personalnym, rozmowa z przelozonym (np. awansowanie oraz zmiana stanowiska
pracy), rozmowa z podwtadnym

Bank. Rodzaje bankéw, zaleznosci pomiedzy bankiem, a danym podmiotem gospodarczym, zasady
prowadzenia rachunku bankowego, ubieganie si¢, przydzielanie kredytu, zasady kredytowania, zmiana
banku.

Utrwalenie oraz sprawdzenie wiadomos$ci. Analiza oraz ewaluacja przygotowanych tekstow. Testy
powtdrzeniowe i omdwienie wynikéw. Kolokwia na zaliczenie.

3.4 Metody dydaktyczne

Cwiczenia i zajecia praktyczne, praca w (matych) grupach / parach, praca indywidualna, praca projektowa,
samodzielne przygotowanie tekstow w domu, obejmujace:

- ¢wiczenia w pisemnym i ustnym redagowaniu tekstow w jezyku niemieckim

- ¢wiczenia w stosowaniu odpowiedniej terminologii z zakresu pism i dokumentéw pojawiajacych si¢ w
obrocie biznesowym (parafrazowanie, znajdowanie synoniméw, antoniméw, thumaczenie),

- ¢wiczenia doskonalace kompetencje interkulturowa,

- wspolna korekta i ocena tekstow przygotowanych przez studentow.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia



Symbol efektu Metody oceny efektow ksztalcenia (np.: kolokwium, | Forma zajeé
egzamin  ustny, egzamin  pisemny, projekt, | dydaktycznych (w.,
sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) cw., ...)

EK_01 obserwacja w trakcie zajg¢, praca indywidualna, praca ¢w.
w (matych) grupach/parach, praca projektowa,
kolokwium

EK_02 obserwacja w trakcie zajgé, praca indywidualna, praca ¢w.
w (matych) grupach/parach, praca projektowa,
kolokwium

EK 03 obserwacja w trakcie zaje¢ praca indywidualna, praca éw.
w (matych) grupach/parach, praca projektowa,
kolokwium

EK_04 obserwacja w trakcie zaje¢ praca indywidualna, praca éw.
w (matych) grupach/parach, praca projektowa,
kolokwium

EK 05 obserwacja w trakcie zajec¢ cw.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (Kryteria oceniania)

Po 6. semestrze:

- aktywny udzial w zajeciach podczas redagowania tekstow oraz podczas wykonywania ¢wiczen
leksykalno-gramatycznych z zakresu jezyka biznesu, systematyczne oraz terminowe oddawanie prac
domowych

- ocena pozytywna 1 powtdrzeniowego testu pisemnego z uwzglednieniem kryteridw poprawnosci
jezykowej i merytorycznej

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z zaliczeh na jest uzyskanie min. 60% punktéw z zadan
sprawdzajacych wiedzg i umiejgtnosci z zakresu treSci programowych wymienionych w niniejszym
sylabusie.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

_ Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci ;s
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace planu z studiow 15
Inne z udziatem nauczyciela 4
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta 56
(przygotowanie do zajeé¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar godzinowy 100 + 50




zasady i formy odbywania praktyk | Praktyka translatoryczna w zakresie
jezyka niemieckiego w biurach thumaczen
i firmach w wymiarze 150 godz., termin
realizacji: po 4. sem. do konca 5. sem. (2
tygodnie) (3 ECTS) oraz do konca sem. 6.
(2 tygodnie) (2 ECTS). Zasady odbywania
praktyki zgodne z Regulaminem Praktyki
Zawodowej.
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Najnowsze publikacje o charakterze naukowym oraz materiaty z prasy biezacej 1 zasobow
internetowych, zgodne z tre§ciami merytorycznymi przedmiotu

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



