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SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  2020 -2023
1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 
	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Psychologia zachowań ludzkich

	Kod przedmiotu/ modułu*
	PS3

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Kolegium Nauk Humanistycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

	Kierunek studiów
	polonistyka stosowana

	Poziom kształcenia 
	studia pierwszego stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	rok trzeci, semestr piąty

	Rodzaj przedmiotu
	obowiązkowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr K. Gelleta

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr K. Gelleta


1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	5
	30
	
	
	
	
	
	
	
	2


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
x zajęcia w formie tradycyjnej 

x zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 

	Brak


3. cele, efekty kształcenia , treści programowe i stosowane metody dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu/modułu 

	C1 
	Przyswojenie przez studentów wiedzy dotyczącej niektórych współczesnych zastosowań wiedzy psychologicznej

	C2
	Kształcenie umiejętności wiązania wiedzy psychologicznej z praktyką


3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu ( wypełnia koordynator)

	EK ( efekt kształcenia)
	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	Student posiada wiedzę na temat zjawisk psychologicznych dotyczących zachowań ludzkich
	K_W08

	EK_02
	Student potrafi wyjaśnić procesy społeczne w odniesieniu do relacji interpersonalnych
	K_U12

	EK_03
	Student potrafi analizować teksty naukowe z zakresu psychologii i na ich  podstawie przygotować indywidualne wystąpienie ustne i pisemne
	K_U01, K_U06

	EK_04
	Student umie samodzielnie  i we współpracy z innymi zdobywać wiedzę z zakresu psychologii i prezentować ją na zajęciach
	K_K01


3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	1. Przedmiot i metody badań psychologii zachowań człowieka.

	2. Behawiorystyczna koncepcja człowieka.

	3. Biologiczne mechanizmy zachowań człowieka.

	4. Psychodynamiczna koncepcja człowieka.

	5. Główne założenia poznawczej koncepcji człowieka.

	6. Procesy społeczne. Psychologiczne i społeczne  wyznaczniki dobrostanu.

	7. Organizacja jako środowisko człowieka.

	8. Komunikacja w organizacji.

	9. Rozwiązywanie problemów i konfliktów.

	10. Kierowanie i przywództwo w organizacji.

	11. Budowanie zespołu.

	12. Zagadnienia motywacji.

	13. Praca w zespole.

	14. Radzenie sobie ze stresem w sytuacjach  zawodowych.


3.4 Metody dydaktyczne 

· wykład problemowy, 
· wykład z prezentacją multimedialną, 
· wykład konwersatoryjny

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów kształcenia


	Forma zajęć dydaktycznych 

(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	projekt, dyskusja
	wykład

	Ek_ 02
	projekt, dyskusja
	wykład

	EK_03
	Projekt
	wykład

	EK_o4
	projekt, dyskusja
	wykład


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Warunkiem zaliczenia  przedmiotu jest systematyczne uczestnictwo w zajęciach (dozwolona jest jedna nieusprawiedliwiona nieobecność)- 50 % oceny końcowej, aktywny udział w dyskusjach  i działaniach grupowych – 10% oceny końcowej oraz samodzielne opracowanie projektu  – 40% oceny końcowej.



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela

(udział w konsultacjach, egzaminie)
	4

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta

(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	20

	SUMA GODZIN
	54

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 

	wymiar godzinowy
	brak

	zasady i formy odbywania praktyk 
	brak


7. LITERATURA 

	Literatura podstawowa:

E. Aronson, T.D. Wilson, R.M. Akert, Psychologia społeczna, Poznań 2007.

M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Kraków 2000.

A. Rathaus. Psychologia wspólczesna, lepiej, więcej, przystępniej, Gdańsk 2004.



	Literatura uzupełniająca: 

A.Bańka, Psychologia organizacji, [w:]  J. Strelau (red.)Psychologia. 
Podręcznik akademicki,t.3, Gdańsk 2002.

R. Cialdini, Wywieranie wpływu na ludzi, wyd. dowolne.

J. Kozielecki, Koncepcje psychologiczne czlowieka, wyd. dowolne.

B. Kożusznik, Zachowania człowieka w organizacji, Warszawa 2011

S.P. Robbins, Zachowania w organizacji, Warszawa 2003.


