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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA OD 2019

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Wspotczesna trendy muzyki rozrywkowe;j

Kod przedmiotu*

B4

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Instytut Muzyki

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Muzyki

Kierunek studiow

Jazz i muzyka rozrywkowa

Poziom studiow Il stopien

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | Il rok, 3,4 semestr
Rodzaj przedmiotu kierunkowy

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Mgr Elzbieta Lewicka

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0osob
prowadzacych

Mgr Elzbieta Lewicka

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
3 30 1
4 30 2

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dopuszcza sie zmiane sposobu realizacji zaje¢ w zwigzku z niestabilng sytuacja

epidemiczna.

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

3 semestr — zaliczenie

4 semestr — zaliczenie z oceng, egzamin




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza z zakresu znajomosci historii muzyki rozrywkowej z poziomu studiow | stopnia.
Znajomosc stylow, gatunkow i ich przedstawicieli.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Rozwijanie wiedzy nabytej na studiach | stopnia o aktualne trendy w muzyce
C1 rozrywkowej. Zastosowanie wiedzy z zakresu wspotczesnej muzyki rozrywkowej w
kreowaniu wiasnej osobowosci artystyczne;.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
L Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *

EK_o1 Zna historie muzyki rozrywkowej w kontekscie K_Wo2
historycznym i kulturowym, rozumie jej
interdyscyplinarne zwigzki i masowy charakter.

EK_o2 Zna roznice charakteryzujace style, rozumie zaleznosci K_Wog4
pomiedzy nimi.

EK_o3 Potrafi praktycznie wykorzystac wiedze z wybranego K_Uo3
zakresu historii muzyki rozrywkowej do tworzenia wtasne;
prezentacji artystyczne;.

EK_o4 Potrafi wykorzysta¢ dostepne zrédta wiedzy, zgromadzi¢ | K_Uog
niezbedne informacje do ustnej lub pisemnej prezentacji
tematycznej.

EK_os Potrafi korzystac z posiadanej wiedzy oraz dostepnych K_U12
zrodet w celu doskonalenia i rozwoju wtasnej osobowosci
artystycznej.

EK_o6 Jest gotdw petnic role dojrzatego artysty wykorzystujgcw | K_Ko2
petni zdobytg wiedze na kierunku Jazz i Muzyka
Rozrywkowa

EK_o7 Potrafi wykorzystywac technologie informacyjne podczas | K_Ko3
tworzenia projektow artystycznych

EK_o8 Jest gotow wykorzystac wiedze, wtasne zdanie, korzysta¢ | K_Ko6
z konstruktywnej krytyki w tworzeniu opinii na tematy
muzyczne.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Tresci merytoryczne
Tresci programowe oparte sg na swobodnym poruszaniu sie w obrebie gatunkéw i styléw

wykonawczych muzyki rozrywkowej z uwzglednieniem aktualnych, najnowszych trendéw i tendencji.
Polska muzyka rozrywkowa, wptywy i rodzime akcenty. Analiza wspétfczesnej, muzycznej rzeczywistosci
ma podstawie dostepnych materiatéw audio-video.

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne
wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialng

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc

Cwiczenia: analiza tekstdw z dyskusjq, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_o1 kolokwium/obserwacja w trakcie zajec wyktad
EK_o2 obserwacja w trakcie zajec wyktad
EK_o3 projekt wyktad
EK_og4 projekt wyktad
EK_os obserwacja w trakcie zajec wyktad
EK_o6 egzamin pisemny/obserwacja w trakcie zajec wyktad
EK_o7 kolokwium/projekt wyktad
EK_o8 obserwacja w trakcie zajec wyktad

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

50 % - obecnos¢ na zajeciach




25% - aktywnos¢ podczas zajed — ocena ciggta, oceny z samodzielnie przeprowadzonych
zadan

25% - zaliczenie w postaci kolokwium po semestrze 5 lub egzamin podsumowujacy po 6
semestrze

Minimum dla uzyskania zaliczenia stanowi 75 % ogdlnej sumy punktéw procentowych

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 60
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna 25
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 90

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



