Uniwersytet Rzeszowski
Kolegium Nauk Humanistycznych
Instytut Archeologii

Kierunek: muzeologia

Regulamin praktyk zawodowych
w Kolegium Nauk Humanistycznych
na kierunku: muzeologia

na studiach I'i II stopnia

§ 1. Podstawy prawne

* Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.
poz. 574 z p6zn. zm.)

* Uchwata nr 555/04/2020 Senatu UR z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia
zmian i tekstu jednolitego Regulaminu studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim

* Uchwata nr 68/04/2021 Senatu UR z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie uchwalenia zmian
1 tekstu jednolitego Regulaminu studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim

* Uchwata nr 150/03/2022 Senatu UR z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie uchwalenia zmian
i tekstu jednolitego Regulaminu studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim

e Zarzadzenie nr 4/2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 stycznia 2022 r.
w sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych.

§ 2. Cele i przebieg praktyki

1. Praktyka zawodowa stanowi integralng cze$¢ programu ksztalcenia na kierunku muzeologia.

2. Nadzér dydaktyczno-organizacyjny nad praktyka sprawuje koordynator praktyk,
powolywany przez Prorektora ds. Studenckich 1 Ksztalcenia sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w UR.

3. Obowiagzki Koordynatora okresla § 5 Zarzadzenia nr 4/2022 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 24.01.2022 r. w sprawie: organizacji programowych praktyk
zawodowych.

4. Obowiazki zaktadu pracy przyjmujacego studenta na praktyki okresla umowa sporzadzona

miedzy Uniwersytetem, a zaktadem wg zakresu okreslonego w tresci Zarzadzenia Nr 4/2022



Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24.01.2022 r. w sprawie: Organizacji

programowych praktyk zawodowych 1 zatacznikach do ww. Zarzadzenia.

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,

w tym spotecznych, potrzebnych do pracy w muzeum lub w innych instytucjach

o pokrywajacych si¢ czesciowo zakresie dziatania (centra nauki, galerie, domy kultury itd.).

Na realizacje tego celu sktadajg si¢ nastepujace cele szczegétowe, ktére student powinien

czynnie realizowac:

a) poznanie struktury organizacyjnej i funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw oraz rél
pracownikéw instytucji;

b) poznanie aktéw prawnych organizujacych prace instytucji;

c) zastosowanie w praktyce wiedzy oraz rozwdj umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych
nabytych podczas zaj¢¢ akademickich;

d) rozwdj umiejetnosci z zakresu planowania i realizacji dziatan z zakresu pozyskiwania
zbioréw, opieki nad zbiorami, dziatalnosci badawczej, projektowania 1 tworzenia
ekspozycji.

Podstawowym celem praktyki pedagogicznej, jest nabycie wiedzy o funkcjonowaniu

instytucji o$wiatowych, umiejetnosci pedagogicznych i poznanie miejsca powszechnej

szkoty (podstawowej 1 Sredniej) w kulturze narodowe;.

Na realizacje tego celu sktadajg si¢ nastepujace cele szczegétowe, ktére student powinien

czynnie realizowac:

a) poznanie miejsca szkoty w polskim systemie oswiatowym;

b) poznanie roli szkolnictwa powszechnego w humanistycznej edukacji spoteczenstwa;

¢) poznanie metod nauczania poprzez hospitacje zaje¢ z przedmiotow humanistycznych;

d) ksztalttowanie umiejetnosci dostrzegania, analizowania i rozwigzywania probleméw

pedagogicznych;

€) zapoznanie si¢ z realizowanymi programami nauczania;

Cele programowej praktyki muzealnej student realizuje poprzez szczegétowe zadania, do

ktérych nalezy:

a) zapoznanie si¢ Z misja, celami i profilem dziatalno$ci muzeum, a takze z jego strukturg
organizacyjna;

b) zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem dzialéw oraz rél zawodowych: pracownikéw
merytorycznych, digitalizacji, konserwatoréw, edukatoréw, przewodnikéw, opiekunéw
ekspozycji, obstugi gosci itd.;

c) zapoznanie si¢ z wewnetrznymi dokumentami organizacyjnymi: statutem, regulaminami

1 instrukcjami;



d)

g)

h)

i)

1)

zapoznanie si¢ ze specyfika, politykg tworzenia i zarzadzania kolekcja, zasadami
pozyskiwania zbioréw, ewidencjonowania i inwentaryzacji zbioréw, dokumentacja
ewidencyjna; digitalizacja muzealiow;

zapoznanie si¢ z dzialaniami na rzecz ochrony zbioréw: magazynowaniem, zasadami
utrzymywania warunkéw srodowiskowych optymalnych dla r6znych grup muzealidw,
dziataniami konserwatorskimi;

zapoznanie si¢ z realizowanym programem badawczym 1 sposobami upowszechniania
wynikéw badan;

zapoznanie si¢ z istniejagcymi ekspozycjami muzeum oraz z zasadami planowania oraz
aranzacji ekspozycji czasowych 1 statych;

zapoznanie si¢ z realizowanymi programami edukacyjnymi oraz z zasadami
projektowania 1 realizacji programéw edukacyjnych, interpretacjg zbioréw,
prowadzeniem warsztatéw, lekcji muzealnych, oprowadzaniem itd.;

zapoznanie z pozostalymi dzialaniami upowszechnieniowymi instytucji, w
szczegblnosci przygotowaniem publikacji, ulotek, strukturg i aktualizacjg strony
internetowej, udziatem w uroczystosciach, grach miejskich, koncertach, konferencjach,
seminariach, Nocy Muzedw;

udzial w wernisazach.

Cele praktyki metodycznej w muzeum:

a)

b)

c)

d)

g)

Zna i rozumie zadania charakterystyczne dla instytucji muzealnej oraz $rodowisko, w
jakim dziala muzeum.

Zna i rozumie dokumentacj¢ funkcjonujaca w danej placéwce, takie jak statut i plan pracy
muzeum oraz wspoétpracujacych z muzeum instytucji kultury.

Znairozumie zasady zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy funkcjonujace w danej
placéwce, w ktérej student odbywa praktyke oraz potrafi je zastosowac.

Zna 1 rozumie réznorodno$¢ dziedzin z nauk humanistycznych, ktére wchodza w zakres
pracy muzealnika, edukatora muzealnego.

Znairozumie konwencjonalne i niekonwencjonalne metody pracy edukatora muzealnego,
muzealnika oraz innych pracownikéw zatrudnionych w muzeum.

Zna i1 rozumie pojecia zwigzane z pracg muzealnika oraz jego znaczeniu we wspotczesnej
kulturze i o§wiacie.

Zna i rozumie terminy zwigzane z kultura, sztuka, historig, archeologia, muzeologia,

a takze dydaktyka.



h)

1)

k)

D

Zna i rozumie istot¢ organizowania wszelkiego rodzaju dzialalno$ci kulturowej oraz
w zakresie upowszechniania kultury w muzeum, w tym: wystaw, kurséw, odczytow,
imprez, zabaw, gier, konkurséw turniejow, przegladéw grup tworczych.

Zna i rozumie potrzeby kulturalne, oswiatowe, rekreacyjne i rozrywkowe, a takze zna
mechanizmy pozyskiwania S$rodkéw finansowych na organizowanie dzialalnos$ci
merytorycznej w ramach imprez kulturalnych w muzeum.

Potrafi rozpozna¢ uwarunkowania zachowania spotecznych interesariuszy muzeum, takie
jak zachowania agresywne, konformistyczne oraz zwigzane z uprzedzeniami.

Potrafi zaplanowac i realizowa¢ samoksztalcenie, aby zwicksza¢ swoje kompetencje
zawodowe, osobiste 1 spoleczno-emocjonalne oraz wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy
muzealnika, w tym edukatora muzealnego czy animatora kultury.

Potrafi wyszukiwac i systematyzowa¢ informacje odnosnie do nauk o kulturze, historii,
sztuce, archeologii, architekturze i pokrewnych przy wykorzystaniu zrédet tradycyjnych

i nowoczesnych.

m) Potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy wtasnej muzealnika oraz pracy pracownikéw

n)

p)

q)

instytucji kultury i/lub o$wiaty, z ktérymi wspdipracuje w ramach edukacji muzealnej.
Potrafi zaplanowac konspekt i przeprowadzi¢ zajecia edukacyjne dla uczniéw klas szkoty
podstawowej, dla klas szkoty ponadpodstawowej, grup zorganizowanych mieszanych,
grup senioralnych pod nadzorem opiekuna w ramach praktyk zawodowych.

Potrafi wskaza¢ metodologi¢ w pracy muzealnika/muzeologa oraz metodyke pracy
edukatora muzealnego.

Potrafi, jako muzealnik a w szczegdlnosci edukator muzealny, pracowaé z osobami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi z trudno$ciami adaptacyjnymi
zwigzanymi  z do$wiadczeniami  migracyjnymi, pochodzacymi ze $rodowisk
zréznicowanych pod wzgledem kulturowym oraz z osobami z wszelkiego rodzaju
niepetnosprawnoscia, osobami w podesztym wieku i z grupami zréznicowanymi pod
wzgledem jezykowym.

Potrafi poprawnie i adekwatnie do wieku interesariuszy muzeéw dostosowa¢ odpowiedni
dyskurs zwigzany z istotg wystawy.

Zna i potrafi doceni¢ dziedzictwo kulturowe regionu, catego narodu i spoleczenstw
Swiata, w zwigzku z tym student jest gotow propagowac tradycje rodzime oraz obce.

Jest gotéw do skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych,
i edukatorami w muzeum w celu poszerzania swojej wiedzy, a takze z nauczycielami,

w celu polepszenia kontaktu podczas odbywanej praktyki i1 zaje¢ z uczniami.



10.

2.

t) Przejawia gotowos$¢ do nawigzywania i utrzymywania kontaktow z przedstawicieli innych
dyscyplin naukowych, tj. z ekonomistami, geografami, socjologami, lingwistami,
historykami, historykami sztuki, archeologami, kulturoznawcami, filozofami, filologami,
grafikami.

u) Jest gotow zaprojektowac zajecia edukacyjne zgodne z podstawg programowg w szkole
podstawowej oraz w szkole ponadpodstawowe] uwzgledniajac kompetencje
merytoryczne, dydaktyczne 1 wychowawcze.

v) Jest gotéw do promowania i krytycznego wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w pracy muzealnika, w tym edukatora muzealnego.

w) Jest gotow do oceniania wiedzy 1 umiejetnosci interesariuszy muzedw, w tym uczniow
szkoly podstawowej, szkoly ponad podstawowej, grup zorganizowanych mieszanych,
grup senioralnych oraz indywidualnych turystéw.

x) Jest gotow do budowania szeroko rozumianego systemu wartosci i rozwijania postaw
etycznych wsrdd interesariuszy muzedw.

y) Przejawia gotowo$¢ do analizowania srodowiska spoteczno-kulturowego regionu
w ktérym znajduje si¢ muzeum celem opracowania odpowiednich dzialan animacyjno-
edukacyjnych a tym samym jest gotéw do umiej¢tnego propagowania wiedzy, historii
1 kultury w tymze srodowisku.

z) Przejawia gotowos¢ do realizacji dzialah zwigzanych z animacjg kultury i edukacja

w zakresie nauk humanistycznych.

Student odbywajacy praktyke dokumentuje jej przebieg w dzienniku praktyk prowadzonym
wedlug wzoru potwierdzanym przez zaktadowego opiekuna praktyki.
Student moze wskaza¢ jednostke, w ktorej bedzie realizowat praktyke, jezeli charakter

wykonywanej przez studenta pracy jest zgodny z programem praktyki.

§ 3. Obowigzki studenta

Zapoznania si¢ z regulaminem praktyki, organizacjg pracy oraz regulaminem zaktadu pracy
w ktérym odbywa praktyke.

Wykonywania zadah wynikajacych z Regulaminu programowych praktyk zawodowych na
kierunku muzeologia oraz polecen koordynatora praktyki.

Samodzielnego zawarcia ubezpieczenia w zakresie nastepstw nieszczg¢sliwych wypadkow
(NNW) na okres trwania praktyk, we wlasnym zakresie i na wtasny koszt; brak zawarcia przez

studenta umowy ubezpieczenia w wyze] wymienionym zakresie uniemozliwia odbycie



praktyki programowej; koordynator jest zobowigzany do kontroli zawarcia przez studenta
obowigzkowego ubezpieczenia NNW.

. Przestrzegania obowigzujacego w zaktadzie pracy regulaminu i dyscypliny pracy, przepisow
BHP oraz tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j:

a) w przypadku razacego naruszenia postanowien niniejszego regulaminu praktyk i
regulaminu pracy w instytucji przez studenta moze on zosta¢ odsuni¢ty od ich
dalszego odbywania, po uprzednim powiadomieniu koordynatora praktyk;

b) dopuszczalne jest odbycie czesci praktyki w instytucji kulturalnej o pokrywajacym si¢
czeSciowo z muzeum zakresem dziatalno$ci (galeria, archiwum, biblioteka, dom

kultury itp.) w zakresie nie wigkszym niz 120 godzin.

§ 4. Terminy odbywania praktyk

Student zobowiazany jest do terminowej realizacji praktyki zgodnie z terminem
wyznaczonym w planie praktyk opracowanym przez Koordynatora na podstawie
Zarzadzenia Nr 4/2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24.01.2022 r. w sprawie
organizacji programowych praktyk zawodowych oraz programu studiéw.

Praktyke muzealng realizuje si¢ przy zatozeniu 30-godzinnego tygodnia pracy (6 godzin
dziennie).

Praktyke pedagogiczng realizuje si¢ przy zatozeniu 18-godzinnego tygodnia pracy
nauczyciela.

Nie jest konieczne odbycie praktyk w cyklu cigglym tydzien po tygodniu. Dopuszczalna jest
realizacja praktyk w r6znych odstgpach czasu (np. tydzien praktyki, trzy tygodnie przerwy,
tydzien praktyki).

W uzasadnionych przypadkach student ma mozliwos¢ realizacji praktyki w innych terminach
niz ustalone przez Dziekana Kolegium Nauk Humanistycznych. Odbywanie praktyki w
innych terminach wymaga uzyskania pisemnej zgody koordynatora praktyki.

Odbywanie praktyk w terminach wykraczajacych poza ustalone terminy zakonczenia sesji
poprawkowych wymaga uzyskania pisemnej zgody dziekana na przedluzenie sesji
egzaminacyjnej.

Niedotrzymanie terminu zaliczenia praktyki jest rtOwnoznaczne z jej niezaliczeniem.



§ 5. Harmonogram praktyk

1. Studenci studiujagcy w Kolegium Nauk Humanistycznych na kierunku: Muzeologia,

odbywaja zawodowg praktyke muzealng, nienauczycielska, wedtug nastepujacego

harmonogramu:
Rok Liczba
studiow/ Rodzaj Termin Miejsce praktyki | Liczba punktéw
poziom praktyki praktyki godzin /tyg. | ECTS
nauki
IT rok praktyka semestr 2 muzea 210 godz.- 12 pkt.
I stopien muzealna (letni) wszystkich typow 7 tyg. ECTS
(nienauczycielska)
praktyka semestr 3 muzea 60 godz.
IT rok metodyczna | (zimowy) | wszystkich typow 3 tyg. 4 pkt.
II stopien W muzeum (nienauczycielska) ECTS
II rok praktyka semestr 4 muzea 60 godz. — 6 pkt.
II stopien muzealna (letni) wszystkich typéw 2 tyg. ECTS
(nienauczycielska)
1 Uwaga: praktyka II roku I stopnia realizuje zaj¢cia — wg. harmonogramu dla cyklu
ksztalcenia obowigzujacego od roku akademickiego 2019/2020;
2 Uwaga: praktyka II roku II stopnia realizuje zajecia - wg. harmonogramu dla cyklu
ksztalcenia obowigzujacego od roku akademickiego 2021/2022, z ustalonymi zmianami
z dnia 7 kwietnia 2022 r.
F.aczna liczba ECTS: 22




2. Studenci studiujgcy w Kolegium Nauk Humanistycznych na kierunku: muzeologia,

odbywaja praktyke pedagogiczng wedtug nast¢pujacego harmonogramu:

Rok Rodzaj Termin Miejsce Liczba Liczba
studiow/ praktyki praktyki praktyki godzin punktéw
poziom /tyg. ECTS
nauki
praktyka
pedagogiczna szkota lub
II rok, w szkole lub semestr 2 wybrana 30 godz.-
II stopien wybrane;j (letni) placowka 2 tyg. 2
placéwce oswiatowo-
oswiatowo- wychowawcza
wychowawczej

EACZNIE: 2 punkty ECTS

1. Student ma obowigzek odbycia i

§ 6. Warunki zaliczenia praktyk

przewidzianych w planie studiéw.

2. Koordynator praktyki zalicza praktyke na podstawie prowadzonej przez studenta

dokumentacji 1 opinii opiekuna zakladu pracy (Dziennik praktyk wraz z opinig oraz

sprawozdanie studenta z odbytej praktyki).

zaliczenia wszystkich praktyk programowych

3. Koordynator praktyk moze zaliczy¢ studentowi praktyke zawodowa na podstawie:

a) dokumentu potwierdzajagcego wykonywanie pracy zarobkowej lub wolontariatu, w tym
rOwniez za granica, jesli jej charakter spetnia wymagania przewidziane w programie

praktyk (gdy wykonywane przez studenta obowiagzki sa zgodne z kierunkiem studiow

i pokrywaja si¢ z efektami uczenia si¢, przyporzadkowanymi do programu studiéw);

b) udziatlu studenta w obozie naukowym.

4. Przy zaistnieniu jednej z wymienionych w pkt. 3.3 sytuacji student przedstawia w formie

opisowej charakterystyke miejsca pracy, odbywanego wolontariatu, obozu naukowego oraz




opis wykonywanych przez siebie czynnos$ci, potwierdzone przez przetozonego lub opiekuna
obozu.

5. Student zobowigzany jest do zlozenia u koordynatora wymaganych do zaliczenia
dokumentéw w terminie do 14 dni od zakonczenia praktyki, nie p6zniej jednak niz na 5 dni
przed zakonczeniem sesji poprawkowej po semestrze, w ktérym planowana jest praktyka.

6. Dokumentacja konieczna do uzyskania zaliczenia, ktérg powinien dostarczy¢ student
zawiera:

a) dziennik praktyk wraz z opinig opiekuna i oceng;
b) sprawozdanie podsumowujgce przebieg praktyki zawierajace najwazniejsze wnioski
1 obserwacje.
7. W zalacznikach do niniejszego Regulaminu okres$la si¢ wzory:
a) Formularza przyjecia na praktyki (Zatacznik 1);
b) Dziennika Praktyk i Opinii opiekuna praktyk o przebiegu praktyki (Zatgcznik 2);
c¢) Sprawozdania z praktyki (Zatacznik 3).
8. Regulamin oraz wzory dokumentéw do pobrania sg dostepne na stronie internetowe]

Instytutu Archeologii.

§ 7. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dziekana Kolegium Nauk

Humanistycznych.
3.11.2022 r.
data zatwierdzenia
Kierownik kierunku studiéw muzeologia Dziekan Kolegium Nauk Humanistycznych
dr hab. Grazyna Stojak, prof. UR dr hab. Agnieszka Myszka, prof.
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