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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2026/2027-2030/2031

Rok akademicki 2026/2027, 2027/2028

1. PODSTAWOWE INFORMACIJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy z elementami terminologii specjalistycznej — jezyk rosyjski

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Pedagogiki i Filozofii
Instytut Pedagogiki

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Wydziat Filologiczny
Centrum Nauczania Jezykow Obcych i Certyfikacji

Kierunek studiow

Pedagogika

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok 1, I, semestra, 2, 3, 4

Rodzaj przedmiotu

ogolny

Jezyk wyktadowy

rosyjski / polski

Koordynator

mgr Joanna Skowron

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr Nataliia Zhukovych-Dorodnykh

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr Lektoraty Inne Liczba pkt.
(") Wykt. otj,ii,lch Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
1 18 2
2 18 2
3 18 2
4 18 2
Razem 72 8

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku)

Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomosc jezyka na poziomie B1 wedtug Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu
C1 czytanego, tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych) w ramach ksztatcenia kompetencji
komunikacyjnej na poziomie B2.

Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajgcej komunikacje w sytuacjach dnia
C2 codziennego, jak i postugiwanie sie jezykiem obcym (rosyjskim) w podstawowym zakresie do
celow zawodowych i naukowych.

3 Ksztatcenie i doskonalenie poprawnosci gramatycznej w wypowiedziach ustnych

i pisemnych.
C Poszerzenie stownictwa oraz wprowadzenie stownictwa specjalistycznego (stownictwa z
4 zakresu pedagogiki).
Cs Przygotowanie do przedstawienia zagadnien dotyczacych wtasnej tematyki zawodowej w

formie prezentacji opracowanej w oparciu o proste teksty fachowe.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Symbol Odniesienie  do
klerunkolvvych Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu charz?\kterystyk .
efektow drugiego stopnia
uczenia sie PRK *
K_Uog Poprawnie postuguje sie terminologig pedagogiczng w jezyku | P65S_UK
polskim i obcym, na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu | NU15
Ksztatcenia Jezykowego, opracowuje wybrane tematy | NU16
pedagogiczne wykorzystujac w tym celu wiedze teoretyczna. NU18
K_Koa Dokonuje krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i | P6S_KK
umiejetnosci oraz motywacji do samoksztatcenia i samorozwoju | NK4
w zakresie jezyka rosyjskiego z terminologig specjalistyczna.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Lektoraty jezykdw obcych

Tresci merytoryczne

Rok I, semestr 1

Jezyk ojczysty, jezyki obce:

* komunikacja jezykowa jako zjawisko kulturowe,

* komunikacja dnia codziennego: jezyk standardowy a jezyk potoczny,

* motywacje do nauki jezykdw obcych, refleksja nad procesem uczenia sig, wymiana
doswiadczen, techniki przydatne w nauce jezyka obcego,

* Rosjanie i jezyki obce.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Funkcjonowanie w spoteczenstwie:

* kanony dotyczace zachowania,

* jezyk formalnyinieformalny,

* prowadzenie rozmowy, formuty powitania, pozegnania,
* etyka w zawodzie pedagoga,

* sposob ubierania sie (dress-code).

Studia na uniwersytecie:
» struktura uniwersytetu, wydziaty, kierunki, etapy ksztatcenia, przedmioty, formy zajec,
* organizacja pracy na zajeciach, system oceniania.

Zawody i zadania zawodowe:

* nazywanie zawoddw, petnionych funkcji, czynnosci (z uwzglednieniem specyfiki wybranego
kierunku studiow oraz specjalnosci),

» okreslenia typowych stanowisk pracy zwigzanych z wybranym zawodem,

* stopnie kariery zawodowe;.

Autoprezentacja z uwzglednieniem profilu studiow i zainteresowan zawodowych:

* dane personalne,

* zainteresowania i pasje,

* osobowosc, cechy charakteru, wyznawane wartosci,

* przedstawianie postaci rzeczywistych i fikcyjnych (bohaterowie powiesci, filmu).

Rok I, semestr 2

Miejsce pracy i nauki:

* organizacja miejsca pracy i nauki, wyposazenie sali, biura, pokoju, przybory, materiaty i
urzadzenia szkolne i biurowe,

* organizacja miejsca pracy ucznia w szkole i w domu,

» przydziat czynnosci zawodowych, organizacja dnia pracy nauczyciela.

Mieszkanie:

* zamieszkiwanie w srodowisku wielokulturowym — wptyw na rozwdj kompetenc;ji
jezykowych i miedzykulturowych,

* plan, lokalizacja, wynajem mieszkania.

Miasto:

* instytucje w miescie, placdwki edukacyjne, miejsca kultury i rozrywki, ich lokalizacja,
* poruszanie sie po miescie, problemy wielkich miast i jego mieszkancow,

* miasta rosyjskiego obszaru jezykowego — geografia, turystyka i kultura.

Podroze turystyczne i stuzbowe:

* podroze jako sposob poznawania odmiennych kultur i podnoszenia kompetenc;ji
miedzykulturowe;,

» formy podrézowania, rozumienie informacji turystycznych,

* planowanie podrozy, rezerwacja biletu i hotely,

* typowe sytuacje zwigzane z podrozowaniem, incydenty i problemy w czasie podrozy,
pozytywne aspekty podrézowania.

Kultura:

* kino, teatr, literatura, media i ich wptyw na ksztattowanie swiadomosci spotecznej i
kulturowej,

* udziat studentéw w zyciu kulturalnym miasta,

* relacjonowanie wydarzen.

Problemy wspotczesnych spoteczenstw
* opisywanie pogody, ochrona Srodowiska.

Rok Il, semestr 3




Moje zycie

* mdjdom, moje miejsce zamieszkania,

* zainteresowania, czas wolny, relacje w grupie,

* udziat studentdw w zyciu spotecznym: organizacje charytatywne, wolontariat,

* trudnosci w zyciu mtodych ludzi: trudnosci szkolne dzieci i mtodziezy i sposoby ich
rozwigzywania,

» konflikty i negocjacje.

Pedagogika

* jako nauka zajmujaca sie wychowaniem i ksztatceniem,
* jako teoria wychowania,

e stynnirosyjscy pedagodzy.

Pedagogika spoteczna
e zwigzek pedagogiki spotecznej z innymi dyscyplinami naukowymi w obszarze nauk
spotecznych.

Teoria wychowania

e etapy rozwoju cztowieka, potrzeby cztowieka na réznych etapach zycia.

e roznice fizyczne, psychiczne, cechy charakteru, profile psychologiczne — mezczyzni i kobiety,
e stany psychiczne i zaburzenia procesow emocjonalnych,

e wyrazanie uczu¢ w réznych sytuacjach, rozpoznawanie i wyrazanie emocji,

* metody wychowawcze.

Rola czytelnictwa we wspotczesnym sSwiecie
* bajki w edukacji,
* rekomendowanie wartosciowych pozycji czytelniczych.

Edukacja zdrowotna i zdrowy styl zycia

e aktywnos¢ sportowa w zyciu cztowieka, sporty ekstremalne,

e uzaleznienia i nawyki,

* wizyta u lekarza, udzielanie pierwszej pomocy, reagowanie w sytuacjach kryzysowych.

Rok I, semestr 4

Komunikacja interpersonalna
* rola komunikacji interpersonalnej w zyciu rodzinnym i spotecznym,
* modelowanie postaw i zachowan dzieci [ ucznidw.

Resocjalizacja

* rolaresocjalizacji,

e formy i metody oddziatywan resocjalizacyjnych,
* instytucje profilaktyczne i resocjalizacyjne.

Rozwigzywanie konfliktow w pracy pedagoga.
* wyrazanie wtasnego zdania,
* argumentowanie i negocjowanie. Mediacje.

Problemy wspotfczesnego Swiata
* przestepstwa,

e kradziez tozsamosci,

* zaburzenia neurotyczne,

* choroby cywilizacyjne.

Wptyw muzyki na uczenie sie i zapamietywanie
e wptyw muzyki na nastroj,
* wykorzystanie edukacji muzycznej w pracy pedagoga.

Wystapienia publiczne
* mowa ciafa,




e zasady przygotowania prezentacji,

e przyktady dobrych praktyk.

Przygotowanie materiatu koniecznego do opracowania pracy dyplomowe;j

e podstawowe zasady przygotowania bibliografii,

» szukanie zrédet bibliograficznych,

e Zzrodta obcojezyczne,

e ochrona wtasnosci intelektualnej,

* pracaztekstem naukowym. Przygotowanie bibliografii i przypisdw do zrodet obcojezycznych
jako elementu opracowania pracy dyplomowe;.

Prezentacje / projekty indywidualne studentéw.

3.4 Metody dydaktyczne
Cwiczenia: analiza i interpretacja tekstow (stuchanych i pisanych) z dyskusjg, metoda projektéw, praca
w parach i grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja), rozwigzywanie zadan i testéw, prezentacja
multimedialna, gry dydaktyczne, odgrywanie rdl, tworzenie wypowiedzi pisemnych.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajed
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, | dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
K_Uo4 sprawdzian pisemny, praca projektowa (prezentacja,
referat/lektura), obserwacja w trakcie zaje¢ lektoraty jezykow
obcych
K_Ko1 obserwacja w trakcie zajec lektoraty jezykow
obcych

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagniecie wszystkich zatozonych efektéw ksztatcenia,
w szczegolnosci zaliczenie na ocene pozytywna

wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac pisemnych i uzyskanie pozytywnej oceny
z odpowiedzi ustnych, a takze obecnosc na zajeciach i aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Do zaliczenia testu pisemnego potrzeba minimum 51% prawidtowych odpowiedzi.

Sposoby zaliczenia:
- praca projektowa (prezentacja multimedialna, przygotowanie lektury/referatu- do wyboru)
- zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
- zaliczenie pisemne: sprawdzian pisemny, wypowiedz pisemna
- wykonanie pracy zaliczeniowej: praca projektowa (prezentacja, referat/lektura)

Cwiczenia: zaliczenie z oceng

Wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie prezentacji lub lektury/referatu lektury — do wyboru;
zaliczenie sprawdzianow pisemnych, wypowiedz pisemna; ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie
ocen czastkowych.




Kryteria oceny prac pisemnych:

5.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%
4.5 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81%-90%
4.0 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%
3.5 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61%-70%
3.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%
2.0— wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 50%

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

5.0 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%

Ocena bardzo dobra: bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, brak btedow
jezykowych lub nieliczne btedy jezykowe nie zaktécajace komunikacji.

4.5 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 81%-90%

Ocena plus dobra: dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, nieliczne btedy jezykowe
nieznacznie zaktdcajace komunikacje, nieznaczne zaktdcenia w ptynnosci wypowiedzi.

4.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%

Ocena dobra: zadawalajgcy poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, btedy jezykowe
nieznacznie zaktdcajace komunikacje, nieznaczne zaktdcenia w ptynnosci wypowiedzi.

3.5 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 61%-70%

Ocena +dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne btedy jezykowe
znacznie zaktdcajace komunikacje i ptynnos¢ wypowiedzi, odpowiedzi czesciowo odbiegajgce od tresci
zadanego pytania, niekompletna.

3.0 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%

Ocena dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne btedy jezykowe
znacznie zaktdcajgce komunikacje i ptynnosé wypowiedzi, niepetne odpowiedzi na pytania, odpowiedzi
czesciowo odbiegajgce od tresci zadanego pytania

2.0 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia ponizej 51%

Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa
i struktur jezykowych uniemozliwiajgca wykonanie zadania, chaotyczna konstrukcja wypowiedzi,
bardzo uboga tres¢, niekomunikatywnos¢, mylenie i znieksztatcanie podstawowych informacji

Ocene pozytywna z przedmiotu mozna otrzymac wytgcznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny za kazdy z ustanowionych efektow uczenia sie.
Ocene koricowa z przedmiotu stanowi sSrednia arytmetyczna z ocen czgstkowych.

CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZAtOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 72
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
-udziat w konsultacjach 30
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta 138

-przygotowanie do zajec
-przygotowanie pracy projektowej
-przygotowanie do sprawdziandw pisemnych

SUMA GODZIN 240

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 8




* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
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Platforma e-learningowa
https://rosyjski.pro/nauka-rosyjskiego-jezyk-rosyjski-dla-poczatkujacych/
Materiaty ze stron e-dydaktyki CNJOIC UR:
HTTPS://WWW.UR.EDU.PL/PL/UNIWERSYTET/JEDNOSTKI/JEDNOSTKI-
POZAKOLEGIALNE/STUDIUM-JEZYKOW-OBCYCH/E-DYDAKTYKA/MATERIALY-
DYDAKTYCZNE/JEZYK-ROSYJSKI

Tresci z wybranych zrédet elektronicznych

Materiaty wiasne lektora

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



