Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 61/2025

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2025/2026-2027/2028

Rok akademicki 2025/26-2026/2027

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Jezyk angielski

Kod przedmiotu* E/l/O.2

Nazwa jednostki . I .
prowadzacej kierunek Wydziat Ekonomii i Finansow
Nazwa jednostki

realizujgcej przedmiot

Centrum Nauczania Jezykow Obcych i Certyfikacji

Kierunek studiow

Ekonomia

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow | 1/1,2; I1/3,4

Rodzaj przedmiotu Ogolny

Jezyk wyktadowy angielski/polski
Koordynator mgr Jarostaw Kawatek

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

mgr Jarostaw Kawatek, mgr Renata Czudec, mgr Ewelina Wilk

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Se(r::_)str Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. | Lektorat Liczlé?rgkt.
1 30 2
2 30 2
3 30 2
4 30 2
Razem 120 8

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
Zaliczenie z oceng (semestr 1-4)




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu

czytanego, tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych) w ramach ksztatcenia
kompetencji komunikacyjnej na poziomie B2.

C2

Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajacej efektywna komunikacje w
sytuacjach dnia codziennego, ptynne oraz poprawne postugiwanie sie jezykiem
angielskim do celéw zawodowych i naukowych.

3

Ksztatcenie i udoskonalenie poprawnosci gramatycznej w wypowiedziach ustnych i
pisemnych.

Cq

Poszerzenie stownictwa ogoélnego oraz wprowadzenie stownictwa specjalistycznego
(stownictwa z ekonomii, finansdw oraz zarzadzania).

Cs

Przygotowanie do przedstawienia zagadnien dotyczacych wiasnej tematyki
zawodowej w formie prezentacji opracowanej w oparciu o proste teksty fachowe.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt g _— _ , Odniesierlie do
uczenia sie) Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych*
EK_ o1
Student potrafi przygotowywac prace pisemne,
wystapienia ustne w jezyku polskim i obcym/angielskim z
wykorzystaniem technik multimedialnych dotyczacych K Uo8
problemow ekonomicznych i spotecznych -
ZGODNIE Z CELAMI ZAPISANYMI'W PKT 3.1
EK o2
Student potrafi postugiwac sie literaturg obca/
anglojezyczna w identyfikacji zjawisk gospodarczych K_Uog
wykorzystujac zdobyte umiejetnosci jezykowe na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
ZGODNIE Z CELAMI ZAPISANYMI'W PKT 3.1

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Nie dotyczy
B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoridow, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

Semestr1

Kultura korporacyjna:
« Kultura w miejscu pracy
+ Utrzymanie pracownikdw i motywacja
« Budowanie relacji zawodowych
« Prezentowanie siebie i swojej roli
+ Pisanie bloga firmowego
Szkolenia i rozwdj:
« Nauka w miejscu pracy
« Strategie zarzadzania zasobami ludzkimi
« Komunikacja zespotowa
+ Prowadzenie spotkan
+ Pisanie e-maili z prosba o szkolenie

Semestr 2

Finanse:

+  Kryzysy finansowe i ich skutki

« Rywalizacja na rynku

+ Zarzadzanie ztymi wiadomosciami

+ Telefoniczne wyjasnianie nieporozumien

+ Pisanie raportéw dla inwestorow

« Warsztat: analiza i wybdr mozliwosci inwestycyjnych
Biznes cyfrowy:

« Nowoczesne technologie i start-upy

« Technologie w pracy

+ Radzenie sobie z trudnymi rozmdéwcami

« Negocjowanie strategii

+ Pisanie krotkich propozycji biznesowych

Semestr 3

Wydajnos¢ i wynagrodzenia:

+  Wydajnosc i systemy nagradzania

+ Kultura nagradzania w firmie

+  Zarzadzanie trudnymi opiniami i feedbackiem

+ Prowadzenie spotkan oceniajacych

+ Pisanie raportow z oceny pracownicze;

+  Warsztat: negocjacje w sprawie nagrod i premii
Etyka w biznesie:

+  Wybory etyczne w firmach

+ Potrdjna linia zyskéw (Triple bottom line)

+  Przejrzystosc i uczciwos¢ w komunikacji

+ Sprzedazietyka

+ Pisanie newslettera firmowego

Semestr 4

Zarzadzanie czasem:
« Zarzadzanie czasem i priorytetami
+ Pracaw sposob inteligentny i efektywny




« Radzenie sobie z presjg i pilnymi sprawami

« Negocjacje w trudnych sytuacjach

+ Pisanie e-maili z wyjasnieniem problemdw

« Warsztat: planowanie udziatu w targach
Zmiana:

« Zarzadzanie zmiana w firmie

« Coachingimentoring

+ Burze mozgow i planowanie przysztosci

+ Pisanie komunikatéw prasowych
Przygotowanie prezentacji na wybrany temat w oparciu o literature naukowa z zakresu
ekonomii/finansow/zarzadzania — prezentacja na forum grupy.

3.4 Metody dydaktyczne

Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusja, metoda projektéw (projekt praktyczny), praca w grupach i
indywidualna (rozwigzywanie zadan, dyskusja), gry dydaktyczne

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektdw uczenia sie Forma zajed
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
Ek_o1 ODPOWIEDZ PISEMNA, ODPOWIEDZ USTNA, OBSERWACJA W cw
TRAKCIE ZAJEC
Ek_o02 ODPOWIEDZ PISEMNA, ODPOWIEDZ USTNA, OBSERWACJA W ¢w
TRAKCIE ZAJEC

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektow uczenia

sie, w szczegolnosci zaliczenie na ocene pozytywng wszystkich przewidzianych w danym
semestrze odpowiedzi pisemnych i uzyskanie pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych, a
takze obecnosc¢ na zajeciach i aktywne uczestnictwo w zajeciach. Do zaliczenie pisemnego
testu zaliczeniowego potrzeba minimum 50% prawidtowych odpowiedzi.

Sposoby zaliczenia:

- zaliczenie odpowiedzi pisemnej (test jednokrotnego wyboru i/lub dtuzsza

wypowiedz pisemna),

- zaliczenie odpowiedzi ustnej (odpowiedz na pytania, udziat w dyskusji, prezentacja tematu/
zaliczenie prezentacji multimedialnej tematu z zakresu studiowanej specjalnosci wraz z
omowieniem).

Formy zaliczenia:

- test jednokrotnego wyboru i/lub dtuzsza wypowiedz pisemna,

- odpowiedz na pytania, udziat w dyskusji, prezentacja tematu,

- prezentacja multimedialna tematu z zakresu studiowanej specjalnosci wraz z omdéwieniem.
Semestr 1: odpowiedz pisemna, odpowiedz ustna

Semestr 2: odpowiedz pisemna, odpowiedz ustna

Semestr 3: odpowiedz pisemna, odpowiedz ustna




Semestr 4: odpowiedz pisemna, odpowiedz ustna

Zaliczenie koncowe: sprawdzian pisemny: test na poziomie B2; sprawdzian ustny:
przygotowanie i przedstawienie na forum grupy prezentacji multimedialnej z

zakresu studiowanej specjalnosci.

Kryteria oceny odpowiedzi pisemnej:

5.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 91%-100%

4.5 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 81%-90%

4.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 71%-80%

3.5 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 61%-70%

3.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 50%-60%

2.0— wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie ponizej 50%

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

5.0 — wykazuje znajomos¢ tresci uczenia sie na poziomie 91%-100%

Ocena bardzo dobra: bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych,
brak btedow jezykowych lub nieliczne btedy jezykowe nie zaktdcajgace komunikaciji

4.5 —wykazuje znajomos¢ tresci uczenia sie na poziomie 81%-90%

Ocena plus dobra: dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nieznacznie zaktdcajgce komunikacje, nieznaczne zaktécenia w ptynnosci
wypowiedzi

4.0 — wykazuje znajomosc tresci uczenia sie na poziomie 71%-80%0Ocena dobra: zadawalajacy
poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, btedy

jezykowe nieznacznie zaktdcajace komunikacje, nieznaczne zaktdcenia w ptynnosci
wypowiedzi

3.5 —wykazuje znajomosc tresci uczenia sie na poziomie 61%-70%

Ocena +dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne
btedy jezykowe znacznie zaktdcajace komunikacje i ptynnosé wypowiedzi, odpowiedzi
czesciowo odbiegajgce od tresci zadanego pytania, niekompletna

3.0 — wykazuje znajomosc tresci uczenia sie na poziomie 50%-60%

Ocena dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne
btedy jezykowe znacznie zaktdcajgce komunikacje i ptynnos¢ wypowiedzi, niepetne
odpowiedzi na pytania, odpowiedzi czesciowo odbiegajace od tresci zadanego pytania 2.0
—wykazuje znajomosc¢ tresci uczenia sie ponizej 50%

Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa i
struktur jezykowych uniemozliwiajgca wykonanie zadania, chaotyczna konstrukcja
wypowiedzi, bardzo uboga tres¢, niekomunikatywnos¢, mylenie i znieksztatcanie
podstawowych informacji

Ocene pozytywng z przedmiotu mozna otrzymac wytgcznie pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny za kazdy z ustanowionych efektdw uczenia sie. Ocene koncowa z
przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna z ocen czastkowych.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci . .
Y aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 120

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 10 (udziat w konsultacjach)




(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca witasna
studenta

110 (przygotowanie do zajec¢, przygotowanie
prezentacji multimedialnej z zakresu

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie studiowanej specjalnosci, praca wtasna w
referatu itp.) ramach e-dydaktyki)

SUMA GODZIN 240

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 8

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy Nie dotyczy
zasady i formy odbywania Nie dotyczy
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. |.Dubicka, M.Rosenberg, B.Dignen, M.Hogan, L.Wright, Business
Partner B2, FT Publishing Financial Times, Pearson (2018)

Literatura uzupetniajaca:

Coursebook, Pearson

Materiaty wtasne

kierunku

E-dydaktyka

1. D. Cotton, D. Falvey, S. Kent, Market Leader Intermediate 3rd edition

2. P. Emerson, Business Grammar Builder, Macmillan (2010)

3.R. Murphy, English Grammar in Use: A Reference and Practice Book for
Intermediate Students of English, Cambridge University Press

4.A. Mascull, Business Vocabulary in Use: Intermediate, CUP (2010)

Strony internetowe zwigzane z zakresem tematycznym studiowanego

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




