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FORMULARZ OCENY WtASNEJ KOLEGIUM 2019/2020

L. DZIALANIA JEDNOSTKI W RAMACH WSZJK

1. W jaki sposob w Kolegium wykorzystywane sg wyniki badan ankietowych
realizowanych wsérod studentow, w zakresie oceny prowadzacych zajecia
dydaktyczne? Przestawic stosowane procedury w przypadku negatywnych ocen oraz
uwag studentow pod adresem prowadzacych zajacia oraz wskaza¢, czy i w jaki
sposob studenci informowani s na temat sposobu wykorzystania wynikdw badan.

Wyniki badan ankietowych realizowanych przez studentow s3 gruntownie
analizowane zaréwno przez wifadze instytutéw (bezposrednich przetozonych
pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych), jak i przez wiadze kolegium.
W przypadku gorszych ocen (wyrazonych nie tylko cyfrowo, ale i przez komentarze),
dyrektorzy instytutow przeprowadzajg rozmowy dyscylinujace.

Wtadze kolegium raz w semestrze spotykaja sie z samorzadem studentow oraz
starostami poszczegdlnych rocznikow studiow. Podczas spotkania omawiane s3 biezace
sprawy dotyczace ksztatcenia, a takze kwestie dotyczace ewentualnych zmian
i doskonalenia  programow  studiow. Przedstawiciele studentow zasiadajacy
w poszczegolnych radach instytutow otrzymywali ponadto informacje zwrotna
o sposobach wykorzystania wynikow badan ankietowych (m.in. o przeprowadzonych
rozmawach z poszczegdlnymi prowadzacymi) i / lub krokach podjetych w celu naprawy
i polepszenia jakosci prowadzonych zajec.

2. Czy w roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono hospitacje zajec

dydaktycznych?

a) czy zostat wustalony harmonogram hospitacji, ile o0sob uwzgledniono
w harmonogramie, komu powierzono przeprowadzenie hospitac;ji?

b) czy odbyty sie wszystkie z zaplanowanych hospitacji, jezeli nie to ile hospitacji
zostato przesunietych do realizacji na kolejny rok akademicki?

c) czy przeprowadzono hospitacje o charakterze interwencyjnym - jezeli tak to na
czyj wniosek?

d) jakie s3 ogdlne wnioski z hospitacji oraz przedstawi¢ sposéb ich wykorzystania.

a) W listopadzie 2019 r. w kazdym z instytutéow opracowano szczegdtowe plany
hospitacyjne na rok akademicki 2019/20. Hospitacjami — zgodnie z wytycznymi
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia — objeto potowe pracownikow.

b) W grudniu i styczniu przeprowadzono zaplanowane hospitacje. Zostaty one jednak
przerwane w marcu, w zwigzku z wybuchem epidemii. Wszytkie hospitacje
zaplanowane na semestr zimowy zostaty przesuniete na rok akademicki 2020/21.
Obecnie sg prowadzone zalegte hospitacje.

c) W roku akademickim 2019/20 nie byto zadnych hospitacji interwencyjnych — nikt nie
zgtosit takiego wniosku.

d) Hospitacje przeprowadzone w KNH s3 w znakomitej wiekszosci potwierdzeniem
wysokiego poziomu przygotowania sie do prowadzenia zajec przez poszczegolnych
pracownikéw, zaréowno pod wzgledem merytorycznym, jak i dydaktycznym,
a wszelkie nieprawidtowosci zostaty omdwione z zainteresowanymi pracownikami.

Ponizej przedstawiono zestawienie realizacji hospitacji w poszczegolnych instytutach
Kolegium Nauk Humanistycznych w roku akademickim 2019/2020:
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Instytut | Wyszczegolnienie Liczba Uwagi
hospitacji
(wartosc
bezwzgle
dna, nie
procent)
Liczba hospitacji zaplanowanych 10 brak
na rok akademicki 2019/20 w
rocznym planie hospitacji
Liczba hospitacji, ktore zostaty 0 Brak hospitacji wynikat z powaznych
przeprowadzone do marca 2020r. trudnosci organizacyjnych, z ktorymi
(do przejscia na tryb zdalnego miat do czynienia Instytut Archeologii.
ksztatcenia) Ze wzgledu na dtuga nieobecnosc
dyrektora Instytutu, zastepca
dyrektora i jednoczesnie kierownik
kierunku wypetniat obydwie funkcje
(p.o. dyrektora i zastepca dyrektora),
co wymagato ogromnego zaangazo-
- wania nie tylko w zakresie dziatalnosci
_Q dydaktycznej, ale takze naukowej i
o organizacyjnej. Byt to réwniez czas
'§ przejscia do  nowych  struktur
f, organizacyjnych na uczelni, co
; wymagato koordynowania wszystkich
‘é‘ dziatan oraz  uczestnictwa we
- wszystkich szkoleniach, naradach i
spotkaniach dla dyrektorow instytu-
tow. W tej sytuacji zaplanowano
odbycie wszystkich hospitacji w
semestrze letnim. Nie odbyty sie one
ze wzgledu na wprowadzenie zajec
zdalnych w okresie pandemii.
Liczba hospitacji, ktore zostaty 10 Brak
przesuniete do realizacji na rok
akademicki 2020/21
Liczba hospitacji o charakterze o Brak
interwencyjnym (takich, ktore nie
zostaty ujete w planie hospitacji)
Liczba hospitacji zaplanowanych 20 brak
EE na rok akademicki 2019/20 w
3 rocznym planie hospitacji
ic Liczba hospitacji, ktore zostaty 20 brak
§ przeprowadzone do marca 2020r.
..E Liczba hospitacji, ktore zostaty o) brak
[=

przesuniete do realizacji na rok
akademicki 2020/21
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2019/2020

Liczba hospitacji o charakterze ) brak
interwencyjnym
Liczba hospitacji zaplanowanych 45 brak
na rok akademicki 2019/20 w
= rocznym planie hospitacji
% Liczba hospitacji, ktore zostaty 4 brak
I przeprowadzone do marca 2020'r.
:é Liczba hospitacji, ktore zostaty 41 Wiekszos¢ z tych hospitacji zostato
1;->,‘ przesuniete do realizacji na rok juz zrealizowanych. w sem. zimowym
£ akademicki 2020/21 2020 /2021
Liczba hospitacji o charakterze o brak
interwencyjnym
Liczba hospitacji zaplanowanych 64 brak
na rok akademicki 2019/20 w
'% rocznym planie hospitacji
N Liczba hospitacji, ktore zostaty 26 brak
= przeprowadzone do marca 2020r.
:i Liczba h.ospitacji, k’Fo're"zosta’ry 38 brak
£ przesuniete do realizacji na rok
£ akademicki 2020/21
Liczba hospitacji o charakterze o brak
interwencyjnym
Liczba hospitacji zaplanowanych 83 brak
= na rok akademicki 2019/20 w
_8’ rocznym planie hospitacji
é’ Liczba hospitacji, ktore zostaty 26 brak
9 przeprowadzone do marca 2020r.
E Liczba hospitacji, ktore zostaty 56 brak
4; przesuniete do realizacji na rok
"é akademicki 2020/21
- Liczba hospitacji o charakterze o brak
interwencyjnym
Liczba hospitacji zaplanowanych Hospitowani sa prowadzacy zajecia
na rok akademicki 2019/20 w 36 dydaktyczne etatowi pracownicy IPiD
= rocznym planie hospitacji oraz osoby zatrudnione na umowy
'i . cywilnoprawne i inne)
83 Liczba hospitacji, ktore zostaty brak
§ £ | przeprowadzone do marca 2020r. 12
2 f_; Liczba hospitacji, ktore zostaty W roku akad. 2020/21: jedna osoba
85 przesuniete do realizacji na rok 24 przebywata na urlopie naukowym;
E g akademicki 2020/21 jedna osoba byfa zatrudniona na
I etacie badawczym.
Liczba hospitacji o charakterze
interwencyjnym o brak
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Liczba hospitacji zaplanowanych JAA brak
na rok akademicki 2019/20 w

'; rocznym planie hospitacji

< Liczba hospitacji, ktore zostaty 2 Hospitacje wyktaddw zostaty

E przeprowadzone do marca 2020r. zaplanowane na kwiecien 2020r.

= i mimo przejscia na tryb zdalny

E zostaty zrealizowane.

8 Liczba hospitacji, ktore zostaty 40 Liczba hospitacji zostata

:> przesuniete do realizacji na rok pomniejszona o 2 (pracownicy

¢ akademicki 2020/21 przeszli na emeryture).

B Liczba hospitacji o charakterze o brak
interwencyjnym

3. Czynastronie internetowej Kolegium umieszczone s3 aktualne informacje dotyczace
procesu ksztatcenia na realizowanych w jednostce kierunkach studiow, wtym w
szczegodlnosci harmonogramy studiow oraz sylabusy przedmiotéw?

Wskazac zakres informacji umieszczonych na stronie www jednostki, a w przypadku
braku informacji dotyczacych harmonogramdéw studidw oraz sylabusow
przedmiotdw, uzasadnic z jakiego powodu nie zostaty udostepnione.

Informacje dotyczace planéw i harmonogramow studidw, a takze sylabusy
poszczegdlnych przedmiotdw byty zamieszczone na stronach poszczegdlnych instytutow;
Po gruntownej przebudowie strony internetowej UR informacje te zostaty
zaktualizowane, zweryfikowane i s3 systematycznie zamieszczane na stronie Kolegium
Nauk Humanistycznych w zaktadce STUDENT > KIERUNKI STUDIOW

W ubiegtym roku akademickim byty tam zamieszczone plany studiow
i harmonogramy, we wrzes$niu 2020 r. zostaty tam wprowadzone toki studidw i rozktady
zajec, obecnie koncza sie prace zwigzane z zamieszczaniem sylabuséw poszczegolnych
przedmiotow.

4. Czy w celu efektywnej realizacji zadan WSZJK w Kolegium zostat powotany zespdt/
zespoty dorazne na potrzeby realizacji okreslonych zadan (np. ds. analizy jakosciowej
procesu dyplomowania)? Jezeli tak, nalezy wskaza¢ zakres dziatalnosci
zespotu/zespotow, rezultaty prac oraz sposob uwzglednienia ich wynikow
w dziataniach doskonalacych jednostki.

Zespoty ds. dyplomowania byty powotywane w poszczegdlnych instytutach
w poprzednich latach; w roku akademickim 2019/20 nie zostaty powotane, gdyz nie
wymagat tego formularz oceny kierunkow. Raporty opracowywaty zespoty sktadajace sie
z cztonkdw rady programowej poszczegolnych kierunkdw, ktore oceniaty tez
dyplomowanie. W biezagcym roku akademickim takie zespoty zostang ponownie
powotfane. Beda sie zajmowacl akceptacjg tematéw prac dyplomowych i oceng ich
zgodnosci z kierunkiem studiow oraz dorobkiem promotora, a takze oceng obronionych
prac. Ponadto zostang powotane zespoty ds. oceny bazy dydaktyczne;.

5. Czy w Kolegium wdrozono system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej
studentow (z uwzglednieniem réwniez studentdw niepetnosprawnych)? Jezeli tak,
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nalezy podac podstawowe zasady w zakresie wsparcia studentdw w procesie uczenia

sie i rozwoju naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy, w szczegdlnosci w

zakresie:

a) pomocy materialnej,

b) krajowe] i miedzynarodowej mobilnosci studentow,

c) prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania i prezentacji jej wynikow,

d) wchodzenia na rynek pracy lub kontynuowania nauki,

e) sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdéw zgtaszanych przez
studentow,

f) dziatan informacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentdw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa,

g) zapewnienia udziatu studentow w procesie oceny i doskonalenia systemu wsparcia

a) W Kolegium Nauk Humanistycznych — podobnie jak na catym Uniwersytecie
Rzeszowskim — wdrozono system opieki materialnej dla studentow. Studenci
moga otrzymac stypendium socjalne z Funduszu Pomocy Materialnej (po
spetnieniu kryterium dochodowego), stypendium dla osob niepetnosprawnych (po
ztozeniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci), ponadto studenci z najwyzszg
srednig otrzymuja stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Warto tez
zaznaczy¢, ze studenci niepetnosprawni otrzymuja pomoc z Biura Osob
Niepetnosprawnych: finansowanie kurséw, obozdéw, dojazddw, towarzystwo
asystenta osob niepetnosprawnych, pomoc psychologiczng i logopedyczna.

W sytuacjach szczegdlnych studenci moga wystapi¢ o przyznanie zapomogi
losowe;j.

b) W instytutach sa powotani koordynatorzy ds. Erasmusa i Programu MOST i oni
nadzoruja mobilnos¢ studentow, obecnie mocno ograniczong z powodu pandemii.

c) W zakresie wspierania rozwoju dziatalnosci naukowej studentow prowadzone s3
liczne dziatania; przede wszystkim istniejg tematyczne kota naukowe, w ramach
ktdrych sg organizowane spotkania i dyskusje naukowe, studenci prezentuja swoje
osiggniecia; kofa naukowe organizuja konferencje studenckie i doktoranckie
(w tym roku sa to konferencje online); ponadto studenci maja mozliwos¢ publikacji
swoich prac w czasopismach ukazujacych sie na UR oraz w monografiach
redagowanych; studenci poszczegolnych kierunkéw KNH czynnie uczestnicza
w organizowanych na UR otwartych konferencjach, seminariach, spotkaniach
naukowych. Z kolei na kierunkach artystycznych dziataja kota naukowo-
artystyczne, ktore oferuja szereg przedsiewziec¢ artystycznych (plastycznych
i muzycznych, tj. wystaw i koncertow, takze w formule online).

d) Czes¢ studentdw kontynuuje nauke w szkole doktorskiej KNH. Losy studentdw na
rynku pracy monitorowane sg przez Biuro Karier UR.

e) Wszystkie skargi i wnioski studentdw rozpatrywane s3 indywidualnie — nie sposéb
przewidzie¢ wszystkich mozliwych problemoéw studenckich, w zwigzku z czym nie
da sie opracowac procedur.

f) W ubiegtym roku w kolegium prowadzono przede wszystkim liczne dziatania
informacyjne dotyczace zachowania w pandemii: byly rozklejane plakaty
informacyjne, na stronach uczelni byty filmy instruktazowe, studenci mieli
organizowane spotkania online dotyczace ochrony w czasach zarazy.
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g) Wszelkie skargi i wnioski studentdéw sg rozpatrywane zgodnie z Regulaminem

studiow. Wtadze kolegium reagujg na nie podejmujac niezwtocznie odpowiednie
dziatania.

6. Planowane dziatania lub proponowane rozwigzania na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia w ocenianej dziedzinie:

1)

2)

3)
4)

Poprawa infrastruktury — niemal wszyscy kierownicy kierunkow zgtaszali braki
w infrastrukturze (komputery, kamery, dostep do internetu; koniecznosc¢
korzystania z prywatnego sprzetu);

Organizacja pracowni specjalistycznych, remont i unowoczesnienie juz
istniejacych - w miare mozliwosci finansowych i organizacyjnych;

Poprawa jakosci zasiegu sieci internetowej w budynkach UR;

W ramach umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia: umozliwienie studentom
udziatu w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim (przedmioty do wyboru);
Sukcesywne doskonalenie kompetencji dydaktycznych pracownikéw poprzez
udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach metodycznych;

Wiekszy nacisk na badania naukowe pozostajgce w korelacji ze specyfika kierunku
studiow;

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie zapewniania
i udoskonalania jakosci ksztatcenia — czestsze spotkania z interesariuszami
zewnetrznymi, co przektada sie miedzy innymi na wprowadzanie zmian
i udoskonalanie programow studidw pozwalajagcych absolwentom fatwiej
odnalezc sie na rynku pracy;

Analiza oceny jakosci praktyk zawodowych oraz sprawozdan sporzadzanych
przez koordynatorow praktyk w kontekscie zgodnosci efektow ksztatcenia
z oczekiwaniami rynku pracy.

Dziatania szczegdtowe (poszczegdlne kierunki):

9)

modyfikacja i poszerzenie listy przedmiotow do wyboru (fil.pol.);

10) pozyskiwanie kadry specjalistow w zakresie przedmiotow zawodowych

oraz medioznawcow (DiKS);

11) wprowadzenie zaje¢, ktore pozwolityby na pogtebienie umiejetnosci analizy

tekstow dziennikarskich (DiKS);

12) wprowadzenie wiekszej liczby warsztatdw praktycznych doskonalacych

umiejetnosci pisania i wygtaszania przemdwien (polonist. stosow.);

13) organizacja zaje¢ dydaktycznych przy uzyciu specjalistycznego sprzetu (prasy

graficzne, trawialnie, sprzet komputerowy z oprogramowaniem, sprzet
fotograficzny, audio-video, itp.) w mniejszych 5-10 osobowych grupach;
mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznego sprzetu w pracowniach
warsztatowych jest konieczna do uzyskania zaktadanych efektédw uczenia sie w
programie studiow (grafika, sztuki wizualne);

14) organizacja projektédw artystycznych umozliwiajagcych prezentacje osigganych

umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisanych do realizowanych
przedmiotow;

15) organizacja roznych form dziatalnosci naukowej (konferencje, kota naukowe)

adresowanych zaréwno do wyktadowcoéw jak i studentow. Udziat w
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miedzynarodowym projekcie Wyszehradzkie Mosty Choralne Il finansowane z
Funduszy Wyszehradzkich. Zwiekszenie liczby interesariuszy zewnetrznych.
Wspotpraca z Akademia Choralng Narodowego Forum Muzyki we Wroctawiu w
zakresie realizacji wieloletniego programu rzadowego — Szkolne Pracownie
Muzyczne. (edu. muz.);

16) organizacja i realizacja interdyscyplinarnych  projektéw  artystycznych

umozliwiajacych prezentacje osigganych umiejetnosci i kompetencji spotecznych
przypisanych do realizowanych przedmiotow. Organizacja roznych form
dziatalnosci  naukowej (konferencje, warsztaty, kursy mistrzowskie),
adresowanych zaréwno do wykfadowcow jak i studentow. Zainicjowanie
dziatalnosci Studenckiego Kofa Naukowego Instrumentalistow UR. Udziat w
miedzynarodowym projekcie artystycznym (instrum);

17) uruchomienie dodatkowych hotspotow sieci Eduroam celem pokrycia zasiegiem

catego budynku Instytutu Muzyki. Doposazenia pracowni (jazz).

Zgtaszane problemy dotyczgce ksztatcenia w semestrze letnim 2019/20:

a.
b.
C.

S~ oo

brak wstepu na uczelnie w marcu i kwietniu,

niepetne, wrecz fragmentaryczne instrukcje dotyczace platform edukacyjnych,
brak szkolen z zakresu obstugi platformy (brak przygotowania nauczycieli do
prowadzenia zajec na odlegtosc),

zbyt pézne udostepnienie platformy Ms Teams,

brak szybkiego internetu na uczelni (brak Wi-Fi w wielu pokojach).

brak materiatdw elektronicznych, ktére mozna udostepnia¢ studentom
w przypadku nieczynnych bibliotek.

7. Oczekiwane wsparcie ze strony wiadz rektorskich oraz biur administracji centralne;
utatwiajace wprowadzenie opisanych powyzej dziatan:

1)

2)

3)

4)
5)

zgoda wiadz uczelni na realizacje zaje¢ w bezposrednim kontakcie z przedmiotéw
wymagajacych specjalistycznego sprzetu (mozliwos¢ pracy w mniejszych grupach
laboratoryjnych — grafika, sztuki wizualne);

wspotpraca i pomoc administracyjna ze strony Sekcji Dydaktyki i Sekcji Jakosci
Ksztatcenia;.

wsparcie dziatan promocyjnych — patronat JM Rektora; pomoc w zakresie
przygotowania dokumentacji do projektéw (edu. muz. /instrum);

otwarty dostep do e-publikacji;

zabezpieczenie srodkow finansowych na cykliczne wyktady otwarte, seminaria i
warsztaty uzupetniajace ksztatcenie.

INICJOWANIE DZIALAN NA RZECZ DOSKONALENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA NA PODSTAWIE WYNIKOW PRZEGLADU | OCENY
PROGRAMOW DOKONANEJ PRZEZ ZESPOtLY PROGRAMOWE
KIERUNKOW STUDIOW

1. Po rozpoznaniu stosowanych na kierunkach zasad dotyczgcych przegladu i oceny
programoéw studidw, Rada Dydaktyczna Kolegium Nauk Humanistycznych planuje
podjecie nastepujacych dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia:
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1) przeglad sylabuséw (modyfikacja polegajaca na dostosowaniu do nauczania
zdalnego); dostosowanie narzedzi ksztatcenia;

2) zakup kamer do ksztatcenia zdalnego, gtosnikow — doposazenie sprzetowe;

3) szkolenia pracownikow w zakresie obstugi aplikacji MsTeams — kontynuacja.

Sygnalizuje réwniez potrzebe podjecia przez zespoty programowe kierunkdw studiow
ponizszych dziatan:

1) biezaca kontrola sylabusow;

2) nadzor nad zmianami w harmonogramach.

Za dobre praktyki stosowane na kierunkach w powyzszym zakresie uznaje sie:

1) regularne zebrania rad programowych i biezace reagowanie na potrzeby
dydaktyczne;

2) konsultowanie programow studiow z interesariuszami zewnetrznymi i z
samorzadem studentow.

2. Na podstawie analizy sposobu realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, Rada Dydaktyczna Kolegium Nauk Humanistycznych
planuje podjecie ponizszych dziatan:

1) dalsze szkolenia pracownikow w zakresie obstugi aplikacji MsTeams;
2) zwiekszenie dostepu do internetu na terenie catego kolegium;
3) uzupetnienie brakujacego sprzetu (kamery, gtosniki, oprogramowanie).

Sygnalizuje rowniez potrzebe podjecia przez zespoty programowe/ kierownikdw

kierunkéw studiow prowadzonych w Kolegium nastepujacych dziatan:

1) konsultacja metod weryfikacji efektow ksztatcenia;

2) weryfikacja dostosowania planoéw studidw na kierunkach nauczycielskich do
nowych standardéw ksztatcenia nauczycieli na studiach |i Il stopnia.

Za dobre praktyki stosowane w powyzszym zakresie uznaje sie:

1) prowadzenie zajel (zwiaszcza ¢wiczen) w postaci synchronicznej interakcji ze
studentami;

2) wykorzystanie roznych narzedzi i metod dydaktycznych bedacych do dyspozyc;i
w aplikacji Teams (form, tworzenie zespotdw i podgrup, notes itp.);

3) dla studentdw z niepetnosprawnoscia — przygotowywanie i przesyfanie (rowniez
pocztg elektroniczng) dodatkowych materiatow;

4) digitalizacja materiatéw dydaktycznych.

3. Na podstawie analizy wynikéw nauczania na prowadzonych w Kolegium kierunkach
studiow, Rada Dydaktyczna Kolegium Nauk Humanistycznych planuje podjecie
ponizszych dziatan:

1) aktywizacja studentéw poprzez zachecanie do wudziatu w konsultacjach
indywidualnych i grupowych, kotach naukowych;

2) zachecanie pracownikéw do tego, by dbali o dobdr aktualnych tresci
programowych, uwzgledniajgcych zainteresowania studentéw; tam, gdzie to
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mozliwe, uwzgledniajgcych takze aktualne wydarzenia, osiggniecia, odkrycia w
danej dyscyplinie.

4. Na podstawie analizy procesu dyplomowania oraz funkcjonujacych w Kolegium
procedur odnoszgcych sie do zasad i warunkéw dyplomowania, Rada Dydaktyczna
Kolegium Nauk Humanistycznych planuje:

1) Proces dyplomowania funkcjonuje bez zastrzezen i nie planuje sie wprowadzania
zmian

Za dobre praktyki stosowane w powyzszym zakresie uznaje sie:

1) w Instytutach artystycznych — udostepnianie studentom przestrzeni
wystawienniczych, w ktorych moga prezentowad dzieta w profesjonalny sposob;

2) udostepnianie pracowni z rzutnikami, aby student miat mozliwos¢ przedstawic
prezentacje;

3) dostosowanie procesu dyplomowania do warunkéw pandemicznych — zdalne
egzaminy i zdalna prezentacja wtasnych prac.

5. Rekomendacje dla wiadz dziekanskich Kolegium w zakresie podjecia dziatan
doskonalacych:

Aspekty techniczne:

1) poszerzenie bazy  informatycznej, unowoczesnienie infrastruktury
informatycznej; podjecie skutecznych dziatan stuzacych poprawie jakosci obstugi
informatycznej kierunkow;

2) doposazenie sal w infrastrukture komputerowg oraz informatyczng (komputery
stacjonarne z aktualnym oprogramowaniem, kamery oraz zestawy stuchawkowe
z mikrofonem), jak tez zakup nowych projektorow multimedialnych; gniazdka
internetowe/sieciowe powinny znajdowac sie w kazdej sali dydaktycznej;

3) dostepnos¢ stuzbowego sprzetu komputerowego z mikrofonem i kamera
internetowy, biezaca aktualizacja oprogramowania i serwis techniczny;

4) poprawa infrastruktury (doposazenie pracowni telewizyjnej; stworzenie
nowoczesnego studia telewizyjnego; zakup sprzetu, np. kamer, statywow do
kamer, specjalistycznego oswietlenia, programoéw komputerowych);

5) mozliwosci podpiecia prywatnego laptopa do sieci wewnetrznej;

6) bardziej elastyczne podejscia do realizacji zaje¢ w systemie zdalnym — rowniez
w aspekcie wykorzystanych platform internetowych; wyktadowcy wielokrotnie
podnosili koniecznos¢ dopuszczenia do uzytku réwniez —obok TEAMSa, ktory ma
rozne ograniczenia techniczne —innych platform zdalnego nauczania (szczegdlnie
podczas zaje¢ z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania, ktérego
Teams nie obstuguje);

7) pomoc w udostepnieniu pakietu Adobe CC (nastapita zmiana w organizacji pracy
w przedmiotach projektowych i multimedialnych; dzieki udostepnieniu pakietu
Adobe CC studenci mogli bez przeszkdd realizowac zatozone cele i efekty uczenia
zaktadane w programie; wyktadowcy rowniez korzystali z oprogramowania on-
line; taka sama potrzeba istnieje w obecnym roku akademickim — grafika, sztuki
wizualne);
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8)

9)

usprawnienie sieci bezprzewodowej poprzez zwiekszenie liczby stacji Wi-Fi
z jednoczesnym wzmocnieniem przepustowosci kazdej z nich, aby wdrozenie
infrastruktury informatycznej byto efektywne i umozliwiato podtaczenie sie
wiekszejliczby uzytkownikow. Takie rozwigzanie datoby mozliwos¢ korzystania
z aplikacji Kahoot, rekomendowanej na szkoleniu , Dydaktyka szkoty wyzszej”;
doposazenie pracowniinformatycznej o brakujace stanowiska komputerowe do
obstugi programu ,MONA"; z zatozenia programu miato by¢ 16 stanowisk
(Muzeologia)

10) zakup tablic multimedialnych i podrecznikdw do nich;
11) zapewnienie odpowiedniej liczby sal dydaktycznych mogacych pomiesci¢ grupy

12)
13)

14)

15)

16)

17)

25-osobowe (KA);

zapewnienie odpowiedniej ilosci gabinetow dla pracownikdw naukowych (KA);
zainstalowanie klimatyzacji badz zakup wentylatorow przenosnych do sal
znajdujacych sie od strony potudniowej;

zakup pracowni jezykowej do prowadzenia zajec z fonetyki i ttumaczen ustnych
— Katedra germanistyki jako jedyna w Instytucie Neofilologii nie posiada
pracowni fonetycznej;

mozliwos¢ uzupetniania niektorych danych w systemie Uczelnia 10 z poziomu
Instytutu (1A);

podjecie skutecznych dziatan w celu stworzenia mozliwosci wyjazdowych dla
studentdw Muzeologii do muzeodw oraz innych uczelni ksztatcacych studentow
w kierunkach zblizonych do muzeologii w celu wymiany doswiadczen
(Muzeologia);

wyodrebnienie w miare mozliwosci lokalowych sali, ktéra nalezataby do
studentdw Muzeologii, pragnacych zorganizowad w niej m.in.: ,podreczng
biblioteczke Muzeologa”, galerie fotografii itd.

Inne aspekty:

18)
19)

20)

21)
22)

23)

24)

intensyfikacja szkolen w zakresie obstugi platform edukacyjnych dla nauczycieli;
organizacja szkolen z zakresu obstugi platformy MS TEAMS dla studentow oraz
zainteresowanie sie, na ile studenci maja mozliwosci techniczne, by
uczestniczy¢ w ksztatceniu online;

decentralizacja w zakresie obstugi spraw dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, poniewaz przeniesienie zadan zwigzanych z obstugg Wirtualnej
Uczelni iprzydziatami czynnosci z sekretariatow do dziekanatu znaczaco
utrudnia prowadzenie oraz koordynowanie spraw administracyjnych
dotyczacych obstugi studentdw oraz pracownikow;

pomoc w pozyskaniu specjalistycznej kadry;

pomoc w pozyskiwaniu nowych interesariuszy zewnetrznych — pozwolitoby to
na poszerzenie oferty praktyk studenckich i partneréw do realizacji projektow
specjalnosciowych;

wsparcie absolwentéw w poszukiwaniu pracy — by¢ moze pomocne mogtoby
by¢ tu Biuro Karier; z pewnoscig warto, zeby na stronie internetowej Kolegium
Nauk Humanistycznych pojawiaty sie informacje dla absolwentéw (swoista
tablica ogtoszen) o miejscach pracy;

umozliwienie publikacji na stronie KNH projektéw studenckich i promocja tych
projektow;
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25)

26)

27)

28)

29)

wsparcie dla kierownikdéw kierunkéw ze strony administracji, np. czeSciowe
przejecie korespondencji elektronicznej ze studentami i pracownikami;
zwiekszenia decyzyjnosci kierownika kierunku w sprawach dydaktyczno-
organizacyjnych, w tym zgody na przydzielanie przez niego godzin
nadliczbowych pracownikom etatowym w szczegolnych sytuacjach, np.: stazei
pobyty naukowe, urlopy rodzicielskie, wychowawczei zdrowotne
innych nauczycieli akademickich zatrudnionych w katedrze;

opracowanie nowych procedur (i dostepnych w Internecie instrukgji) dot.
zaliczen i egzamindw pisemnych i ustnych (m.in. rezygnacja z wymogu
nagrywania egzamindw ustnych);

zmiana regulaminu praktyk — uwzgledni¢ mozliwos¢ zdalnego odbywania
praktyki w kazdych warunkach, nie tylko w przypadku nauczania zdalnego;
zmniejszenie ilosci dokumentacji lub Informacja o sposobie dokumentowania
zaje¢ PRZED ICH ROZPOCZECIEM (na samym poczatku semestru).

6. Oczekiwane wsparcie ze strony wtadz rektorskich oraz biur administracji centralnej
utatwiajace wprowadzenie opisanych powyzej dziatan:

10)
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Rozwigzanie problemdw lokalowych dla kierunku filologia angielska i lingwistyka
stosowanag;

Podejmowanie dziatann stuzacych poprawie jakosci obstugi administracyjnej
studentow i pracownikow;

Koordynacja dziatan w zakresie przeptywu informacji z administracji centralnej do
jednostek UR;

Organizowanie szkolen dla pracownikow i studentéw w zakresie obstugi Office
365 oraz MS Teams na potrzeby zaje¢ zdalnych i przeprowadzania /zdawania
egzaminow w formie zdalnej;

Uzupetnianie zasobow bibliotecznych w UR, tj. poszerzenie dostepu do e-
bibliografii i zakup elektronicznych wersji podrecznikow do przedmiotow
kierunkowych oraz specjalnosciowych;

Wsparcie finansowe umozliwiajgce stata poprawe infrastruktury stuzacej
podnoszeniu jakosci zaje¢ dydaktycznych, w tym zajec¢ zdalnych (np. zakup
sprzetu koniecznego do wyposazenia pracowni, w ktdérej mogtyby sie odbywac
zajecia prowadzone w sposob hybrydowy; doposazenie pracowni telewizyjnej;
stworzenie nowoczesnego studia telewizyjnego; zakup sprzetu, np. kamer,
statywow do kamer, specjalistycznego oswietlenia, programow);

Wsparcie badan naukowych;

Pomocy w pozyskiwaniu specjalistycznej kadry;

Wielu studentéw kierunku dziata w kotach naukowych. Wskazane bytoby, aby
kazde z kot miato swojg podstrone. Wtadze Uniwersytetu mogtyby pomdc w
uzyskaniu dostepu do serweréw, na ktorych mogtaby by¢ umieszczona strona, a
takze w sfinansowaniu korzystania z tych serwerdw;

Studenci oczekuja od wtadz uczelni wsparcia finansowego na organizacje
warsztatow specjalistycznych uzupetniajgcych programy studidw, o tresci
dostosowanej do aktualnych zainteresowan i potrzeb zaréwno studentdw, jak i
rynku pracy;
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11) Zgoda na zajecia w bezposrednim kontakcie z przedmiotéw wymagajacych
specjalistycznego  sprzetu. Mozliwos¢ pracy w mniejszych  grupach
laboratoryjnych (grafika, sztuki wizualne);

12) Zatrudnienie specjalistdow zwigzanych z kierunkiem i znajacych strukture
i specyfike danego kierunku;

13) Uwzglednienie specyfiki kierunkow w przypadku wprowadzania wytycznych,
i zarzadzen;

14) Zwiekszenie naktaddw na promocje poszczegolnych kierunkow;

15) Dostepnos¢ do e-publikacji, dostepnosc do e-bibliografii, zwiekszenie naktadow
na zakupy ksigzek do biblioteki;

16) Zabezpieczenie srodkow finansowych na kontynuowanie publikacji zeszytow
czasopisma ,Nowa Muzeologia”, ktére posiada numer ISSN Wydawnictwa
Uniwersyteckiego; wydawania ,Nowej Muzeologii” zaprzestano po ukazaniu sie 2
numerow. Jest to czasopismo, ktore moze stanowic bardzo dobrg platforme do
dyskusji dla studentéw muzeologii z doswiadczonymi muzealnikami. Platforma,
ktdra stuzy do wymiany doswiadczen, jest niezbedna do zawodowego rozwoju
studentdw muzeologii, a takze promocji kierunku ksztatcenia (Muzeologia);

17) Stworzenie mozliwosci  opracowania podrecznikéw do  przedmiotow
kierunkowych nauczanych na kierunku muzeologia, wraz z e-bookami;

18) Zatrudnienie specjalistow zwigzanych z kierunkiem i znajacych strukture
idziatania na tym kierunku. Wyszukiwanie specjalistdw do przedmiotow
kierunkowych lub zatrudnianie absolwentow tych studiow.

1. HARMONOGRAM PRAC PROJAKOSCIOWYCH NA KOLEJNY ROK
AKADEMICKI

Kontakt i konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi — caty rok;
powotanie trzyosobowych zespotdéw ds./ oceny bazy dydaktycznej — styczniowa
Rada Dydaktyczna;

3. powofanie piecioosobowych zespotéw ds. oceny prac dyplomowych — styczniowa
Rada Dydaktyczna;

4. ocena bazy dydaktycznej— marzec/kwiecien;

5. prowadzenie hospitacji zajec — caty rok;

6. przeglad programu studiow i sylabusow — luty/marzec, zatwierdzenie zmian —
kwiecien;

7. weryfikacja zgodnosci tematdéw prac z kierunkiem studidw oraz dorobkiem
promotora — listopad;

8. ocena prac z poprzedniego roku akademickiego - listopad/grudzien;

9. organizacja spotkan otwartych dla studentdéw raz w semestrze (samorzad +
starosci lat);

10. biezace sprawy, wdrazanie uwag zgtoszonych przez kierownikdw kierunkow i
studentow — caty rok.

Powyzszy formularz zastat zaakceptowany przez Dziekana Kolegium w trakcie posiedzenia
Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk Humanistycznych w dniu 3 listopada 2020 r.

Dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR
Dziekan Kolegium Nauk Humanistycznych
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