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Wydziat Filologiczny

PROCEDURA WSPOLPRACY
ZESPOLOW PROGRAMOWYCH KIERUNKOW STUDIOW
PROWADZONYCH NA WYDZIALE FILOLOGICZNYM
Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI
(z otoczeniem spoteczno-gospodarczym)

Podstawy prawne:

e Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow ( t.j. Dz.U. z 2023 r., p0z.2787)
(§7ust. 2)

e Uchwata nr 50/02/2025 Senatu UR z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie wytycznych dotyczacych
projektowania programow studidw wyzszych w Uniwersytecie Rzeszowskim (§3 ust. 2)

e Zarzadzenie nr 61/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 13 marca 2025 r. w sprawie
okreslenia szczegdotowych zasad dotyczacych projektowania programow studiow pierwszego,
drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich, sporzadzania ich dokumentacji oraz zasad
realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, przedmiotdw ogdlnouczelnianych, szkolenia BHP oraz
szkolenia bibliotecznego w Uniwersytecie Rzeszowskim ( § 15 ust. 1 pkt 6 lit. g))

e Zarzadzenie nr 62/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 13 marca 2025 r. w sprawie
szczegotowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na studiach, studiach
podyplomowych i innych formach ksztatcenia prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim, ( § 2 ust.
2 pkt12i§7ust. 3 pkt7)

§1

Cele wspotpracy

Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma przynosi¢ wymierne korzysci obu stronom:
1. Interesariusze zewnetrzni zyskuja:

a. dostep do potencjalnych pracownikéw (studentow, absolwentdéw),

b. mozliwos¢ pozyskania praktykantow i stazystow,

c. mozliwosc prowadzenia dziatart promocyjnych dotyczacych ich instytucji,

d. mozliwosc prowadzenia wspdlnych projektow naukowo-badawczych,

e. mozliwos¢ organizacji wydarzen oraz projektéw stuzacych popularyzacji nauki
i kultury (kulturotworcza rola UR).

2. Uczelnia zyskuje:

a. mozliwosc zapewnienia studentom miejsca do odbywania praktyk;

b. mozliwos¢ prowadzenia konsultacji w zakresie konstruowania programow studiow,
uruchamiania nowych sciezek ksztatcenia/specjalnosci zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy;

c. mozliwosc zapewnienia miejsca do prowadzenia zajec na terenie zaktaddw pracy;
kadre posiadajacg odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe do
przeprowadzenia zaje¢;

e. mozliwos¢ monitorowania karier zawodowych absolwentéw, poprzez udzielanie
informacji na temat ich zatrudnienia przez interesariuszy (w tym zakresie wsparcie
zapewnia Sekcja Rekrutacji i Biuro Karier Studenckich Dziatu ds. Studenckich
i Ksztatcenia).
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3. W zaleznosci od specyfiki poszczegdlnych instytucji realizowana jest wspotpraca w formie
réznorodnych inicjatyw (projektdw, stazy dla studentdw, konferencji, praktyk zawodowych,
wystaw, konkurséw, pleneréw, koncertow, spektakli teatralnych, paneli dyskusyjnych,
warsztatow, spotkan tematycznych, szkolen).

§2

Zasady doboru interesariuszy zewnetrznych

1. Dyrektor instytutu lub Kierownik kierunku — po konsultacji z zespotem programowym
kierunku — wystepuje do dziekana z wnioskiem o podpisanie umowy z interesariuszem
instytucjonalnym.

2. Dziatalnosc interesariusza musi by¢ zbiezna z typem i specyfika ksztatcenia na kierunku.

3. Wroliinteresariusza moga wystapic absolwenci kierunku, ktérzy osiagneli sukces zawodowy.
Sa oni miarg sukcesu dydaktycznego uczelni i waznymi ogniwami pomiedzy uczelnia
i otoczeniem spotfeczno-gospodarczym (buduja reputacje uczelni, s3 jej ambasadorami
w regionie, pomagajg rekrutowac pracownikow sposrod absolwentow kierunku) — poprzez
umieszczanie absolwentdw w gronie interesariuszy uczelnia realizuje obowigzek
monitorowania karier zawodowych absolwentéw, a ci — dzieki swojemu doswiadczeniu
zawodowemu i osobistemu — s3 zrodtem informacji dla oséb zaangazowanych w proces
doskonalenia oferty dydaktycznej uczelni.

4. Interesariusze powinni by¢ dobierani w taki sposéb, aby uwzglednia¢ przede wszystkim
potrzeby uczelni w zakresie realizacji efektdw uczenia sie i w zakresie realizacji praktyk.

5. Wspotpraca z okreslonym interesariuszem moze tez wynikac¢ z innych przestanek, np.
potrzeb promocyjnych (podpisanie umow ze szkotami Srednimi, z ktérych beda sie
rekrutowac przyszli studenci), potrzeb realizowania misji i strategii uczelni, kolegium
i instytutu.

§3

Umowy z interesariuszami

1. Na Uniwersytecie Rzeszowskim wspotpraca z interesariuszami odbywa sie na podstawie
dwodch typow umow:
a. Porozumienie o wspotpracy (wzér dla wszystkich rodzajow interesariuszy, poza
szkotami — zatgcznik nr 1) — pomoc prawng zapewnia Sekcja Jakosci i Akredytacji;
b. Umowa o wspdtpracy ze szkoty (wzdr dla interesariuszy zwigzanych z oswiata —
zatgcznik nr 2) — pomoc prawng w zakresie wspdtpracy ze szkotami zapewnia Sekcja
Rekrutacji i Biuro Karier Studenckich.
2. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest podpisanie umowy o wspotpracy z klasa
akademicka lub umowy o objecie opieka wybranego ucznia ze szkoty —umowa pozwala klasie
lub uczniowi na uczestniczenie w wybranych zajeciach na uczelni i korzystanie z konsultacji
z pracownikami naukowymi. (\clc
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3. Umowy/porozumienia parafuje, ze strony interesariusza, osoba upowazniona do zawarcia
porozumienia, ze strony uczelni, dziekan wydziatu oraz prorektor ds. studenckich
i ksztatcenia.

4. Wykaz wszystkich interesariuszy jest opublikowany na stronie internetowej Wydziatu
Filologicznego https://www.ur.edu.pl/pl/wydzialy/wydzial-filologiczny/student/jakosc-

ksztalcenia/jakosc-ksztalcenia-wf/interesariusze-zewnetrzni

S4
Spotkania z interesariuszami

1. Podstawowa forma kontaktu z interesariuszami sg spotkania robocze, ktére musza sie
odbywac co najmniej jeden raz w ciggu roku akademickiego.
2. Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi moga sie odbywac na dwa sposoby:
a. Spotkania indywidualne —z jednym lub kilkoma interesariuszami;
b. Spotkania zespotowe — spotkania catego zespotu interesariuszy wspodtpracujacych
z danymi kierunkiem.
3. Zkazdego spotkania—zaréwno indywidualnego, jak i zespotowego —winien byc¢ sporzadzony
protokdt (przechowywany przez kierownika kierunku).
4. Efekty wspdtpracy z interesariuszami sy prezentowane po zakoriczeniu kazdego roku
akademickiego w formularzach oceny kierunkdw.

5. W kazdym zespole programowym wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za kontakty
zinteresariuszami.
6. Interesariusze zewnetrzni moga uczestniczyé w posiedzeniach zespotu programowego jako

konsultanci, na zaproszenie kierownika kierunku.

7. Istnieje mozliwos¢ powotywania zespotu/rady interesariuszy zewnetrznych dla kazdego
kierunku lub dla kazdego instytutu (jesli prowadzi kierunki o zblizonych efektach uczenia sie).
Skfad zespotéw/rad interesariuszy proponuje kierownik kierunku lub dyrektor instytutu,
a zatwierdza Rada Wydziatu Filologicznego.

§5

Wptyw interesariuszy na programy studiow

1. Interesariusze majg prawo zgtaszac kierownikowi kierunku propozycje zmian w trakcie catego
roku akademickiego, w formie ustnej badz pisemnej. Kierownik moze na biezgco uwzgledniac
propozycje dotyczace modyfikacji tematyki zaje¢, literatury, uktadu tresci programowych,
natomiast sugestie dotyczace programu studiow moga zostac uwzglednione przy konstrukgcji
programu dla nowego cyklu ksztatcenia.

2. Przed kazdorazowg zmiang programu studiow dla nowego cyklu ksztatcenia projekt
programu winien by¢ poddany pod konsultacje interesariuszy zewnetrznych.

3. Proponowane zmiany w programach studidw powinny zosta¢ wymienione w pismie
przewodnim do nowego programu studiow (z podziatem na: 1. zmiany wynikajace
z przepisdw wyzszych, 2. zmiany wynikajace z sugestii studentdw, 3. zmiany wynikajace
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zopinii interesariuszy zewnetrznych, 4. udoskonalenia proponowane przez zespot
programowy).

§6

Praktyki zawodowe

1. Interesariusze zewnetrzni kierunku moga stanowic czes¢ listy miejsc praktyk dla studentéw
danego kierunku.

2. Interesariusze wymienieni w ustepie 1 sg zobowigzani do wyznaczenia opiekundéw praktyk
z ramienia zaktaddw pracy, opieki nad studentem w czasie praktyk i sporzadzenia opinii po
zakonczeniu praktyki. Opinia musi uwzgledniac stopien realizacji efektow uczenia sie.

3. Po praktykach interesariusze powinni zgtosi¢ ewentualne stabe strony studentow
odbywajacych praktyki, w celu podjecia dziatan dotyczacych uzupetnienia tych brakow
w procesie ksztatcenia.

§7

Przepisy koncowe
1. Procedura wchodzi w zycie z dniem zaakceptowania przez Rade Wydziatu Filologicznego:
8.01.2026r.
2. W zakresie innych czynnosci, nieuregulowanych procedurg, majg zastosowanie przepisy
wyzsze.

Dziekan Wydziatu Filologicznego

dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR
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