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REGULAMIN
praktyk zawodowych
w Kolegium Nauk Humanistycznych
na kierunku filologia germanska, specjalnosé: translatoryczna

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 574 z p6zn. zm.)

2. Uchwata nr 555/04/2020 Senatu UR z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia
zmian i tekstu jednolitego Regulaminu studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim

3. Uchwata nr 68/04/2021 Senatu UR z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie uchwalenia zmian
i tekstu jednolitego Regulaminu studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim

4. Zarzadzenie nr 4/ 2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 stycznia 2022r.
w sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych

§1
Zakres praktyki

1. Studenci studiéw stacjonarnych I stopnia na kierunku filologia germanska, specjalnos¢
translatoryczna, oraz studiéw stacjonarnych II stopnia na kierunku filologia germanska,
specjalno$¢ translatoryczna maja obowigzek odbycia programowej praktyki zawodowej
translatorycznej, odpowiadajacej profilowi ksztalcenia oraz zgodnej ze standardami
ksztalcenia na kierunku filologia germanska.

2. Programowa praktyka zawodowa translatoryczna stanowi integralng czg$¢ procesu
ksztalcenia (planu studiéw i programu ksztalcenia).

3. Praktyka podlega zaliczeniu z oceng.

4. Praktyki realizowane sg poza zajeciami przewidzianymi w programie studiéw w danym
semestrze. Odbycie praktyki w trakcie semestru nie zwalnia studenta w obowigzku
uczgszezania na zajecia przewidziane w planie studidw.

§2
Cele programowe praktyki

1. Celem praktyki jest doskonalenie i sprawdzenie kompetencji translatorskich studenta,
nabytych w toku studiow.

2. Student poszerza zdobyta dotychczas wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie tlumaczenia
pisemnego i ustnego poprzez opanowanie form, strategii i technik pracy tlumacza w
praktyce. Ponadto zapoznaje si¢ z warunkami pracy tlumacza i jego rola, poznaje
wlasne mozliwosci na rynku pracy, zdobywa pierwsze doswiadczenia zawodowe,
wdraza si¢ w Srodowisko pracy, nawigzuje kontakty zawodowe na rynku pracy,
przygotowuje si¢ do wykonywania prac o charakterze administracyjnym (m.in.
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prowadzenia korespondencji), ksztalci umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej
w praktyce oraz ksztattuje wlasciwg postawe zawodowa.
§3
Termin praktyki
1. W ramach przygotowania zawodowego do wykonywania pracy ttumacza studenci studiéw
stacjonarnych realizujg praktyke translatoryczng w zakresie jezyka niemieckiego
wg nastepujacego harmonogramu:

Poziom i tryb studiow Liczba Termin odbywania praktyki ECTS
godzin
stacjonarne I stopnia, I1I 100 po IV semestrze lub/i w trakcie V semestru/ 3
rok, grupa z nauka jezyka
niemieckiego od podstaw 50 lub/i w trakcie VI semestru 5
stacjonarne I stopnia, III
rok, grupa z 100 po IV semestrze lub/i w trakcie V semestru 3
Zaawansowana lub/i w trakcie VI semestru
znajomoscia jezyka
niemieckiego 50 2
studia stacjonarne II 80 po II semestrze lub/i w trakcie III semestru 3

stopnia, II rok

2. Na studiach stacjonarnych I stopnia i II stopnia liczba godzin praktyk i1 czas trwania musi
by¢ zgodny z planem praktyk na dany rok akademicki.

3. Szczegbtowy harmonogram godzinowy praktyk na studiach stacjonarnych I 1 II stopnia jest
ustalany indywidualnie miedzy studentem a opiekunem praktyki z ramienia zaktadu pracy, w
ktérym odbywa si¢ praktyka.

§4

Miejsce realizacji praktyki

1. Miejsce realizacji praktyki student wybiera indywidualnie lub odbywa praktyke w
zakladzie pracy wskazanym przez koordynatora praktyki z ramienia Kolegium Nauk
Humanistycznych.

2. Student moze odbywac programowg praktyke zawodowgq translatoryczng we wszelkich
placowkach panstwowych lub prywatnych, w kraju lub za granicg, w ktérych funkcjonowaniu
gléwna role odgrywaja tlumaczenia (pisemne 1 ustne) oraz komunikacja w jezyku
niemieckim. Profil zaktadu pracy, w ktérym realizowana jest praktyka, umozliwia studentowi
wykonywanie czynnosci zgodnych z profilem ksztatcenia.

3. Praktyka moze by¢ odbywana w firmach (zagranicznych), przedsigbiorstwach
handlowych/transportowych, zaktadach produkcyjnych i ustugowych, mig¢dzynarodowych
agencjach, wydawnictwach, instytucjach administracji samorzadu terytorialnego, biurach
podrézy, placowkach kulturalnych 1 oswiatowych, szkotach jezykowych, instytucjach i
organizacjach $wiadczgcych ustugi tlumaczeniowe (w tym m. in. w biurach tlumaczy
przysiegtych, prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza), ktére prowadza dzialalnos¢
mi¢dzynarodowa, zwigzane s3 z handlem =zagranicznym, i/lub utrzymujg Kkontakty
miedzynarodowe z krajami niemieckiego obszaru jezykowego.

4. Studenci mogg odby¢ programowg praktyke zawodowgq za granica.
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5. Studenci kierowani sg na praktyke po zaakceptowaniu przez koordynatora praktyk
propozycji zaktadu pracy, w ktérym realizowana ma by¢ praktyka, na podstawie pisemne;j
informacji o miejscu i terminie praktyki.

6. Student zobowigzany jest przedtozy¢ koordynatorowi praktyk wypetniony i podpisany
przez opiekuna praktyki z ramienia zakladu pracy, w ktérym bedzie odbywal praktyke,
formularz ZGODY NA ODBYCIE PRAKTYKI (zat. 1, do pobrania na stronie www Katedry
Germanistyki UR) w zaktadce ,,Praktyki programowe”/-,,Praktyka zawodowa — specjalnos¢
translatoryczna” w nastepujacych terminach:

- na studiach I stopnia: przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej w IV semestrze studiéw,

- na studiach II stopnia: przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej w Il semestrze studiow.

6. Praktyka realizowana jest w oparciu o porozumienie jednorazowe zawarte przez Dziekana
Kolegium Nauk Humanistycznych. Opiekun praktyki z ramienia zaktadu pracy nie otrzymuje
wynagrodzenia.

§5
Koordynator praktyk — zadania

1. Nadzér dydaktyczno-organizacyjny nad praktyka na danym kierunku studiéw sprawuje
koordynator praktyk zawodowych powotany przez Prorektora ds. Studenckich 1 Ksztatcenia
na wniosek Dziekana.

2. Obowiazki koordynatora praktyki okresla §6 Zarzadzenia nr 75/2021 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 13 maja 2021 r. w sprawie organizacji programowych praktyk
zawodowych.

3. Przed rozpoczgciem praktyki koordynator praktyk jest zobowigzany do weryfikacji, czy
dany student posiada polis¢ NNW na czas trwania praktyki.

§6

Zadania studentow

1. Student zgtasza u koordynatora praktyki translatorycznej z ramienia Kolegium termin
1 miejsce odbywanej praktyki oraz przedkitada pisemne potwierdzenie przyjecia na praktyke
wystawione przez zaktad pracy — ZGODA NA ODBYCIE PRAKTYKI ZAWODOWE]
TRANSLATORYCZNE]J (zal. 1, do pobrania na stronie www Katedry Germanistyki UR w
zaktadce w zaktadce ,Praktyki programowe”/-,Praktyka zawodowa - specjalnos¢
translatoryczna”.
2. Student ma obowiazek podja¢ praktyke w ustalonym wczes$niej terminie w placowce
zaakceptowanej przez koordynatora praktyki, po uprzednim zgloszeniu si¢ u dyrekcji
placowki i u opiekuna praktyki.
3. Student odbywajacy praktyke zawodowa powinien wykazywaé si¢ wiedza,
umiejetnosciami, kompetencjami spolecznymi objetymi programem studidw, a takze ma
obowigzek doksztatca¢ si¢ i poglebia¢ wiedze¢ oraz doskonali¢ umiejgtnosci i kompetencije
zawodowe.
4. Student zobowigzany jest do
1) zapoznania si¢ z organizacja zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke oraz
uzgodnienia swojego zakresu obowigzkéw z opiekunem praktyki z ramienia zaktadu
pracy 1 koordynatorem praktyk z ramienia Uczelni,
2) wykonywania zadan na polecenie oraz pod nadzorem osoby wyznaczonej
na opiekuna praktyki w zaktadzie pracy,
3) przestrzegania regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych
przepisOw zwiazanych z organizacja pracy obowiazujacych w zaktadzie pracy,



4) przestrzegania zasad tajemnicy oraz etyki zawodowej,

5) dbalosci o powierzong dokumentacj¢ oraz sprzet uzywany do celéw realizacji

praktyki,

6) przedtozenia koordynatorowi praktyki translatorycznej z ramienia Kolegium

dokumentacji z praktyki, poSwiadczonej przez zaktad pracy.
5. Studenci zobowigzani sg do zawarcia ubezpieczenia w zakresie nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) na okres trwania praktyk, we wlasnym zakresie i na wlasny koszt. Brak
zawarcia przez studenta umowy ubezpieczenia w ww. zakresie uniemozliwia odbycie
praktyki programowe;j.

§7

Obowigzki zakladu pracy i opiekuna z ramienia zakladu pracy

1. Zaktad pracy, z ktérego student otrzymal zgod¢ w celu odbycia praktyki, podpisuje
z Uniwersytetem Rzeszowskim porozumienie dotyczace organizacji programowej praktyki
zawodowej translatorycznej oraz wyznacza opiekuna, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje
praktyki.

2. Podczas odbywania programowej praktyki zawodowej opiekun

1) opracowuje wraz ze studentem szczegétowy plan praktyki,

2) zapoznaje studenta ze stanowiskiem pracy oraz z zakresem obowigzkéw na danym
stanowisku, zleconymi mu dzialaniami i powierzonymi mu obowigzkami,

3) uzgadnia z koordynatorem praktyk z ramienia UR kwestie dotyczace prawidlowego
przebiegu i realizacji praktyki zgodnie z jej celami i okre§lonym wczes$niej programem,

4) obserwuje i monitoruje prac¢ studenta,

5) gromadzi materialy niezb¢dne do sporzadzenia opinii o stopniu przygotowania studenta do
wykonywania zawodu,

6) sporzadza pisemng dokumentacj¢ oceniajacg przebieg i osiggnigcia realizowanej przez
studenta praktyki.

3. Zaklad pracy ma obowigzek zapewni¢ dostgp do komoérek organizacyjnych, gabinetow,
pracowni, dokumentacji oraz sprzg¢tu niezbednego do realizacji programu praktyk oraz do
pomieszczenia socjalnego.

§8

Zaliczenie praktyki zawodowej

1. Warunkiem =zaliczenia praktyki jest zrealizowanie przez studenta petnego programu
praktyki oraz zlozenie u koordynatora praktyki z ramienia uczelni dokumentacji
potwierdzajacej odbycie praktyki.

2. Zaliczenie praktyk na ocen¢ odbywa si¢ na podstawie wypelnionej 1 podpisane] przez
opiekuna praktyki, przedtozonej przez studenta dokumentacji.

3. Dyrekcja zakladu pracy i opiekun praktyki wregczaja studentowi w ostatnim dniu trwania
programowe]j praktyki zawodowej OPINIE ZAKLADU PRACY - PROGRAMOWA
PRAKTYKA ZAWODOWA TRANSLATORYCZNA studenta Kolegium Nauk
Humanistycznych, zat. 2, do pobrania na stronie www Katedry Germanistyki UR w zaktadce
w zaktadce ,Praktyki programowe”/-,Praktyka zawodowa — specjalno$¢ translatoryczna™)
stanowigcej potwierdzenie odbycia praktyki oraz zawierajacej ocen¢ przebiegu praktyki
studenta (druk: ,,opinia zaktadu pracy — praktyka zawodowa”). Opinia ta jest jawna.

4. Dokument OPINIA ZAKELADU PRACY - PROGRAMOWA PRAKTYKA
ZAWODOWA TRANSLATORYCZNA zawiera nastepujace dane:

1) nazwe, adres i telefon zaktadu pracy, w ktérym student odbyt praktyke,

2) dane studenta: imi¢ i nazwisko studenta, rok akademicki, rok/semestr studiow,



3) czas trwania oraz liczba godzin praktyki,

4) szczegblowa oceng opisowg jakosci pracy studenta potwierdzong podpisem opiekuna
praktyki z ramienia zaktadu pracy oraz podpisem dyrektora zaktadu pracy.

5. Po zakonczeniu praktyki student przekazuje koordynatorowi praktyk z ramienia uczelni:

1) opini¢ zaktadu pracy,

2) we wlasnym zakresie opracowane SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PROGRAMOWE]
PRAKTYKI ZAWODOWEJ TRANSLATORYCZNEJ (zal. 3, do pobrania na stronie www
Katedry Germanistyki UR w zaktadce w zaktadce ,Praktyki programowe’/-, Praktyka
zawodowa — specjalnos¢ translatoryczna”),

3) kopie 10 wybranych ttumaczen pisemnych (wraz z tekstami oryginaléw, po usuni¢ciu
z nich danych wrazliwych) lub kopie 5 wybranych ttumaczen pisemnych (wraz z tekstami
oryginaléw, po usuni¢ciu z nich danych wrazliwych) i szczegétowe opisy 5 tlumaczen
ustnych (niezawierajace danych osobowych i1 innych danych wrazliwych).

6. W oparciu o przedtozone dokumenty koordynator praktyk zalicza danemu studentowi
programowa praktyke zawodowg translatoryczng, co potwierdza wpis oceny do
indeksu/elektronicznego systemu Wirtualna Uczelnia. Na ocen¢ t¢ wplyw ma zaréwno ocena
wystawiona przez opiekuna praktyki z ramienia zaktadu pracy, jak i sporzadzone przez
studenta sprawozdanie z przebiegu praktyki i dostarczone przez niego tlumaczenia pisemne /
opisy tlumaczen ustnych.

7. Student jest zobowigzany przedtozy¢ w/w dokumenty koordynatorowi praktyki w
Kolegium po zakonczeniu praktyki w danym semestrze, nie pézniej niz:

1) na studiach I stopnia: przed poczatkiem sesji egzaminacyjnej w V oraz VI semestrze
studiéw,

2) na studiach II stopnia: przed poczatkiem sesji egzaminacyjnej w III semestrze studiéw.

8. W przypadku nieobecnosci studenta na praktyce z przyczyn losowych, opiekun praktyki z
ramienia zakladu pracy ustala indywidualnie termin jej odrobienia.

§9

Zwolnienie z praktyki zawodowej
1. Praktyka programowa moze by¢ zaliczona na podstawie dokumentu potwierdzajacego
wykonywanie pracy zarobkowej lub wolontariatu/stazu/praktyki (w tym rowniez za granicg),
jesli jego/jej charakter spetnia wymagania przewidziane w programie praktyki.
2. Zwolnienie z praktyk zawodowych oraz zaliczenie praktyki w pelnym wymiarze moze
nastgpi¢ w przypadku, gdy student pracuje jako ttumacz i jego obowigzki na wykonywanym
stanowisku w ramach pracy zarobkowej/wolontariatu/stazu/praktyki (w tym rowniez za
granicg), pokrywaja si¢ z efektami uczenia si¢ przyporzadkowanymi do programu studiéw
danego w ramach kierunku i stopnia studidw.
3. Student ubiegajacy si¢ o zwolnienie z praktyki zawodowej przedklada DZIEKANOWI
KOLEGIUM NAUK HUMANISTYCZNYCH UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
pozytywnie zaopiniowany przez Koordynatora praktyki WNIOSEK O ZALICZENIE
PRAKTYK ZAWODOWYCH NA PODSTAWIE ZATRUDNIENIA (zat. 4, do pobrania na
stronie www Katedry Germanistyki UR w zaktadce w zaktadce ,Praktyki programowe”/-
,Praktyka zawodowa — specjalno$¢ translatoryczna™).
4. Decyzje o zwolnieniu z obowigzku odbycia praktyki zawodowej 1 zaliczeniu na podstawie
przedtozonych dokumentéw podejmuje Dziekan po zasiggnigciu opinii Koordynatora
praktyki.
5. Wpis do indeksu/elektronicznego systemu Wirtualna Uczelnia nastepuje po przestawieniu
zaswiadczenia o  zatrudnieniu w  charakterze tlumacza w  ramach  pracy
zarobkowej/wolontariatu/stazu/praktyki (w tym réwniez za granicg), okreslajacego forme
zatrudnienia, czas zatrudnienia 1 zakres obowigzkéw w ramach zatrudnienia/pracy



zarobkowej/wolontariatu/stazu/praktyki oraz ocen¢ opisowg pracownika wraz z liczbg
przepracowanych godzin i opisem zakresu obowigzkow, ktére obejmuje wykonywanie
tlhumaczen pisemnych i/lub ustnych.

6. Aby uzyska¢ wpis do indeksu/systemu Wirtualna Uczelnia student zobowigzany jest
przedtozy¢ Koordynatorowi praktyk pisemng opini¢ pracodawcy/osoby odpowiedzialnej za
organizacj¢ wolontariatu/stazu/praktyki, na ktérej widnieje ocena pracownika wyrazona
opisowo oraz liczbowo (druk OPINIA ZAKEADU PRACY — PRAKTYKA ZAWODOWA),
a takze sporzadzi¢ wiasne sprawozdanie (druk SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU
PRAKTYKI ZAWODOWE]J TRANSLATORYCZNEJ), ktére nastepnie ma zostac
zatwierdzone przez pracodawce/osobg odpowiedzialng za organizacje
wolontariatu/stazu/praktyki.

7. Udziat w programach stypendialnych nie zwalnia studenta z obowigzku odbywania
praktyki zawodowe;.

8. W uzasadnionych przypadkach (np. choroba po$wiadczona zwolnieniem lekarskim),
studentowi przystuguje mozliwos¢ odrobienia nieobecno$ci w terminie ustalonym z
opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy.

§10
Informacje dodatkowe

1. Regulamin programowych praktyk zawodowych translatorycznych jest do pobrania na
stronie www Katedry Germanistyki UR w zaktadce w zaktadce ,Praktyki programowe’/-
,,Praktyka zawodowa — specjalnos¢ translatoryczna”).

2. Udzial studenta w programach stypendialnych nie zwalnia studenta z obowigzku
odbywania praktyki zawodowe;.

§11
Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dziekana Kolegium Nauk
Humanistycznych UR.
2. Wszystkie formalne sprawy 1 zapytania dotyczace wspotpracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego z placowkami uczestniczacymi w realizacji programowej praktyki zawodowej
translatorycznej studentow Katedry Germanistyki nalezy kierowa¢ pod adres:

UNIWERSYTET RZESZOWSKI

Dziekanat — Sekcja Praktyk Studenckich UR

Al. mjr. W. Kopisto 2 b, 35-316 Rzesz6éw, pok. nr 6
tel. +48 (17) 872-29-16

8.07.2021 r.
data zatwierdzenia
Kierownik kierunku studiéw filologia germanska Dziekan Kolegium Nauk Humanistycznych
dr Bogustawa Rolek dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR

Zmiana w §8, ust. 5, pkt. 3) zatwierdzona 2.06.2022 r.

Kierownik kierunku studiéw filologia germanska Dziekan Kolegium Nauk Humanistycznych

dr Bogustawa Rolek dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR



