Uniwersytet Rzeszowski
Wydeziat Filologiczny

Zatycznik do Zarzadzenia Rektora
nr217/2025 z dnia 06.10.2025 .

REGULAMIN
CENTRUM NAUCZANIA JEZYKOW OBCYCH | CERTYFIKACJI
WYDZIALU FILOLOGICZNEGO UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

Podstawa prawna

e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego (tekst jednolity Uchwata nr 74/05/2025 Senatu UR z dnia 26 maja
20257r.)

e Uchwata nr 36/12/2024 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 16 grudnia 2024 r. w sprawie
zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Rzeszowskiego Zatgcznik do Uchwaty nr
36/12/2024 Senatu UR z dnia 16 grudnia 2024 r.

e Zarzqdzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 155/2024 w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Rzeszowskiego

Postanowienia ogolne

§1

1. Centrum Nauczania Jezykdw Obcych | Certyfikacji WF UR, zwane dalej ,CNJOIC”, jest jednostka
Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Rzeszowskiego, zwanego dalej WF, prowadzaca dziatalnoéé
w zakresie nauczania i doskonalenia znajomosci jezykdw obcych oraz certyfikowania poziomu biegtosci
jezykowej/potwierdzania biegtosci w jezyku obcym.

2. Pracownicy Centrum maja wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne, na ktdrym opiera sie wspodtczesna
oferta, skierowana do studentow, doktorantow ipracownikdw UR. Jednostka oferuje ponadto
roznorodne mozliwosci certyfikacji znajomosci jezykow obcych na réznych poziomach.

3. Nadzodr nad dziatalnoscig CNJOIC sprawuje Dziekan Wydziatu Filologicznego oraz Rada CNJOIC.

Dziatalnos¢ CNJOIC

§2

1. CNJOIC dziata zgodnie ze statutem UR i wpisuje sie w realizacje misji Uniwersytetu, prowadzac
proces uczenia sie jezykdw obcych, a przez to ksztattowania umiejetnosci niezbednych do rozwoju
osobistego i zawodowego studentéw, doktorantdw i pracownikow UR.

2. Realizacja tej misji jest mozliwa przez prowadzenie dziatan o charakterze dydaktycznym
iustugowym na rzecz studentdw UR, doktorantdw UR, pracownikéw UR oraz jednostek
organizacyjnych UR, w szczegdlnosci poprzez:

a. prowadzenie lektoratdw jezykow obcych nowozytnych (m.in. angielski, niemiecki,
francuski, hiszpanski, wtoski, rosyjski, ukrainski) oraz jezyka tacinskiego dla studentéw
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wszystkich kierunkdw na UR, gwarantujace wysoki poziom nauczania jezyka obcego
ogolnego i jezyka specjalistycznego wiasciwego dla danego kierunku studiow;

b. promowanie rozwoju kompetencji komunikacyjnych i naukowych studentéw oraz
wspieranie umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy podczas studidow i przez cate
zycie;

c. pomoc w nauce jezykow obcych dla kadry akademickiej oraz wsparcie jezykowe dla
przysztych i juz aktywnych naukowcow;

d. promocje miedzyakademickiej i miedzynarodowej wymiany studentéw i wyktadowcow
oraz aktywnie wspieranie wszystkich zainteresowanych odbyciem zagranicznych praktyk
zawodowych;

e. podejmowanie nowych inicjatyw dajacych mozliwosci wspotpracy z innym jednostkami
uczelni wyzszych nauczajgcymi jezykow obcych w kraju i za granicy;

f. organizowanie egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych potwierdzajacych znajomosc¢
jezyka obcego.

3. Zadania, o ktérych mowa w ustepie 2, CNJOIC realizuje poprzez:

a. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (lektoratow);

b. doskonalenie metod nauczania i podnoszenie kwalifikacji jezykowych nauczycieli, w tym
organizacje szkolen i konferencji dydaktycznych;

c. wspotprace zinstytucjami prowadzacymi doskonalenie jezykowe i zawodowe w kraju i za

granicg;

d. opracowywanie materiatow dydaktycznych dostosowanych do specyfiki poszczegdinych

kierunkow studiow;

e. prowadzenie kurséw doksztatcajacych z jezykéw obcych w formie stacjonarnej oraz
w formie online (kursy te adresowane s3g do 0séb studiujgcych w UR, kadry dydaktycznej

i administracyjnej UR oraz doktorantow UR);

f.  przeprowadzanie egzaminow z jezykdw obcych —w ramach toku studiow.

4. CNJOIC wykonuje ttumaczenia pisemne i ustne tekstow oraz wystgpien na rzecz jednostek
organizacyjnych UR w ramach dziatalnosci organizacyjnej pracownikdw oraz zgodnie z zasadami
okreslonymi w Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego. Koszty powstate z tytutu
wykonania ttumaczenia ponosi jednostka zlecajaca.

5. Pracownicy CNJOIC publikuja materiaty dydaktyczne online na platformie e-dydaktyka:
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/jednostki/jednostki-pozakolegialne/studium-jezykow-
obcych/e-dydaktyka/materialy-dydaktyczne oraz innych platformach.

6. Pracownicy CNJOIC uczestnicza w pracach nad przygotowaniem grantow dydaktycznych
i naukowych.

Certyfikacja

§3

CNJOIC oferuje certyfikacje znajomosci jezykdw obcych. Zadanie to realizuje poprzez:
1. Egzaminy wewnetrzne na réznych poziomach, w tym przede wszystkim na najpopularniejszym
poziomie B2 wedtug skali Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR);
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2. Egzaminy zewnetrzne, m.in.:

a)

b)

)

d)

TELC — CNJOIC jest Centrum Egzaminacyjnym The European Language Certificates
i posiada akredytacje na przeprowadzanie egzamindéw z jezyka angielskiego,
niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego i polskiego w zakresie jezyka ogdlnego oraz
jezykow specjalistycznych (m.in. z dziedziny biznesu, medycyny i hotelarstwa). Zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej certyfikaty
jezykowe TELC B2 dla 6jezykéw sg oficjalnie uznawane przez administracje
Rzeczpospolitej Polskiej jako potwierdzenie znajomosci jezyka.Egzaminy TELC s3
uznawane i akredytowane w wielu krajach europejskich.

LINGUASKILL (Linguaskill General |/ Business) — stworzony przez Cambridge
Assessment English wielopoziomowy test online dostepny w jezyku angielskim, ktory
pomaga szkotom wyzszym, uniwersytetom, firmom i pracodawcom ocenia¢ znajomos¢
jezyka w grupach kandydatéw. Zapewnia on szybkie idoktadne wyniki oraz czytelne
raporty, zarowno na temat oséb indywidualnych, jak i grup. Test Linguaskill obejmuje
wiele poziomow i ma forme modutowa: czytanie i stuchanie, pisanie oraz mowienie.
TOLES - egzamin z jezyka prawniczego (Test of Legal English Skills). Egzaminy TOLES
sprawdzajg wiedze i specjalistyczne stownictwo z zakresu prawa cywilnego, koncentrujac
sie gtownie na terminologii prawa spotek, rozumieniu jezyka umow, prawa pracy, prawa
o czynach niedozwolonych, zawoddw prawniczych jak i bankowosci. Sg one honorowane
na catym swiecie zardwno przez kancelarie prawnicze, organizacje rzadowe,
miedzynarodowe jak irdznorodne instytucje finansowe. Egzaminy TOLES s3
przeprowadzane online na trzech poziomach zaawansowania: TOLES Foundation (A2-
B1), TOLES Higher (B2), TOLES Advanced (B2-C2).

Test DaF — egzamin dla uczacych sie jezyka niemieckiego obcokrajowcow, ktorzy chca
potwierdzi¢ swoje umiejetnosci jezykowe, aby studiowac¢ w Niemczech. Egzamin ten jest
oficjalnie uznawany przez niemieckie uczelnie iupowaznia do podjecia studidow
w Niemczech, jest rowniez uznawany w miedzynarodowych kontaktach naukowych
i zawodach akademickich jako potwierdzenie znajomosci jezyka niemieckiego. Test DaF
sprawdza umiejetnos¢ pisania, czytania, mowienia i rozumienia ze stuchu. Zagadnienia
poruszane w zadaniach egzaminacyjnych odnoszg sie do srodowiska uczelnianego.
GOETHE TEST-PRO - test Instytutu Goethego, ktory w szybki i wiarygodny sposob
ocenia poziom znajomosci jezyka niemieckiego. Goethe Test-Pro dostepny jest w jezyku
niemieckim, jest zdawany online, dostosowuje poziom trudnosci do zdajacego. Testuje
on jezyk niemiecki w srodowisku pracy (ogdlny z elementami biznesu) po szkoleniach
jezykowych, ocenia umiejetnosci jezykowe kandydatéw na wybrane stanowisko oraz
studentow zainteresowanych studiowaniem za granica (ERASMUS).
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Struktura organizacyjna CNJOIC

S4
. Strukture organizacyjng CNJOIC tworza: dyrektor CNJOIC oraz Rada CNJOIC.

Y

§5
1. CNJOiCkieruje Dyrektor, ktory jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw CNJOIC.

2. Dyrektora CNJOIC powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana Wydziatu Filologicznego, po
zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu Filologicznego.
3. Do zadan dyrektora CNJOIC nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych
CNJOIC, niezastrzezonych do kompetencji innych organdw Uczelni, w szczegdlnosci:
a. dysponowanie Srodkami finansowymi w zakresie kompetencji okreslonych przez
Dziekana Wydziatu Filologicznego;
b. dbatosc o stan osobowy kadry dydaktycznej adekwatny do potrzeb CNJOIC;
¢. organizowanie pracy w CNJOIC, w tym:

zatwierdzanie i kontrolowanie programdéw nauczania przedmiotu;

— ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych z lektoratéw jezykdw obcych;

— nadzorowanie pracy nauczycieli CNJOIC, w tym ustalanie harmonogramu hospitacji
zaje¢;

— ustalanie sktaddw grup jezykowych i uzgadnianie z poszczegélnymi jednostkami UR
harmonogramow zajec¢ dydaktycznych;

— potwierdzanie znajomosci jezyka obcego, w tym organizowanie egzaminow

jezykowych;

przyjmowanie i zlecanie ttumaczen lektorom;

d. koordynacja kurséw jezykowych;

e. wspieranie procesu doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli jezykdw obcych
zatrudnionych w CNJOIC;

f. dbatos¢ o wtasciwy stan bazy lokalowej i wyposazenia CNJOIC;

g. reprezentacja CNJOIC w gremiach ogodlnopolskich (ForUnii KRASPi in.)

§6
1. Rada CNJOIC jest organem doradczym Dziekana WF. Przewodniczy jej dziekan lub wskazany
prodziekan WF.
2. W sktad Rady CNJOIC wchodza:
a. Dziekan/Prodziekan,
b. Dyrektor CNJOIC
c. 3 nauczycieliz CNJOIC (wybranych bezposrednio na zebraniu pracownikéw CNJOIC),
d. 2 nauczycieli z instytutow jezykowych, wskazanych przez dziekana WF,
e. 2 nauczycieli zinnych wydziatdw, wskazanych przez Rektora UR,
f. 3studentéw delegowanych przez Samorzad Studentéw UR.
3. Funkcje sekretarza Rady petni wyznaczony przez Dziekana pracownik dziekanatu.
Zadaniem Rady CNJOIC jest:
a. kontrola jakosci ksztatcenia, realizowana poprzez:

Strona4‘

al. mjr. W. Kopisto 2b, 35-315 Rzeszow
tel.: +48 1787212 04 ‘r
e-mail: wf@ur.edu.pl



Uniwersytet Rzeszowski
Wydeziat Filologiczny

e wyrywkowa kontrole sylabusow,
e analize kart hospitacji pracownikéw, przygotowanych przez zespét hospitacyjny,
e analize ocen studentodw,
e analize materiatdw  dydaktycznych  umieszczanych na platformach
edukacyjnych,
e analize kart okresowej oceny pracownikow.
b. wptywanie na doskonalenie form metodyczno-dydaktycznych;
c. dbatosc¢ o ustawiczne doskonalenie zawodowe pracownikdw;
d. podejmowanie decyzji w sprawie wliczenia okreslonych aktywnosci pracownikéw do
pensum;
e. nadzor nad realizacjg projektu planu rzeczowo-finansowego i analiza sprawozdan z jego
wykonania.

5. Cele dziatania Rada CNJOIC realizuje w szczegdlnosci poprzez:

a. wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci i rozwoju CNJOIC;
b. wyrazanie opinii dotyczacej jakosci ksztatcenia;
c. opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego i sprawozdan z jego wykonania.

6. Posiedzenia Rady CNJOIC odbywaja sie co najmniej raz w semestrze.

7. Posiedzenia Rady CNJOIC moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej (posiedzenia zdalne) z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

8. Z kazdego posiedzenia Rady CNJOIC sporzadzany jest protokdt w formie pisemnej, ktory
przechowywany jest w Dziekanacie WF.

9. Rada moze podejmowacl rozstrzygniecia poprzez gtosowanie i przedstawia¢ rekomendacje
Dziekanowi lub Radzie Wydziatu.

10. Gtosowania Rady moga by¢ jawne albo tajne:

a. gtosowania w sprawach osobowych sa tajne,
b. gtosowanie w innych sprawach moze by¢ tajne, jesli opowie sie za tym wiekszosc
obecnych na posiedzeniu.

11. Rozstrzygniecia Rady Wydziatu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosdw, tj. gdy podczas gtosowania
wiecej oséb biorgcych udziat w gtosowaniu opowiada sie za wnioskiem niz przeciw (gtosy
wstrzymujace nie s wliczane do wyniku), przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw
Rady.

12. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzygajacy gtos nalezy do Przewodniczgcego Rady.

Plany i programy nauczania jezykéw obcych

§7

1. Plan nauczania jezykdw obcych realizowany jest w ramach programdw studidw ustalonych przez
Senat UR zgodnie z harmonogramami studiow przyjetymi przez Rady Wydziatdw.

2. CNJOIC prowadzi zajecia na poziomie B2 dla studidw | stopnia oraz B2+ dla studiow Il stopnia i
jednolitych studiow magisterskich (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslajgce zakres kompetencji jezykowych
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wymagany docelowo na kazdym stopniu i rodzaju studidw wedtug skali Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

3. Nauczanie jezykdw obcych przebiega zgodnie z programami nauczania przedmiotu (sylabusami)
opracowanymi przez nauczycieli CNJOIC dla poszczegdlnych grup, w zaleznosci od poziomu
zaawansowania i kierunku studiow.

Kadra CNJOIC

§8
1. Kadre akademicka CNJOIC tworzg osoby, ktore ukonczyty studia jezykowe na réznych uczelniach w
Polsce i za granica. Kadra to kompetentny i wykwalifikowany zespdt, specjalizujacy sie w nauczaniu
jezykdéw obcych, w tym jezykow specjalistycznych. Pracownicy doskonalg swoje umiejetnosci
zawodowe poprzez samoksztatcenie, zdobywanie stopni naukowych, uczestnictwo w kursach,
konferencjach naukowych i szkoleniach.
2. Pracownicy zatrudnieni w CNJOIC pracujg na stanowiskach:
a. lektora (540 godzin dydaktycznych);
b. starszego lektora (480 godzin dydaktycznych);
c. adiunkta dydaktycznego (360 godzin dydaktycznych).
3. Awans na stanowisko starszego lektora jest mozliwy po pozytywnej ocenie zespotu oceniajacego,
przy czym warunkiem niezbednym jest
a. minimum 10-letnie doswiadczenie dydaktyczne;
b. pozytywna opinia przetozonych/oceny studentéw/ ocena hospitacji;
c. odbyte kursy, szkolenia, warsztaty.
Pozostate wymagania podlegajace ocenie to:
d. organizacja warsztatow, konferencji, wyktadow otwartych, kurséw itp.;
e. opublikowanie podrecznika akademickiego / stworzenie kurséow e-learningowych /
opublikowanie recenzowanych materiatéw dydaktycznych;
f. stopien doktora;
g. publikacja artykutéw naukowych w czasopismach z listy MNiSW;
h. czynny udziat w konferencjach naukowych.
4. Awans na stanowisko adiunkta jest mozliwy po pozytywnej ocenie zespotu oceniajacego, przy czym
warunkami niezbednymi sa:
a. uzyskanie stopnia doktora;
b. minimum 10-letnie doswiadczenie dydaktyczne;
c. pozytywna opinia przetozonych/oceny studentéw/ ocena hospitacji.
Pozostate wymagania podlegajace ocenie to:
d. opublikowanie podrecznika akademickiego / stworzenie platformy e-learningowej /
opublikowanie recenzowanych materiatow dydaktycznych;
publikacja artykutow naukowych w czasopismach z listy MNiSW;
odbyte kursy, szkolenia, warsztaty;
czynny udziat w konferencjach naukowych;

Sa mo

organizacja warsztatow, konferencji, wyktadow otwartych, kurséw itp.
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5. Zakres obowiazkéw lektora/starszego lektora obejmuje nastepujace (podlegajace ocenie)
aktywnosci:

a. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 540 [ 480 godzin dydaktycznych/rok;
przeprowadzanie testow zaliczeniowych i egzaminacyjnych przewidzianych tokiem
studiow;

c. przygotowywanie sie do zaje¢, w tym przygotowywanie sylabusow, materiatow
dydaktycznych, testow itp.;

d. doskonalenie wtfasnych kompetencji poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach, webinarach itp.;

e. dziatalnos¢ organizacyjna (pomoc przy organizacji konferencji, opieka nad studentami,
w tym studentami z ERASMUSA, wyjazdy w ramach wymian mtodziezy, opieka nad
inicjatywami studenckimi, nieodptatne ttumaczenia (niewliczane do pensum),
organizacja (nieodptatna) kursow, konferencji, szkolen, warsztatédw, wyktadow, wyktady
w MUR, UTW, recenzowane publikacje materiatow dydaktycznych itp.).

6. Zakres obowigzkow adiunkta dydaktycznego obejmuje nastepujace (podlegajace ocenie)
aktywnosci:

a. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 360 godzin dydaktycznych/rok;
przeprowadzanie testow zaliczeniowych i egzaminacyjnych przewidzianych tokiem
studiow;

c. przygotowywanie sie do zaje¢, w tym przygotowywanie sylabusow, materiatow
dydaktycznych, testéw itp.;
przygotowywanie recenzowanych publikacji naukowych lub dydaktycznych;

e. dziatalnosc organizacyjna (pomoc przy organizacji konferencji, opieka nad studentami, w
tym studentami z ERASMUSA, opieka nad inicjatywami studenckimi, nieodptatne
ttumaczenia (niewliczane do pensum), organizacja (nieodpfatna) kursow, konferencji,
szkolen, warsztatow, wykfadow, wyktady w MUR, UTW, recenzowane publikacje
materiatow dydaktycznych itp.).

7. Pracownikowi przystuguje prawo realizacji do 120 godz. dydaktycznych przeliczeniowych za:

a. przygotowanie nieodptatnych ttumaczen na rzecz UR - 1 godz. dydaktyczna = 1800
znakéw (wykaz ttumaczen z podaniem objetosci nalezy dotaczy¢ do rocznego
sprawozdania z realizacji przydziatu czynnosci);

b. koordynacja egzaminéw zewnetrznych - punkty przyznaje dyrektor CNJOIC
w porozumieniu z Radg Centrum;

c. przeprowadzanie egzamindw wewnetrznych, niewynikajacych z toku studiow, dla
studentow, doktorantdw i pracownikow UR — 5 godz. /1 egzamin;

d. organizowanie zagranicznych wymian mtodziezy, tandemdw jezykowych, warsztatow
oraz kurséw — punktu przyznaje dyrektor CNJOiIC w porozumieniu z Radg Centrum;

e. przygotowywanie wnioskdw i pozyskiwanie grantéw — punkty przyznaje dyrektor CNJOIC
w porozumieniu z Radg Centrum;

f. inne dziatania organizacyjne i administracyjne — punkty przyznaje dyrektor CNJOIC
w porozumieniu z Radg Centrum.
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Jakos¢ ksztatcenia

S9
1. System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia CNJOIC jest czescia Wewnetrznego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UR i ma na celu:
a. podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez monitoring oraz okresowy przeglad programéw
studiow, w tym sylabusow przedmiotow;
b. okreslanie przejrzystych metod, sposobow i kryteridw oceniania studentow (znajomosc
jezyka obcego na poszczegodlnych stopniach ESOKJ);
c. gromadzenie, analizowanie i publikowanie informacji dotyczacych procesu ksztatcenia
i jego oceny;
d. wykorzystanie wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia w ramach
podejmowanych dziatan na rzecz doskonalenia programdw lektoratow;
e. zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej.
8. System Zapewnieni Jakosci Ksztatcenia CNJOIC tworzg kierownicy zespotow jezykowych oraz
Zespot ds. hospitacji zaje¢, a nadzoruje go Rada CNJOIC.
9. WCNJOIC s3 cztery zespoty jezykowe:
a. zespotjezyka angielskiego;
b. zespodtjezyka niemieckiego;
c. zespotjezykdw romanskich: jezyk francuski, whoski, hiszpanski i tacinski;
d. zespotjezykow stowianskich.
10.Do zadan kierownikdw zespotdw jezykowych nalezy:
a. organizacja pracy zespoty;
b. nadzér nad sylabusami zaje¢;
c. merytoryczna pomoc cztonkom zespotu w wypetnianiu powierzonych zadan;
d. pomoc Dyrektorowi CNJOIC w organizacji zajec (obsada, programy).

§10

1. Zgodnie z wytycznymi (Uchwata nr 16/03/2025 Komisji ds. Ksztatcenia z dn. 17 marca 2025 t. w
sprawie ustalenia procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych w UR) kazdy
pracownik podlega obowigzkowi hospitacji minimum raz na dwa lata. Mozliwe s3a tez hospitacje
interwencyjne.

2. Zajecia prowadzone przez lektoréw w CNJOIC s3 hospitowane przez cztonkdw Zespotu ds.
hospitacji, wyznaczanego przez dziekana na dwuletni okres. Zespdt sktada sie z szesciorga
pracownikéw Centrum oraz instytutow wchodzacych w sktad Wydziatu Filologicznego.

3. Z kazdej hospitacji jest sporzadzany protokét. Protokoty pohospitacyjne sa przechowywane
w Dziekanacie WF.

Przepisy koricowe

§11
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1. Zmiany w strukturze organizacyjnej CNJOIC wprowadza Rektor na wniosek dziekana WF.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje Dziekan Wydziatu
Filologicznego w zakresie swoich kompetencji.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora UR.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Studium Jezykéw Obcych
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 8.05.2025 .

REKTOR
Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Adam Reich
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