Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr7/2023

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA : 2023/2024-2024/2025

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Instytut Historii

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Historii

Kierunek studiow

Kulturoznawstwo

Poziom studiow

Studia Il stopnia

Profil

Ogodlnoakademicki

Forma studiow

Studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Praktyka moze byc realizowana na roku
I/semestr drugi lub roku Il/semestr trzeci

Rodzaj przedmiotu

Praktyka zawodowa — specjalnos¢
Zarzadzanie instytucjami kultury

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr hab. Sabina Rejman prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr

(nr)

Wykt. | Cw.

Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt.

Inne
(jakie?)

Liczba pkt.
ECTS

Od
drugiego
do korica
trzeciego
semestru
studiow,
zaliczenie

w
semestrze
czwartym

90

1.2. Sposab realizacji zajec
[J zajecia w formie tradycyjnej




1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza zdobyta we wczesniejszych etapach edukacji, w tym na przedmiotach
specjalnosciowych w pierwszym semestrze: Zarzadzanie instytucjami kultury i turystyki,
Zrédta finansowania w instytucjach kultury i turystyki, Strategie w instytucjach kultury oraz
przedstawienie zgody instytucji na przyjecie na praktyke i polisy ubezpieczeniowej NNW

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu

Ca

Weryfikacja i rozszerzenie wiedzy zdobytej w trakcie studidw dotyczacych instytuc;ji
kultury i zarzadzania nimi w zaleznosci od specyfiki wybranej placowki

C2

Rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania w dziataniach praktycznych zwigzanych z
zarzadzaniem instytucja, jej wspotpracg z innymi podmiotami dziatajagcymi w
przestrzeni publicznej (nadrzednymi i rownorzednymi) i pozyskiwaniem srodkow
finansowych ze zrédet zewnetrznych

QG

Wyksztatcenie postawy gotowosci do weryfikowania posiadanej wiedzy i zasiegania
opinii ekspertow

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK o1

Student gruntownie zna rdéznorodne uwarunkowania
funkcjonowania instytucji, w ktorej odbywa praktyke: jej
strukture organizacyjng, akty prawne regulujace jej
dziatalnos¢, formy wspodtpracy ze srodowiskiem, metody
promowania jej dziatan oraz jednostki nadrzedne wobec
niej i jej miejsce w hierarchii zaleznosci/wspofzaleznosci w
przestrzeni spoteczne;j

K_Woy4

EK_ o2

Zna biegle zasady planowania, przygotowywania,
przeprowadzania i promowania roznorodnych dziatan
zwigzanych z realizacjg zadan instytucji -z
poszanowaniem prawa autorskiego i etyki zawodowej —w
tym szczegdlnie procesy pozyskiwania zewnetrznych
zrodet finansowania na dziatalnos¢ kulturalng instytucji, w
ktorej odbywa praktyke

K_Woy4

EK_o3

Samodzielnie potrafi taki projekt pozyskiwania srodkow
finansowych przygotowac, dziatajgc indywidualnie lub
jako cztonek zespotu

K_Uo7z

EK_o4

Jest gotow do krytycznej oceny i weryfikacji posiadanej
wiedzy i zasiegania opinii opiekuna praktyki oraz innych

K_Ko1

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




praktycznych

ekspertow w rozwigzywaniu napotykanych problemdw

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

B. Problematyka zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

Liczba godzin

Pogtebione informacje o instytucji, w ktorej student odbywa praktyke -
struktura organizacyjna, akty prawne (statut, regulamin BHP),
wspotpraca ze Srodowiskiem, metody promowania dziatan (strona
internetowa, media spotecznosciowe); organy, ktérym instytucja
podlega oraz z ktorymi wspodtpracuje na rownorzednych zasadach

Dziatania podejmowane przez kierownictwo instytucji — w cyklu
rocznym i epizodycznie, sposob ich planowania, przygotowywania i
przeprowadzania; trudnosci i wyzwania

Wspdtpraca z  jednostkami  nadrzednymi/podrzednymi  oraz
Srodowiskiem spotecznym

Mozliwosci pozyskiwania srodkow na dziatalnos¢ kulturalng instytucji ze
zrédet zewnetrznych

Aktywny udziat w pracach zespotu zajmujacego sie pozyskiwaniem
dofinansowania ze zrédet zewnetrznych, w tym samodzielne
przygotowanie projektu lub jego czesci.

3.4 Metody dydaktyczne

Zajecia praktyczne w wybranej instytucji

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec)

Forma zajec
dydaktycznych -
praktyka
zawodowa

EK_o01-EK_o4 obserwacja w trakcie praktyki, ocena praktykanta
przez opiekuna praktyki wedtug przygotowanego
formularza, zapisy w Dzienniku praktyki, rozmowa z
koordynatorem praktyki po jej zakoriczeniu

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)




Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

e przedstawienie wymaganych dokumentow: Dziennika praktyki, zaswiadczenia o
odbyciu praktyki, formularza oceny praktykanta przez opiekuna praktyki oraz
formularza oceny praktyki przez studenta (formularze do pobrania ze strony IH) —
niezwtocznie po zakonczeniu praktyki (do 14 dni, nie pdzniej jednak niz 5 dni przed
zakonczeniem sesji poprawkowej w semestrze, w ktérym wpisywane jest zaliczenie)

e rozmowa z koordynatorem praktyk dotyczaca odbytej praktyki, a w szczegdlnosci

realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace
z harmonogramu studiow

90

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
(udziat w spotkaniach przed praktyka,
rozmowa z koordynatorem po zakonczeniu
praktyki, konsultacje)

Godziny niekontaktowe - praca wtasna
studenta (samodzielne przygotowanie
koncepcji i szczegotow zajel/warsztatow
bedacych w ofercie instytucji kultury oraz
kampanii informacyjno-promocyjnej)

30

SUMA GODZIN

125

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

5

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy 90
zasady i formy odbywania Praktyka zawodowa w wybrane;j
praktyk instytucji

7. LITERATURA

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;




