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Regulamin praktyk zawodowych
na kierunku filozofia i komunikacja miedzykulturowa w Kolegium Nauk
Humanistycznych
(dotyczy wszystkich specjalnosci)

obowigzujacy od roku akademickiego 2019/2020

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r.
poz. 1668 z p6zn. zm.)

Uchwata nr 450/05/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30 maja 2019 .
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu studidw na Uniwersytecie Rzeszowskim

ZARZADZENIE Nr 60/2019 REKTORA UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO z dnia
01.10.2019r. W sprawie: organizacji programowych praktyk zawodowych

§ 1Postanowienia ogdlne

1. Praktyki maja charakter obligatoryjny i s warunkiem zaliczenia studidw i
mozliwosci przeprowadzenia egzaminu licencjackiego.

2. Regulamin formutuje cele praktyk, miejsce i czas praktyk, ich organizacje,
warunki zaliczenia, obowigzki organizatorow i studentow realizujacych

praktyki.
§2 Cele praktyk
1. Filozofia
la. Celem praktyk jest zapoznanie sie z mozliwoscig realizacji zdobytej wiedzy
w trakcie studiow filozoficznych i realizacjg zainteresowan filozoficznych na

wybranym stanowisku pracy i w wykonywaniu okreslonego zawodu.

1b. Poznanie sposobu organizacji pracy w instytucji, w ktorej student odbywa



praktyke.

1c. Nabywanie doswiadczenia w zyciu praktycznym i ksztatcenie umiejetnosci
funkcjonowania w zyciu kulturowym i cywilizacyjnym spoteczenstwa.

1d. Ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole oraz nabywanie umiejetnosci
podejmowania samodzielnych decyzji w  konkretnych sytuacjach
praktycznych.

2. Komunikacja miedzykulturowa

2a. Celem odbywanej przez studenta praktyki jest zdobywanie nowych
i rozwijanie juz posiadanych umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy
zdobytej w trakcie studiow na kierunku Komunikacja Kulturowa.

2b. Praktyka ma na celu takze ksztattowanie kompetencji spotecznych
ze szczegollnym uwzglednieniem umiejetnosci aktywnego i twdrczego
funkcjonowania studenta w zyciu praktycznym, kulturowym i cywilizacyjnym
spofeczenstwa. Cel ten realizowany jest poprzez doskonalenie umiejetnosci
pracy w zespole, umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemow,
umiejetnosci radzenia sobie z niepewnoscig i ztozonoscig, umiejetnosci
organizacji i oceny wfasnej pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci  komunikowania sie (w tym odczytywania sygnatow
niewerbalnych, stuchania innych, rozumienia odmiennych punktow widzenia)

i wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjnych.

§3 Organizacja i realizacja praktyk

|. Student odbywa praktyke w wybranym przez siebie zaktadzie pracy ktory
zapewnia realizacje celow praktyki.

2. Przez termin "zaktad pracy" nalezy rozumied: placowki oswiatowe,
naukowe, kulturalne i spoteczne (np. szkoty, osrodki wychowawcze, domy

kultury, wydawnictwa, muzea. archiwa, biblioteki, srodki masowego
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przekazu, organy administracji panstwowej i samorzadowej, organy
porzadku publicznego, wymiaru sprawiedliwosci, itp.) a takze organizacje
polityczne dopuszczone do dziatalnosci przez prawo RP, przedsiebiorstwa,
fundacje a takze organizacje charytatywne, hospicja i inne placowki
ochrony zdrowia itp.

Studenci moga odbywac praktyke w innych zaktadach pracy niz
zaproponowane przez kolegium pod warunkiem, ze uzyskaja na to
pisemna zgode koordynatora praktyk. W celu uzyskania takiej zgody

nalezy ztozy¢ podanie z prosbg i uzasadnieniem.

Zaktady pracy w ktorych realizowane s3a praktyki nie otrzymuja

wynagrodzenia ze strony Uczelni.

. Koszty wyzywienia, noclegéw oraz dojazdow zwigzanych z odbywaniem

praktyki poza miejscem zamieszania ponosi student, uczelnia nie zwraca

poniesionych w tym zakresie wydatkdw.

Praktyki moga odbywac sie, w ramach zorganizowanej przez uczelnie
dziatalnosci, pod warunkiem, ze pozwala ona osiggnac cele praktyk.

Studenci maja mozliwos¢ samodzielnego wyboru miejsca praktyk, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez koordynatora praktyk. Po otrzymaniu
zgody z miejsca praktyk, student dostarcza do koordynatora druk
.Deklaracji przyjecia na praktyke”. informacje dotyczace praktyki do Sekg;ji
Praktyk Dziekanatu Kolegium Nauk Humanistycznych przekazuje Koordynator

praktyk.

8. Studenci zobowigzani s do zawarcia ubezpieczenia w zakresie nastepstw

9.

nieszczesliwych wypadkdw (NNW) na okres trwania praktyk, we wtasnym
zakresie i na wtasny koszt oraz przedtozenia polisy w celu weryfikacji
koordynatorowi praktyk.

Student odbywa praktyke na podstawie porozumienia (nie rodzacego
skutkdbw  finansowych) zawartego przez Dziekana  Kolegium

Humanistycznego z zaktadem pracy w ktorym praktyka ma sie odbyc.
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10. W wypadku, gdy zaktad pracy w ktorym student zamierza odbyc praktyke,
wymaga odrebnej umowy z UR, umowa ta zawierana jest przez
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, po akceptacji pod wzgledem

finansowym przez Prorektora ds. Kolegium.

§4 Ramy czasowe

1. Czas trwania praktyk, zgodnie ze standardami ksztatcenia, ustala sie na go
godzin. (6 tygodni) Za zaliczong praktyke student otrzymuje 3 punkty
ECTS. Jedna godzina = 45 minut zegarowych.

2. Zgodnie z § 5 zarzadzenia Rektora Nr 60/2019 punkt 1 student na minimum
6 tygodni przed rozpoczeciem praktyki przekazuje koordynatorowi
informacje o miejscu odbywania praktyki (nazwa, adres, osoba
reprezentujgca jednostke), oraz podaje nazwisko i imie opiekuna
zaktadowego pod kierunkiem, ktdrego student bedzie odbywac praktyke.

3. Godziny pracy w Zaktadzie pracy, gdzie student odbywa praktyke nie
moga kolidowa¢ z obligatoryjnymi zajeciami w Uniwersytecie
Rzeszowskim.

4. Praktyki zawodowe mogg by¢ zaliczone na podstawie udokumentowane;j
przez studenta praktyki odbytej w ramach innych kierunkdw studiow (o ile
zgodne s3 one z celami praktyk filozoficznych) oraz na podstawie
udokumentowanych praktyk odbytych podczas zdobywania uprawnien do

wykonywania zawodu nauczyciela.

5. Praktyki moga byc zaliczone na podstawie:
a) dokumentu potwierdzajgcego wykonywanie pracy zarobkowej lub
wolontariatu, w tym rowniez za granicg, jesli jej charakter spetnia
wymagania przewidziane w programie praktyki

b) udziatu studenta w obozie naukowym



6. Student realizuje praktyke w terminie przewidzianym planem studiow,
zgodnie zobowigzujacym rozktadem zajec.

7. W uzasadnionych przypadkach student ma mozliwos¢ realizacji praktyki w
innym terminie niz ten okreslony planem praktyk. Odbywanie praktyki w
innym terminie wymaga uzyskania pisemnej zgody dziekana po uzyskaniu

potwierdzonego na pismie poparcia ze strony koordynatora praktyki.

§5 Nadzor nad studentem realizujgcym praktyke zawodowa ze strony

Uniwersytetu Rzeszowskiego

1. Zgodnie z zarzadzeniem nr 60/2019 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 01.10.2019 r. w sprawie: organizacji programowych praktyk
zawodowych (§ 4) nadzor dydaktyczno-orgagnizacyjny nad praktyka
sprawuje koordynator praktyk, powotywany przez Prorektora ds.
Studenckich i Ksztatcenia, na wniosek dziekana wydziatu

2. Koordynator praktyk ma obowigzek informowac studentow o sposobie
organizacji i warunkach zaliczenia praktyk. Przed rozpoczeciem praktyk
organizuje spotkanie ze studentami na ktérym przedstawione sg zasady
organizacji praktyk.

3. Koordynator praktyk opracowuje ramowy program praktyk i nadzoruje ich
przebieg.

4. Koordynator praktyk zalicza praktyki na podstawie pozytywnej opinii o
pracy studenta sporzadzonej w Zaktadzie pracy, w ktorym student odbywat
praktyke oraz sporzadzonego przez studenta sprawozdania z przebiegu
praktyk, (dziennika praktyk zawierajacego opis wykonywanych czynnosci
wraz z informacjg o terminie ich wykonania i czasie ich trwania wyrazonym
w godzinach), potwierdzonego wpisem Opiekuna z ramienia zaktadu pracy
petnigcego nadzor nad studentem.

5. Zaliczenie praktyki mozna uzyskac najpozniej do konca semestru VI, przed



przystapieniem do egzaminu licencjackiego.
6. W przypadku odmowy =zaliczenia praktyki koordynator przedstawia

pisemne uzasadnienie.

§ 6 Nadzor nad studentem ze strony Zaktadu pracy

1. Nadzdr nad studentem ze strony Zaktadu pracy, w ktorym realizowana jest
praktyka, sprawuje Opiekun z ramienia zaktadu pracy. Opiekun z ramienia
zaktadu pracy zapewnia studentowi odpowiednie miejsce pracy oraz
zaznajamia go z obowigzujacymi przepisami (zwtaszcza dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej,
ochronie danych osobowych itp.).

2. Student ma obowigzek realizowac¢ zadania wyznaczone przez opiekuna
praktyk.

3. Student ma obowiazek przestrzegac dyscypliny pracy oraz regulaminu

Zaktadu pracy w ktorym odbywa praktyke.

Przepisy koncowe

§7

Regulamin wchodzi w zycie z: dniem zatwierdzenia go przez Dziekana

Kolegium Nauk Humanistycznych



