Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 11/2017 Rektora UR z 03.03.2017r.

1. PODSTAWOWE INFORMACIJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2017/18- 2019/20

(skrajne daty)

Nazwa przedmiotu/

modutu Praktyka

Kod przedmiotu/ modutu* | 1SW21
Wydziat (naz.w'a jednostki Wydziat Sztuki
prowadzacej kierunek)

Nazwa jednostki Wydziat Sztuki

realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow

Sztuki Wizualne

Poziom ksztatcenia

Pierwszego stopnia

Profil

Ogodlnoakademicki

Forma studiow

Studia stacjonarne

Rok i semestr studiow

lll rok (5 semestr)

Rodzaj przedmiotu

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr Kamila Bednarska

Imie i nazwisko osoby
prowadzgcej / 0séb
prowadzacych

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.2.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr Wykt. | Cw.

Konw. | Lab. Sem. ZP

Prakt.

Inne (
jakie?)

Liczba pkt
ECTS

120

1.3. Sposdb realizacji zajec

N zajecia w formie tradycyjnej

zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/ modutu ( z toku) ( egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez

oceny)

zaliczenie z oceng w sem.: 5




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczenie pierwszego roku studiow.
Zapoznanie z BHP, Ergonomia stanowiska pracy. Zaznajomienie sie z regulaminem praktyki.

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1. Cele przedmiotu/modutu

Celem praktyki jest nabycie przez studenta umiejetnosci wykonywania czynnosci wyodrebnionych w
ramach zaktadowego podziatu pracy z wykorzystaniem juz nabytego przygotowania teoretycznego i
praktycznego. Biorgc pod uwage rodzaj pracy (dziatalnosci zaktadu pracy), stopien kwalifikacji
zawodowych studenta, jego stanowisko w zespole pracy i stosunek do wtasnosci, praktyka ta ma by¢
jednym z czynnikéw ksztattujgcych osobowosé studenta: jego ogdlng postawe, stosunek do
wybranego zawodu, zaangazowanie i satysfakcje, ktérg moze czerpac.

C1

3.2 EFEKTY KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU/ MODULU ( WYPEENIA KOORDYNATOR)

EK ( efekt Tres¢ efektu ksztatcenia Odniesienie do efektéw kierunkowych
ksztatcenia) zdefiniowanego dla przedmiotu (KEK)

(modutu)
EK_01 Jest Swiadomy niedostatkow w K_Ko01

zakresie wtasnego warsztatu,
umiejetnosci i wiedzy, oraz
rozumie potrzebe aktualizowania
g0 i uzupetniania.

EK_02 jest kreatywny i wykazuje che¢ do

ciggtego poszerzania wiedzy oraz
rozwijania i doskonalenia wtasnych K_Ko4
umiejetnosci, a takze jest zdolny
do inspirowania i organizowania
procesu uczenia sie innych osob.

Potrafi sobie radzi¢ w sytuacji

EK_03 nowych i zmieniajacych sie
warunkdéw otoczenia.
EK_04 Panuje nad wiasnymi K_KO5

zachowaniami, potrafi sobie radzi¢
w sytuacji zmieniajgcych sie
okolicznosci

3.3 TRESCI PROGRAMOWE (wypefnia koordynator)

Tresci merytoryczne
Tresci programowe uzaleznione sg od wyboru miejsca praktyki i okreslane na
podstawie porozumienia z instytucjg przyjmujaca na praktyke. Program realizacji




praktyki powinien by¢ zawarty w dokumentacji prowadzonej przez studenta
uczestniczgcego w praktyce.

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Symbol efektu Metody oceny efektow ksztatcenia Forma zajec
( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin dydaktycznych (w,
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w cw, ...)
trakcie zajec)
Ek_01 dokumentacja, opinia praktyka
Ek_02 dokumentacja, opinia praktyka
Ek_03 dokumentacja, opinia praktyka
Ek_04 dokumentacja, opinia praktyka

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Ocena osigganych efektéw ksztatcenia odbywa sie na podstawie opinii opiekuna praktyki,
kierownika praktyki, ktéry ma mozliwos¢ hospitowania, oraz na podstawie wymaganej
dokumentacji. Modut ten jednak nie konczy sie oceng lecz zaliczeniem.

Terminowe spetnienie wszystkich wymogdw okreslonych w regulaminie praktyk stanowi
podstawe do zaliczenia praktyki, jak rowniez obecnos¢ na praktyce zgodnie z harmonogramem.

5. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektéw w godzinach oraz
punktach ECTS

PRAKTYCZNE WYKONYWANIE CZYNNOSCI WYODREBNIONYCH W RAMACH ZAKtADOWEGO PODZIALU PRACY Z WYKORZYSTANIEM JUZ
NABYTEGO PRZYGOTOWANIA TEORETYCZNEGO | PRAKTYCZNEGO. W RAMACH PRAKTYKI STUDENT REALIZUJE CO NAJMNIE) 120
GODZIN PRACY .

Aktywnos¢ Liczba godzin/ naktad pracy
studenta
godziny zaje¢ wg planu z nauczycielem Godziny nieobjete planem studiéw
realizacja praktyki 120
przygotowanie do praktyki 15
Przygotowanie dokumentacji 15
SUMA GODZIN 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 5

6. PRAKTYKIZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar 120
godzinowy
zasady i formy Organizacja praktyk
odbywania




praktyk

1. Praktyka studencka stanowi integralng czes¢ studidw.

2. Praktyka studencky realizowana jest w
przedsiebiorstwach, instytucjach, zaktadach
produkcyjnych oraz innych podmiotach zwigzanych ze
specyfikg kierunku studiéw np. galerie, centra sztuki,
muzea, instytucje kulturalne, osrodki edukaciji,
wydawnictwa, drukarnie, osrodki telewizyjne, studia
reklamowe.

3. W zwigzku z tym, ze kierunek studiow Sztuki Wizualne
nie ma charakteru pedagogicznego, praktyka nie
moze odbywac sie w placéwkach oswiatowych.

4. Praktyka realizowana jest na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy Uczelnig a zaktadem pracy.
Porozumienie to powinno okresla¢, w szczegdlnosci:
podstawe odbywania praktyki, program praktyki,
warunki oraz czas trwania praktyki.

5. Praktyka jest realizowana w czasie trwania semestru
zimowego i letniego
w minimalnym wymiarze 120 godzin i nie moze
kolidowa¢ z obowigzkowymi zajeciami dydaktycznymi
na uczelni.

6. Nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad praktykami
studenckimi sprawuje Kierownik Praktyk Studenckich.
Jest on przetozonym studentéow odbywajgcych
praktyki oraz odpowiada za realizacje praktyk zgodnie
z zadaniami i ustalonym programem. Kierownik
Praktyk Studenckich jest upowazniony do
rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem
praktyk.

7. Bezposredni nadzor nad przebiegiem praktyki w
zakfadzie pracy sprawuje kierownik zaktadu pracy lub
osoba przez niego upowazniona okreslona dalej jako
Opiekun Praktyki

8. Praktyke wpisuje sie do indeksu wraz z innymi
zajeciami dydaktycznymi, ustalonymi programem
studidw i jest jednym z warunkow zaliczenia danego
roku studiow.

9. Niezaliczenie praktyki, zgodnie z programem studiéw i
planami praktyk traktowane jest jak niezaliczenie
semestru

10. Z tytutu wykonywania praktyki studentowi,
Kierownikowi i Opiekunowi Praktyk studenckich nie
przystuguje zadne wynagrodzenie.

Zwolnienie z odbywania praktyk

Studenci mogg ubiegacd sie o zwolnienie z praktyki na
podstawie zaswiadczenia z zaktadu pracy, potwierdzajgcego
zatrudnienie zgodne z profilem studidw. Osoby ubiegajgce sie
o zwolnienie z praktyk powinny zwrdcic sie z podaniem




skierowanym do Prodziekana i udokumentowac odbycie
praktyki wczesniej.

Obowigzek studenta podejmujgcego praktyke:

1. Studentidacy na praktyke zobowigzany jest we
wtasnym zakresie ubezpieczy¢ sie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw, na okres trwania praktyki
zawodowej.

2. Student przedstawia do akceptacji Opiekuna Praktyk
»Whniosek o wyrazenie zgody na odbycie praktyki
zawodowej” w wybranym przez siebie zaktadzie pracy.
Whiosek powinien zawieraé ramowy program praktyki
oraz potwierdzenie ubezpieczenia studenta w okresie
odbywania praktyki. W przypadku, gdy w wybranym
zakfadzie pracy bedzie odbywata praktyke grupa
studentow, przygotowujg oni wspdlny wniosek.

3. Przed rozpoczeciem praktyki student ma obowigzek
skontaktowania sie z wyznaczonym przez wtadze
Wydziatu Sztuki Kierownikiem Praktyki i
przedstawienie mu szczegétowego harmonogramu z
uwzglednieniem miejsca, dni i godzin odbywania
praktyki. Harmonogram ma by¢ potwierdzony
pieczecig i podpisem kierownika zaktadu pracy, w
ktorym bedzie odbywana praktyka. Harmonogram jest
dokumentem umozliwiajgcym dokonanie kontroli
przez Kierownika Praktyki w zwigzku z czym wszelkie
zmiany powinny by¢ w pierwszej kolejnosci z nim
ustalane. Niedopetnienie przedstawienia
harmonogramu badz nieobecnosé w terminie i
miejscu okreslonym w harmonogramie bedzie wigzata
sie z mozliwoscig niezaliczenia praktyki studenckiej.

4. W czasie pobytu na praktyce student zobowigzany jest
podporzadkowac sie zaleceniom kierownictwa
zaktadu, przestrzegac przyjetego w zaktadzie trybu i
porzadku pracy oraz dyscypliny pracy.

5. W pierwszym tygodniu, po zakonczeniu praktyki,
student ma obowigzek ztozenia u Kierownika Praktyk
Studenckich dokumentacji oraz potwierdzenia odbycia
praktyki.

Dokumentacja praktyki prowadzona przez kazdego studenta
obejmuje:

e DZIENNIK PRAKTYK z wyszczegdlnieniem: terminu,
charakteru odbywanych zaje¢ wraz z uwagami na ich
temat. Dziennik praktyk ma by¢ potwierdzony pieczecig
instytucji w ktérej odbywana byta praktyka i podpisem
zaktadowego opiekuna. W dzienniku praktyk student




powinien przedstawi¢ ponadto syntetyczne sprawozdan
z przebiegu praktyk, uwzgledniajgc wtasne obserwacje,
uwagi, wnioski itp.

OPINIA ZAKLADOWEGO OPIEKUNA zawierajgca opis
przebiegu praktyki i ocene studenta ze szczegdlnym
uwzglednieniem opinii na temat jego zaangazowania,
sumiennos¢, kreatywnosci, jak rGwniez umiejetnosci
wspotpracy z innymi osobami.

Dokumentacja praktyki podlega kontroli dyrektora zaktg
pracy, opiekuna i kierownika praktyki oraz wtadz uczeln
Wiasciwe prowadzenie dokumentacji przez studenta jeq
jednym z niezbednych warunkdéw uzyskania zaliczenia
praktyki.

Kierownik praktyki zaliczajacy praktyke jest zobowigzan
do wpisania do indeksu i do karty egzaminacyjnej oceny
oraz ilosci godzin przeprowadzonej praktyki.

Obowigzek zaktadu przyjmujgcego studenta na praktyke:

Zakfad pracy jest zobowigzany do zapewnienia warunkow
niezbednych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z
ustaleniami porozumienia zawartego z Uczelnig, a w
szczegoblnosci:

e wyznaczenia osoby (opiekuna praktyki)
odpowiedzialnej za prawidtowy przebieg praktyki
studenckiej

e zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy,
pomieszczen, warsztatéw, urzadzen, narzedzi i
materiatdw zgodnie z programem praktyki,

e zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem
pracy, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisami ppoz. oraz o ochronie tajemnicy
stuzbowej,

e nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan
wynikajgcych z programu praktyki.

e Woydanie zaswiadczenia o odbyciu praktyki wraz z
oceng i opinig o jej przebiegu.

Do studentdw odbywajgcych praktyki stosuje sie
odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie pracy
kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o
bezpieczenstwie i higienie pracy.
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