STRESZCZENIE

Wstep: Gotowad¢ do uczenia sii rozwoju w przypadku oséb dorostych posiadggch
wyksztatcenie i wyuczony zawdd, zwana jest z pefiem ksztalcenia ustawicznego.
Permanentne zdobywanie wiedzy i doskonalenie wimigci to warunek umdiwiajacy
efektywne funkcjonowanie w zmieniggj st rzeczywistdci, ktéra stawia przed kda
profesp konieczné¢ ksztalcenia. Gigty rozwéj nauk medycznych, wprowadzanie nowych
metod diagnostycznych i leczenia z zastosowaniernjalistycznej aparatury, a takrozwoj
pielegniarstwa sprawiaze wiadomdci zdobyte podczas studiéw przesthy¢ wystarczajce.

W zwiazku z powyszym wykonywanie zawodu pigniarki zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy obliguje do podnoszenia kwalifjkazawodowych i nabywania nowych
kompetencji. Prezentowana praca podejmuje temaiwgsti pielegniarek do uczenia @i

i rozwoju w kontekcie nowych uprawnie pielegniarskich dotyczcych ordynowania lekow

I wypisywania recept.

Cel pracy: Analiza zré&nicowania gotowéci pielegniarek do ordynowania lekéw
i wypisywania recept w zateosci od wybranych czynnikdw socjodemograficznych

i psychospotecznych.

Materiat i metody: Sformutowane problemy badawcze odnosity o wptywu wybranych
czynnikdw socjodemograficznych ( wiek, stpracy, miejsce pracy i zamieszkania, stan
zdrowia, wyksztatcenia, dodatkowe kwalifikacje)syphospotecznych ( gotowddo uczenia
si¢ i rozwoju, wypalenie zawodowe, satysfakcjayzia) i dotyczyty ich wptywu na gotowo
pielegniarek do ordynowania lekow i wypisywania recept. Badania przeprowadzono
wsrod 414 pietgniarek POZ i 342 piegniarek AOS wojewddztwa podkarpackiego.
Wykorzystano cztery nagdzia badawcze. Gotowo pielgniarek do ordynowania lekow
wypisywania recept badano za poméavestionariusza Gotowoi do Uczenia sii Rozwoju
(GPUR - 2012). Pomiaru wypalenia zawodowego dokonaa pomog Kwestionariusza
Wypalenia Zawodowego LBQ. Poziom satysfakcjiyria w badanej grupie okileno za
pomoa Skali Satysfakcji zZycia (SWLS). Wykorzystuc Kwestionariusz autorstwa
wlasnego, uzyskano wybrane dane socjodemograficsmndentéw oraz opinie badanych
dotyczice rozszerzenia uprawnie pielegniarskich w zakresie ordynowania lekéw

i wypisywania recept.

Wyniki: Badania wlasne wykazalye spérod czynnikéw socjodemograficznych to wiek,
poziom wyksztatcenia i posiadanie dodatkowych upiefvistotnie wptywaty na gotowis



pielegniarek do ordynowania lekéw. Ponadto analiza wiwikwykazata,ze w przypadku
wszystkich pozioméw gotowoi do uczenia sii rozwoju przewaaty wyniki przecgtne

i dotyczyly najczsciej odczuwania wspélnoty celéw edukacyjno-zawoddwyD2 - 591
(78,2%) oraz poziomu postrzeganej skuteézndoskonalenia zawodowego w miejscu pracy
(F6 - 580 (76,7%). \Afod badanych piegniarek POZ i AOS przewaly osoby

0 stwierdzonym przeg¢inym i niskim poziomie satysfakcji zycia i stanowity onedcznie
blisko 75% badanej grupy. Poziom satysfakcji isetuptywat na gotowst pielegniarek do
ordynowania lekow i wypisywania recept. Rgpiarki, ktOre posiadalty wagzy poziom
satysfakcji z zycia byly rownie bardziej przygotowane do ordynowanixodkow
spazywczych specjalnego przeznaczemgavieniowego (rho=0,095; p=0,0092), wyrobdéw
medycznych (rho=0,117; p=0,0012), lekéw silnie tgi@ych (rho=0,138; p=0,0001), lekdw
odurzagcych (rho=0,078; p=0,0311) oraz lekéw psychotropdwyrho=0,085; p=0,0196).
We wszystkich obszarach wypalenia zawodoweggsaym wynikom odpowiadata mniejsza
gotowa¢ do ordynowania lekow. Analiza badaviasnych wykazataze istotnie wyszy
poziom wypalenia zawodowego zmany z poczuciem braku skutecoiodotyczyt bardziej
pielegniarek POZ ni pielkegniarek AOS, we wszystkich obszarach wypalenia zem@go

wyzszym wynikom odpowiadata mniejsza goté&ao ordynowania tych lekow.

Whioski: Wsrdd czynnikdéw wplywacych na dysponowanie gotovaia do ordynowania
lekow istotnymi okazaty siposiadanie kursu w dziedzinie ighiarstwa, satysfakcjaz/cia
oraz wybrane skale gotow®m do uczenia si i rozwoju. Do czynnikow obtajacych
gotowas¢ pielegniarek do ordynowania lekow, wypisywania recegkierowa na badania
diagnostyczne mima zaliczy brak posiadanych dodatkowych kwalifikacji, iggy wiek,

oraz stopié wypalenia zawodowego zg#any z brakiem zaangawania w relacje.

Uzyskane wyniki mog posteyé do planowania szkobei kursow, a take do
tworzenia specjalnych programOw prorozwojowych, ©ooze wptym¢é na wzrost
zaangaowania pie¢gniarek w rozwoj osobisty i zawodowy. Pozwodwniez zweryfikowa

zasadn& wprowadzonej ustawy rozszerzegj kompetencje piegniarek w Polsce.

Stowa kluczowe: pielegniarka, ordynowanie lekéw, wypisywanie recept, ogaié¢ do

uczenia s i rozwoju, wypalenie zawodowe, satysfakcjayzia.



